
1.  ด้ 
 

ผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประจ ำไตรมำสที่ 1 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563) สรุปได้ดังนี้  

 1.1 รายได้และการจัดเก็บรายได้จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 พบว่ำ ภาพรวมกองทุนฯ มีรายได้จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ
ทั้งสิ้น 974.61 ล้านบาท จ ำแนกเป็น ส่วนกลำง จ ำนวน 431.25 ล้ำนบำท และส่วนภูมิภำค จ ำนวน 543.37 
ล้ำนบำท ด้ำนกำรจัดเก็บรำยได้จำกกำรประมูลหมำยเลขทะเบียนรถ  พบว่ำ กองทุนฯ จัดเก็บรายได้จากการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถได้แล้วทั้งสิ้น 611.52 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 62.75 ของรายได้ทั้งสิ้น  
โดยส่วนกลำงจัดเก็บได้แล้ว 253.18 ล้ำนบำท (ร้อยละ 58.71 ของรำยได้ส่วนกลำง)  และส่วนภูมิภำค จัดเก็บ
ได้แล้ว 358.35 ล้ำนบำท (ร้อยละ 65.95 ของรำยได้ส่วนภูมิภำค) 

 

 

 

 

 

 

 
           

 
1.2 อัตราส่วนการจัดเก็บหนี้ค้างช าระค่าหมายเลขทะเบียนรถ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 พบว่ำ กองทุนฯ มจี านวนยอดหนี้ค้างช าระ ณ 30 กันยำยน 2563 รวมทั้งส่วนกลำง
และส่วนภูมิภำค ทั้งสิ้น 1,544.69 ล้านบาท ณ 31 ธันวำคม 2563 สำมำรถจัดเก็บหนี้ค้างช าระรวมทั้ง
ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคได้ทั้งสิ้น 376.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 24.35 ของจ ำนวนหนี้ค้ำงช ำระทั้งหมด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบวาระท่ี 3.6 

1. ด้านการเงิน 
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  1.3 ผลการใช้จ่ายภาพรวมตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้รับอนุมัติของกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน สามารถใช้จ่ายได้จริง 528,546,783.85 บาท โดยจ ำแนกเป็น  

  - กำรใช้จ่ำยรำยกำรภำระผูกพันปีก่อนที่จ่ำยในปีปัจจุบัน จ ำนวน 89,560,173.81 บำท 
  - รำยกำรตำมแผนใช้จ่ำยเงินปีปัจจุบัน จ ำนวน 438,986,61004 บำท 
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  2.1 การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 พบว่ำ กองทุนฯ ได้จัดสรรเงินตามวัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัยในการใช้รถ                
ใช้ถนนไปแล้วทั้งสิ้น 985.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 33.98 ของกรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติ โดยเป็นกำรจัดสรร
เงินเพ่ือสนับสนุนโครงกำรด้ำนควำมปลอดภัยในกำรใช้รถใช้ถนน จ ำนวน 985.33  ล้ำนบำท จ ำแนกเป็น 
พันธกิจที่ 1 กำรส่งเสริมกำรจัดกำรแผนงำนโครงกำรด้ำนควำมปลอดภัยในกำรใช้รถใช้ถนน จ ำนวน 905.38 ล้ำนบำท 
และพันธกิจที่ 3 สนับสนุนงำนวิจัยด้ำนควำมปลอดภัยในกำรใช้รถใช้ถนน จ ำนวน 79.94 ล้ำนบำท 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

2.2 การติดตามแผนงาน/โครงการด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนที่อยู่ ระหว่างด าเนินการ   
ณ ไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปผลได้ดังนี้ 

 กองทุนฯ จัดสรรเงินส ำหรับด ำเนินโครงกำรไปแล้วทั้งสิ้น 1,526 โครงกำร ยกเลิก 66 โครงกำร 
คงเหลือ 1,460 โครงกำร ซึ่งโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 – 2563 โดยได้
จัดสรรก่อนปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 แต่ด ำเนินกำรต่อเนื่องในปี 2564 จ ำนวน 193 โครงกำร และใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ได้จัดสรรเงินกองทุนฯ ส ำหรับด ำเนินโครงกำร จ ำนวน 109 โครงกำร ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแลว้ 
98 โครงกำร คงเหลือ 204 โครงกำร รวมโครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ทั้งสิ้น 302 โครงกำร 

 

 

 

 

 

 

2. ด้านที่ไม่ใช่การเงิน (การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวียน) 
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โดยเป็นกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 4.1 กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ซึ่งเป็นกำร

วัดระดับควำมส ำเร็จในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลในประเด็น
หลักท่ีส ำคัญ  ดังนี้  

ประเด็นย่อยที่ใช้พิจารณา 
ระดับคะแนนที่ 5  

ตามเกณฑ์การประเมินของกรมบญัชีกลาง 
ผลการด าเนินการ 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
ภายใน 
  (1 )  กำรจั ด ให้ มี ร ะบบข้ อ
ร้องเรี ยน ช่องทำงกำรรับข้อ
ร้องเรียน และ กำรจัดท ำรำยงำน
สรุปเกี่ยวกับข้อร้องเรียนภำยใน
องค์กร น ำเสนอผู้บริหำรของ
องค์กร 

 
 
มีกำรระบุช่องทำงรับข้อร้องเรียนและเสนอ
แนวทำงแก้ไข พร้อมทั้ง มีกำรจัดท ำรำยงำน
สรุปน ำเสนอเป็นรำยเดือน 

 
 

กองทุนฯ มีกำรด ำเนินกำรครบถ้วน โดยมี
กำรระบุช่องทำงรับข้อร้องเรียน ได้แก่ 
1) เว็บไซต์ http://roadsafefund.dlt.go.th 
2) โทรศัพท์หมำยเลข 0-2271-8888 
และ Call Center หมำยเลข 1584 
3) ตู้รับควำมคิดเห็น   
4) เอกสำรที่เป็นลำยลักษณ์อักษร  
โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรรับเรื่องร้องเรียน
ของกองทุนฯ สรุปและน ำเสนอผู้บังคับบัญชำ
เป็นล ำดับช้ันทรำบเรียบร้อยแล้ว เป็นประจ ำ
ทุกเดือน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564                 
เดือนตุลำคม 2563 – ธันวำคม 2563 

2. การก าหนดวัตถุประสงค์
การบริหารความเสี่ยง 
  (1) กำรจัดท ำ/ทบทวนคู่มือ
กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 
 
คู่มือกำรบรหิำรควำมเสีย่งของทุนหมุนเวียน
แล้วเสร็จ โดยมีองค์ประกอบท่ีดีของคู่มือ
ครบถ้วน ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียน และเผยแพร่
คู่มือกำรบรหิำรควำมเสีย่งให้กับผูบ้ริหำรและ
พนักงำนในองค์กร 

 
 
กองทุน ฯ อยู่ระหว่ำงรวบรวมข้อมูลในปีท่ี 
ผ่ำนมำ โดยจะมีกำรทบทวนคู่มือกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
เพื่อน ำมำจัดท ำคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2564 ให้มี
องค์ประกอบของคู่มือบริหำรควำมเสี่ยงท่ีดี
ครบถ้วน 

3. การระบุความเสี่ยงระดับองค์กร 
  (1) กำรระบุควำมเสี่ยงระดับ
องค์กร 

 
มีกำรระบุปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร โดยมีเกณฑ์
กำรพิจำรณำระบบกำรควบคุมภำยในที่
เพียงพอ ควบคู่ไปกับกำรระบุควำมเสี่ยงระดับ
องค์กร โดยได้พิจำรณำถึงระดับควำมเสี่ยงที่
เหลืออยู่ (Residual Risk) หลังจำกกำรควบคุม
ภำยใน ปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร มีควำมเชื่อมโยง
กับเป้ำหมำยประจ ำปีของทุนหมุนเวียนและสำมำรถ
อธิบำยควำมเชื่อมโยงระหว่ำงปัจจัยเสี่ยงกับแต่ละ
ยุทธศำสตร์ในทุกยุทธศำสตร์ของทุนหมุนเวียน 
และสำมำรถแสดงถึงควำมเช่ือมโยงระหว่ำง

 
กองทุน ฯ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรทบทวนคู่มือ
แผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ปี พ.ศ. 2563 เพื่อ
ระบุปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร โดยมีเกณฑ์กำร
พิจำรณำระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ 
ควบคู่ไปกับกำรระบุควำมเสี่ยงระดับองค์กร 
โดยได้พิจำรณำถึงระดับควำมเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ 
(Residual Risk) หลังจำกกำรควบคุมภำยใน 
และปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร ให้มีควำมเชื่อมโยง
กับเป้ำหมำยประจ ำปีของทุนหมุนเวียนและ
สำมำรถอธิบำยควำมเชื่อมโยงระหว่ำงปัจจัย
เสี่ยงกับแต่ละยุทธศำสตร์ในทุกยุทธศำสตร์ของ

3. ระบบบริหารความเสี่ยง 
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ประเด็นย่อยที่ใช้พิจารณา 
ระดับคะแนนที่ 5  

ตามเกณฑ์การประเมินของกรมบญัชีกลาง 
ผลการด าเนินการ 

ปัจจัยเสี่ยงที่เหลืออยู่ในปีก่อนหน้ำกับปีท่ี
ประเมินได้ชัดเจนในรูปแบบของระดับควำม
รุนแรงคงเหลือของปัจจัยเสี่ยงในปีก่อนหน้ำ  

ทุนหมุนเวียน และสำมำรถแสดงถึงควำมเชื่อมโยง
ระหว่ำงปัจจัยเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ในปีก่อนหน้ำกับ
ปีท่ีประมินได้ชัดเจน 

 4. การประเมินความรุนแรง
ของความเสี่ยงระดับองคก์ร 
  (1) กำรประเมินระดับควำม
รุนแรงของควำมเสีย่งระดับ
องค์กร (ระดับควำมรุนแรง = 
โอกำส x ผลกระทบ) 

 
 
มีกำรประเมินทั้งโอกำสและผลกระทบครบทุก
ควำมเสีย่งระดบัองค์กร โดยใช้ฐำนข้อมูลของ
ทุนหมุนเวียนในกำรพิจำรณำ รวมถึงมีกำรจดัท ำ
แผนภำพควำมเสี่ยงระดับองค์กร (Risk Profile) 

 
 
กองทุน ฯ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูล
กำรประเมินระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยง
ระดับองค์กร (ระดับควำมรุนแรง = โอกำส x 
ผลกระทบ) ให้ครบทุกควำมเสี่ยงระดับองค์กร 

5. การตอบสนองความเสี่ยง 
  (1) กำรก ำหนดแผนงำนกำร
บริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร  

 
มีกำรก ำหนดแผนบริหำรควำมเสี่ยงครบทุก
ปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร โดยมีกำรวิเครำะห์ 
Cost-Benefit ในแต่ละทำงเลือก รวมถึงแผน
บริหำรควำมเสี่ยงผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียน 

 
กองทุน ฯ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรก ำหนดแผน
บริหำรควำมเสี่ยงครบทุกปัจจัยเสี่ยงระดับ
องค์กร โดยมีกำรวิเครำะห์ Cost-Benefit ใน
แต่ละทำงเลือกกองทุนฯ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 

6. กิจกรรมการควบคุมภายใน 
  (1) ผู้บริหำรทุนหมุนเวียนและ
ผู้บริหำรระดับรองมีกำรสอบ
ทำนรำยงำนทำงกำรเงินและ
รำยงำนที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน 

 
มีกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินและที่ไม่ใช่
ทำงกำรเงินครบทุกไตรมำส และมกีำรสอบ
ทำนเป็นรำยเดือนครบ 12 เดือน 

 
กองทุนฯ ได้จัดท ำรำยงำนน ำเสนอผู้บริหำร
และคณะกรรมกำรกองทุนฯ ทรำบและ
พิจำรณำเป็นประจ ำทุกเดือน  ดังนี้ 
1. รำยงำนทำงกำรเงิน  ได้จัดท ำรำยงำนกำร
รับ-จ่ำย และเงินคงเหลือประจ ำเดือนของ
กองทุนฯ  
 2. รำยงำนที่ไม่ใช่กำรเงินได้จัดท ำรำยงำน
ผล กำรประมูลหมำยเลขทะเบียนรถ (เลข
สวย) ในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
ทั้งนี้ ได้จัดท ำข้อมูลรำยงำนผลกำรติดตำม 
ระบบบริหำรจัดกำรที่ส ำคัญ และผลกำร
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของกองทุนฯ เป็นรำย
ไตรมำส น ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำร
กองทุนฯ ทรำบ โดยสรุปผลกำรปฏิบัติงำนที่
ส ำคัญตำมภำรกิจของกองทุนฯ แบ่งเป็น  5 ด้ำน  
ดั งนี้  1) ผลกำรด ำเนินงำนด้ ำนกำรเงิน  
2) ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนไม่ใช่กำรเงินตำม
วั ตถุ ประสงค์ และภำรกิ จของกองทุนฯ   
3) ระบบบริหำรควำมเสี่ยง 4) ระบบบริหำร
จัดกำรสำรสนเทศ และ 5) ระบบบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
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ประเด็นย่อยที่ใช้พิจารณา 
ระดับคะแนนที่ 5  

ตามเกณฑ์การประเมินของกรมบญัชีกลาง 
ผลการด าเนินการ 

7. สารสนเทศและการสื่อสาร 
  (1) กำรใช้สำรสนเทศ เพื่อกำร
สนับสนุนกำรติดตำมกำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมแผนกำรบริหำร
ควำมเสีย่ง 

 
มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยงได้
ครบถ้วนครบทุกปจัจัยเสี่ยง และระดับควำม
รุนแรงของปัจจัยเสี่ยง ทุกปัจจัยเสีย่ง  
สำมำรถลดลงได้ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

 

กองทุนฯ อยู่ระหว่ำงจัดท ำและรวบรวมข้อมูล
เพื่อด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนบริหำรควำม
เสี่ยงให้ครบถ้วน และระดับควำมรุนแรงของ
ปัจจัยเสี่ยงทุกปัจจัยเสี่ยงสำมำรถลดลงได้ตำม
เป้ำหมำย ท่ีก ำหนด  โดยกำรด ำ เ นินกำร
รวบรวมจะรำยงำนหลังสิ้น 30 กันยำยน 2564 

 
8. การติดตามผลและการ
ประเมินผล 
  (1) กำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยในของหน่วยงำน
ตำมหลักเกณฑ์กระทรวง  
กำรคลังฯ 

 
 
มีกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ
หน่วยงำนครบถ้วนตำมภำรกิจของทุน
หมุนเวียน 

 
 
กองทุนฯ จะด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลให้แล้ว
เสร็จภำยในเดือนกันยำยน 2564 
 

  (2) กำรส่งรำยงำนกำร
ประเมินผลกำรควบคมุภำยใน
ตำมหลักเกณฑ์กระทรวง กำร
คลังฯ 

ทันตำมก ำหนดเวลำ (ภำยใน 90 วัน นับตั้งแต่
สิ้นปีบัญชี) 

กรมกำรขนส่งทำงบก โดยกองแผนงำน จะเป็น 
ผู้จัดส่งรำยงำนกำรประเมินผลเป็นภำพรวม
ของกรมฯ    

  (3) กำรสอบทำนกำร
ประเมินผลกำรควบคมุภำยใน
ของผู้ตรวจสอบภำยใน 

มีกำรสอบทำนกำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยในของผู้ตรวจสอบภำยในและมีแนวทำงใน
กำรปรับปรุ งเพื่ อเพิ่ มประสิ ทธิ ภำพกำร
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภำยใน 
 

กองทุนฯ จะด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลให้แล้ว
เสร็จภำยในเดือนกันยำยน 2564  
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ตำมตัวชี้วัดที่ 4.3 กำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศและดิจิทัล โดยเป็นกำรวัดระดับควำมส ำเร็จในกำรเพ่ิม

ประสิทธิภำพด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศและดิจิทัล ก ำหนดเกณฑ์ประเมินผลจำกประเด็นหลักที่ส ำคัญ 2 ด้ำน 
ดังนี้  

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของ

กรมบญัชีกลาง 
ผลการด าเนินการ 

1. แผนปฏิบัติการดิจิทัล และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
  1.1) มีกำรจัดท ำ/ทบทวน
แผนปฏิบัติกำรดิจิทัล (ระยะยำว) ท่ีมี
ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำร
ระยะยำว ท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญ 

 
 
มีกำรจัดท ำ/ทบทวนแผนแม่บทฯ ที่
สอดคล้ อ งตำมแผนดิ จิทั ล เพื่ อ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 
และตอบสนองและสนับสนุนต่อ
แผนปฏิบัติกำรระยะยำว ท้ังวิสัยทัศน์ 
ภ ำ ร กิ จ  ร ว ม ท้ั ง ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง ทุ น
หมุนเวียน และมีกำรระบุโครงกำรท่ี
เกี่ยวข้อง 4 ประเด็น 

 
 
กองทุนฯ อยู่ระหว่ำงทบทวนแผนแม่บทสำรสนเทศ
และแผนปฏิบัติกำรดิจิ ทัล ประจ ำปีงบประมำณ 
2564 เพื่ อ ตอบสนองและส นับส นุนต่ อ แผน
ยุทธศำสตร์ ท้ังวิสัยทัศน์ ภำรกิจ รวมท้ังกลยุทธ์ของ
กองทุนฯ 

  1.2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
2565 มีองค์ประกอบหลักท่ีดี
ครบถ้วน  

มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
ที่มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน
ตำมที่ก ำหนดและมีองค์ประกอบ
เพิ่มเติม 2 ประเด็น 

กองทุนฯ อยู่ระหว่ำงทบทวนแผนแม่บทดิจิ ทัลและ
แผนปฏิบัติกำรดิจิทัล ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2565 

2. การบริหารจัดการสารสนเทศ
และดิจิทัล 
2.1 ระบบกำรบริหำรจัดกำร
สำรสนเทศท่ีสนับสนุนกำรตัดสินใจ
ของผู้บริหำร (EIS/MIS) 
(1) ควำมเพียงพอของระบบกำร
บริหำรจดักำรสำรสนเทศท่ี
สนับสนุนกำรตัดสินใจของผู้บรหิำร 
(EIS/MIS) 

 
 

 
 
 

ระบบดังกล่ำวมีกำรประเมินผลลัพธ์ 
และผลลัพธ์แสดงว่ำผู้บริหำรมีกำร
ใช้งำนผ่ำนระบบอย่ำงเตม็ศักยภำพ 

 
 
 
 
 
กองทุนฯ มีกำรน ำเสนอสำรสนเทศท่ีง่ำยต่อกำร
ตัดสินใจ ในรูปแบบกรำฟแสดงผลข้อมูลและมีกำร
เปรี ยบ เ ทียบข้อมู ลกับปี ท่ี ผ่ ำนมำ น ำ เ สนอต่ อ
คณะกรรมกำรกองทุนฯ เป็นประจ ำทุกครั้ง ได้แก่  

- แผนและผลกำรประมูลหมำยเลขทะเบียนรถ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

- รำยงำนกำรจัดเก็บรำยได้จำกกำรประมูลท้ัง
ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 

- รำยงำนกำรเงินกองทุนเพื่อควำมปลอดภัยในกำร
ใช้รถใช้ถนน ประจ ำทุกเดือน  

 - รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงิน และผลกำรด ำเนิน
โครงกำรท่ีได้รับจัดสรรเงินกองทุนเพื่อควำมปลอดภัย
ในกำรใช้รถใช้ถนน ประจ ำทุกเดือน  

- กำรติดตำมระบบกำรบริหำรจัดกำรและผลกำร
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของทุนหมุนเวียน ทุกไตรมำส 

4. ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของ

กรมบญัชีกลาง 
ผลการด าเนินการ 

- ผู้บริหำรสำมำรถเข้ำใช้งำนระบบกองทุนฯ เพื่อเข้ำ
ดูรำยงำนผลต่ำงๆ ของกองทุนฯ ได้  และมีกำร
ประเมินผลกำรเข้ำใช้ระบบของผู้บริหำร 

2.2 ระบบสำรสนเทศสนับสนุน
ผู้ใช้บริกำรภำยในทุนหมุนเวียน 
(1) ระบบสำรสนเทศท่ีสนับสนุน
ผู้ใช้บริกำรภำยในทุนหมุนเวียน 

 
 
มีระบบที่สนับสนุนกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำนและ/หรือสนับสนุน
กำรอ ำนวยควำมสะดวกต่อผู้ใช้บริกำร 
และเป็นกำรสนับสนุนภำรกิจหลัก
ของทุนหมุนเวียนมีกำรประเมินผล
ลัพธ์ และผลลัพธ์แสดงว่ำมีผลกำร
ด ำเนินงำนในระดับดีอย่ำงต่อเนื่อง 

 
 

กองทุนฯ มีระบบงำนกองทุนฯ ท่ีสนับสนุนกำรท ำงำน
ของบุคลำกรภำยใน ในกำรลดขั้นตอนและอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ผู้รับบริกำร โดยบันทึกข้อมูลและเรียกดู
รำยงำนจำกระบบงำนกองทุนฯ  และสำมำรถน ำข้อมูล
มำใช้วิเครำะห์และจัดท ำรำยงำนน ำเสนอผู้บริหำรได้ 
 

2.3 ระบบสำรสนเทศสนับสนุน
ผู้ใช้บริกำรภำยนอกทุนหมุนเวียน 
และตอบสนองต่อนโยบำยด้ำน
ดิจิทัล รวมทั้งนโยบำยต่ำง ๆ ท่ี
ส ำคัญของภำครัฐ 
(1) ระบบสำรสนเทศท่ีสนับสนุน
ผู้ใช้บริกำรภำยนอกทุนหมุนเวียน 

 
 

 
 
 

มีระบบทีส่นับสนุนกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและ/
หรือสนับสนุนกำรอ ำนวยควำม
สะดวกต่อผู้ใช้บริกำร และเป็นกำร
สนับสนุนภำรกิจหลักของ 
ทุนหมุนเวียนมีกำรประเมินผลลัพธ์
และผลลัพธ์แสดงว่ำมผีลกำร
ด ำเนินงำนในระดับดีอย่ำงต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
กองทุนฯ มีระบบสำรสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริกำร
ภำยนอก ได้แก่  
1. เว็บไซต์ http://www.tabienrod.dlt.go.th  
ใช้สนับสนุนกำรประมูลหมำยเลขทะเบียนรถ 

  - ระบบบริหำรจัดกำรประมูลหมำยเลขทะเบียนรถ 
รย.1, รย.2 และ รย.3 แบบออนไลน์  
  - ระบบกำรน ำหมำยเลขทะเบียนออกประมูลใหม่
แบบออนไลน์  
  - ระบบจองเลขทะเบียนผ่ำนอินเตอร์เน็ต 
2. เว็บไซต์ http://roadsafefund.dlt.go.th ส ำหรับ
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรและประชำสัมพันธ์กองทุนฯ 
เพื่อให้ประชำชนเข้ำมำสืบค้นข้อมูล ได้แก่ 
   - ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนฯ 
   - โครงกำรช่วยเหลือผู้พิกำรที่ประสบภัยจำกกำรใช้รถ 
ใช้ถนน  
   - กิจกรรมด้ำนกำรณรงค์ลดอุบัติเหตุทำงถนน   
   - งำนวิจัยด้ำนควำมปลอดภัยในกำรใช้รถใช้ถนน  
   - ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประมูลหมำยเลขทะเบียนรถและ
สถิติกำรประมูลหมำยเลขทะเบียนรถ 
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ตำมตัวชี้วัดที่ 5.2 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยเป็นกำรก ำหนดเกณฑ์ชี้วัดประสิทธิภำพงำน

ทรัพยำกรบุคคล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคลภำยในทุนหมุนเวียน เพ่ือหำสำเหตุ 
วิเครำะห์ ควบคุม และให้ค ำแนะน ำในกรอบกำรท ำงำนที่มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร โดยองค์ประกอบ
ที่ควรพิจำรณำ ประกอบด้วย 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของ

กรมบญัชีกลาง 
ผลการด าเนินการ 

1. การจัดให้มี
ปัจจัยพ้ืนฐาน (Fundamental) 

ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
   1.2 กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
- ก าหนดตัวชี้วัดในระดับผู้บริหาร
ระดับสูงและผู้บริหารสายงาน และ
ใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
หรือ  
- ก าหนดตัวชี้วัดในบุคลากรทุก
ระดับของทุนหมุนเวียนและใช้ใน
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน  
- ใช้ประโยชน์จากผลประเมินใน
กำรพิจำรณำผลตอบแทน/เลื่อนขัน้/
เลื่อนต ำแหน่ง 
- ใช้ประโยชน์จำกผลประเมินในกำร
พัฒนาบุคลากร 
 

 
 
 
 
กองทุนฯ มีกำรก ำหนดตัวช้ีวัดในระดับผู้บริหำรระดับสูงและ
ผู้บริหำรสำยงำน 3 ระดับ และก ำหนดตัวช้ีวัดในบุคลำกรทุก
ระดับของทุนหมุนเวียนและใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
พิจำรณำผลตอบแทน/เลื่อนขั้น/เลื่อนต ำแหน่ง 

2. การจัดท าและ
ด าเนินงานตามแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
(ระยะยาว) และแผนปฏิบัติ
การด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี
(1) ระดับควำมส ำเร็จในกำร
เพิ่มประสิทธิภำพดำ้นกำร
จัดกำรทรัพยำกรบุคคล  
    - กำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรฯ ปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 
ประจ ำปีบญัชี 2564 ร้อยละ 100 
โดยที่มผีลกำรด ำเนินงำนตำมแผนที่
ดีกว่ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ฯ 
ครบถ้วนทุกแผนปฏิบตัิกำรฯ และ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรฯ  
ประจ ำปีบัญชี 2564 

5. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของ

กรมบญัชีกลาง 
ผลการด าเนินการ 

มีกำรจัดท ำรำยงำนตำมแผนปฏิบตัิ
กำรฯ ท่ีครอบคลุมถึงองค์ประกอบ
ต่ำงๆ อย่ำงครบถ้วน ได้แก่ ปัจจัย
ส ำเรจ็ ปัญหำ/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
 

  - กำรจัดท ำ/ทบทวนแผนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล (ระยะ
ยำว) และแผนปฏิบัติ กำรฯ
ประจ ำปีบัญชี 2565 

จั ด ท ำ / ทบทวน แ ผ นก ำ ร บ ริ ห ำ ร
ทรัพยำกรบุคคล (ระยะยำว)  และ
แผนปฏิบัติกำรฯประจ ำปีบัญชี 2565 
ได้แล้วเสร็จภำยในปีบัญชี และได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำร
ทุนหมุนเวียน รวมท้ังมีกำรสื่อสำรให้
ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในทุน
หมุนเวียนท่ีเกี่ยวข้อง รับทรำบภำยในปี
บัญชี 2564 
 

กองทุนฯ อยู่ระหว่ำงทบทวนแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(ระยะยำว) และแผนปฏิบัติกำรฯประจ ำปีบัญชี 2564 เพื่อจัดท ำ
แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (ระยะยำว) และแผนปฏิบัติกำรฯ
ประจ ำปีบัญช ี2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ รายงานภาพรวม ... 
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รายงานภาพรวมผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของกองทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ไตรมาสที่ 1 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

กำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนที่ส ำคัญทั้งสิ้น 5 ด้ำน เป็นรำยไตรมำส (ปีละ 4 ครั้ง) โดยผลกำรปฏิบัติงำน
ที่ส ำคัญของกองทุนฯ 5 ด้ำน ประกอบด้วย 

1. ด้ำนกำรเงิน  ได้แก่ 
- ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตรำส่วนกำรจัดเก็บรำยได้จำกกำรประมูลหมำยเลขทะเบียนรถ 
- ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตรำส่วนกำรจัดเก็บหนี้ค้ำงช ำระค่ำหมำยเลขทะเบียนรถ 

    - ตัวชี้วัดที่ 6.1 กำรใช้จ่ำยเงินตำมแผนกำรใช้จ่ำยที่ได้รับอนุมัติ 
2. ด้ำนที่ไม่ใช่กำรเงินตำมวัตถุประสงค์และภำรกิจของทุนหมุนเวียน ได้แก่ 
    - ตัวชี้วัดที่  3.1 ระดับควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำยโครงกำรที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ  

      จำก กปถ. 
3. ระบบบริหำรควำมเสี่ยง  ได้แก่ 

   - ตัวชี้วัดที่ 4.1 กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
4. ระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ ได้แก่ 

   - ตัวชี้วัดที่ 4.3 กำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศและดิจิทัล 
5. ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ 
     - ตัวชี้วัดที่ 5.2 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1/2564 

(ข้อมูล ณ  31 ธันวำคม 2563) 

ผลการ
ด าเนินงานเทียบ
กับเกณฑ์วัด 

ด้านที ่1 การเงิน 
 

15 
 

 
ตัวชี้วดัที่ 1.1 อัตราส่วนการจดัเกบ็รายได้จากการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

 10   

- ส่วนกลำง ล้ำนบำท 5 253.18 ล้ำนบำท (ร้อยละ 58.71) 1.0000 

- ส่วนภูมิภำค ล้ำนบำท 5  358.35 ล้ำนบำท (ร้อยละ 65.95) 5.0000 

ตัวชี้วดัที่ 1.2 อตัราส่วนการจดัเกบ็หนีค้้างช าระค่า
หมายเลขทะเบียนรถ 

ล้ำนบำท 5 376.07 ล้ำนบำท (ร้อยละ 24.35) 2.2600 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชนต์่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  25   
ตัวชี้วดัที่ 2.1 การด าเนนิงานตามแผนพฒันา
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธ์และ
ผลกระทบของทนุหมุนเวียน 

ระดับ 5 อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำระบบฐำนข้อมูลฯ 
ประจ ำปีบัญชี 2564 

1.0000 

ตัวชี้วดัที่ 2.2 ความพึงพอใจของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ 10   
            2.2.1 ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมประมูล
หมำยเลขทะเบียนรถ 

 2.5 อยู่ระหว่ำงทบทวนแบบสอบถำม ก่อนขอรับควำมเห็น
ชอบจำกกรมบัญชีกลำงและบริษัทที่ปรึกษำ (ทริสฯ) 

- 
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เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1/2564 

(ข้อมูล ณ  31 ธันวำคม 2563) 

ผลการ
ด าเนินงานเทียบ
กับเกณฑ์วัด 

             2.2.2 ควำมพึงพอใจของผู้พิกำรท่ีขอรับ
ควำมช่วยเหลือตำมพันธกิจท่ี 2 

ร้อยละ 2.5 อยู่ระหว่ำงทบทวนแบบสอบถำม ก่อนขอรับควำมเห็น
ชอบจำกกรมบัญชีกลำงและบริษัทที่ปรึกษำ (ทริสฯ) 

- 
 

             2.2.3 ควำมพึงพอใจของหน่วยงำนท่ีขอรับ
เงินสนับสนุนจำกกองทุนฯ 

ร้อยละ 2.5 - 
 

             2.2.4 ควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในโครงกำรท่ีได้รับกำรสนับสนุนจำกกองทุนฯ 

ร้อยละ 2.5 - 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนรถโดยสารสาธารณะขนาดใหญ่
และรถตู้โดยสารสาธารณะที่เกิดอบุตัเิหตุ 

ครั้ง 10   

            2.3.1  จ ำนวนรถโดยสำรสำธำรณะขนำด
ใหญ่และรถตู้โดยสำรสำธำรณะท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

ครั้ง 8 297 ครั้ง 
(ซึ่งลดลงจำกช่วงเวลำเดียวกันเทยีบกับปีท่ีผ่ำนมำ 

ร้อยละ 25.38) 

5.0000 

            2.3.2 จ ำนวนรถจักรยำนยนต์ท่ีเกิดอุบัติเหตุ ครั้ง 2 8,742 ครั้ง 
(ซึ่งลดลงจำกช่วงเวลำเดียวกันเทยีบกับปีท่ีผ่ำนมำ 

ร้อยละ 0.26)  

1.0000 

ด้านที่ 3  การปฏบิตัิการ  25   

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมาย
โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก กปถ. 
 

ระดับ 20 สำมำรถด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร
ได้ร้อยละ 100 ของจ ำนวนโครงกำรทั้งหมด โดย
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรฯ ในกำรประชุมครั้งที่ 
8/ 2563 เ มื่ อ วั น ท่ี  18  ธั น ว ำ คม  2563  แ ล ะ
หนังสือเวียนวำระกำรประชุมในกำรติดตำมและ
ประเมินผลโครงกำรเสนอคณะอนุกรรมกำรฯ และ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องรับทรำบ 

3.0000 

3.2  ระดบัความส าเร็จในการปรบัปรุงหลกัเกณฑ์
การสนบัสนนุเงินค่าอุปกรณ์ หรอืให้ความช่วยเหลือ
ตามพนัธกิจที่ 2 

ระดับ 5 กองทุนฯ จัดท ำร่ำงหลักเกณฑ์กำรสนับสนุนเงินค่ำ
อุปกรณ์หรือให้ควำมช่วยเหลือตำมพันธกิจที่ 2 แล้ว
เสร็จ ซึ่งได้มีกำรน ำเสนอคณะกรรมกำรกองทุนฯ 
เพื่อขอควำมเห็นชอบ ในกำรประชุมครั้งที่ 6/2563 
แต่เนื่องจำกเวลำในกำรพิจำรณำวำระไม่เพียงพอ จึง
ให้น ำเสนอในกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ ครั้งถัดไป 

2.5000 
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เกณฑ์วัดการด าเนนิงาน หน่วยวดั 
น้ าหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 1/2564 

(ข้อมูล ณ  31 ธันวำคม 2563) 

ผลการ
ด าเนนิงานเทียบ

กับเกณฑ์วดั 
ด้านที่ 4  การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 

 
15   

ตัวชี้วดัที่ 4.1 การบรหิารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
 

 5   

(1) สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 
     - กำรจัดให้มีระบบข้อร้องเรียน ช่องทำงกำรรับข้อ
ร้องเรียนและกำรจัดท ำรำยงำนสรุปเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียนภำยในองค์กรน ำเสนอผู้บริหำรองค์กร 

 
ระดับ 

 
7 

 
กองทุนฯ ได้ด ำเนินกำรรับข้อร้องเรียน โดยมีกำร
ช่องทำงรับข้อร้องเรียน ได้แก่   
1) เว็บไซต์ http://roadsafefund.dlt.go.th  
2) โทรศัพท์หมำยเลข 0-2271-8888 และ 
Call Center หมำยเลข 1584 
3) ตู้รับควำมคิดเห็น   
4) เอกสำรท่ีเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยมีกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรรับเรื่องร้องเรียนของกองทุนฯ สรุปและ
น ำเสนอผู้บังคับบัญชำเป็นล ำดับชั้นทรำบเรียบร้อยแล้ว 
เป็นประจ ำทุกเดือน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ตั้งแต่
เดือนตุลำคม 2563 – ธันวำคม 2563 

 
5.0000 

(2) การก าหนดวตัถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง 
     - กำรจัดท ำ/ทบทวน คู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 
ระดับ 

 
8 

 
กองทุน ฯ อยู่ระหว่ำงรวบรวมข้อมูลในปีท่ีผ่ำนมำ โดย
จะมีกำรทบทวนคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 เพื่อน ำมำจัดท ำคู่มือกำร
บริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ให้
มีองค์ประกอบของคู่มือบริหำรควำมเสี่ยงที่ดีครบถ้วน 

 
1.0000 

 

(3) การระบุความเสี่ยงระดบัองค์กร 
     - กำรระบุควำมเสี่ยงระดับองค์กร 

 
ระดับ 

 
15 

 
กองทุน ฯ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรทบทวนคู่มือแผนกำร
บริหำรควำมเสี่ยง ปี พ.ศ. 2563 เพื่อระบุปัจจัยเสี่ยง
ระดับองค์กร โดยมีเกณฑ์กำรพิจำรณำระบบกำรควบคุม
ภำยในท่ีเพียงพอ ควบคู่ไปกับกำรระบุควำมเสี่ยงระดับ
องค์กร โดยได้พิจำรณำถึงระดับควำมเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ 
(Residual Risk) หลังจำกกำรควบคุมภำยใน และปัจจัย
เสี่ยงระดับองค์กร ให้มีควำมเชื่อมโยงกับเป้ำหมำยประจ ำปี
ของทุนหมุนเวียนและสำมำรถอธิบำยควำมเชื่อมโยง
ระหว่ำงปัจจัยเสี่ยงกับแต่ละยุทธศำสตร์ในทุกยุทธศำสตร์
ของทุนหมุนเวียน และสำมำรถแสดงถึงควำมเชื่อมโยง
ระหว่ำงปัจจัยเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ในปีก่อนหน้ำกับปีท่ีประมิน
ได้ชัดเจน 

 
1.0000 

(4) การประเมนิความรนุแรงของความเสี่ยงระดบั
องค์กร 
     - กำรประเมินควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงระดับ
องค์กร (ระดับควำมรุนแรง = โอกำส x ผลกระทบ) 

 
 

ระดับ 

 
 

15 

 
 

กองทุน ฯ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลกำร
ประเมินระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงระดับองค์กร 
(ระดับควำมรุนแรง = โอกำส x ผลกระทบ) ให้ครบทุก
ควำมเสี่ยงระดับองค์กร 

 
 

1.0000 
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เกณฑ์วัดการด าเนนิงาน หน่วยวดั 
น้ าหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 1/2564 

(ข้อมูล ณ  31 ธันวำคม 2563) 

ผลการ
ด าเนนิงานเทียบ

กับเกณฑ์วดั 
(5) การตอบสนองความเสี่ยง 
     - กำรก ำหนดแผนงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับ
องค์กร 

 
ระดับ 

 
15 

 
กองทุน ฯ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรก ำหนดแผนบริหำร
ควำมเสีย่งครบทุกปัจจัยเสีย่งระดบัองค์กร โดยมีกำร
วิเครำะห์ Cost-Benefit ในแตล่ะทำงเลือก 

 
1.0000 

(6) กิจกรรมการควบคุมภายใน 
     - ผู้บริหำรทุนหมุนเวียนและผู้บริหำรระดับรองมี
กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินและรำยงำนท่ีไม่ใช่
ทำงกำรเงิน 

 
ระดับ 

 
10 

 
กองทุนฯ ได้จัดท ำรำยงำนน ำเสนอผู้บริหำรและ
คณะกรรมกำรกองทุนฯ ทรำบและพิจำรณำเป็น
ประจ ำทุกเดือน  ดังนี้ 
1. รำยงำนทำงกำรเงิน  ได้จัดท ำรำยงำนกำรรับ-
จ่ำย และเงินคงเหลือประจ ำเดือนของกองทุนฯ  
 2. รำยงำนท่ีไม่ใช่กำรเงินได้จัดท ำรำยงำนผลกำร
ประมลูหมำยเลขทะเบียนรถ (เลขสวย) ในส่วนกลำง
และส่วนภูมภิำค 
      ทั้งนี้ ได้จัดท ำข้อมูลรำยงำนผลกำรตดิตำม 
ระบบบรหิำรจดักำรทีส่ ำคัญ และผลกำรปฏิบตัิงำน
ตำมภำรกิจของกองทุนฯ เป็นรำยไตรมำส  น ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรกองทุนฯ ทรำบ โดยสรุปผลกำร
ปฏิบัติงำนท่ีส ำคญัตำมภำรกิจของกองทุนฯ แบ่งเป็น  
5 ด้ำน  ดังนี้  1) ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงิน 2) 
ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนไม่ใช่กำรเงินตำมวัตถุประสงค์
และภำรกิจของกองทุนฯ  3) ระบบบริหำรควำม
เสี่ยง 4) ระบบบริหำรจดักำรสำรสนเทศ และ 5) 
ระบบบรหิำรทรัพยำกรบุคคล 
 

 
5.0000 

 
(7) สารสนเทศและการสื่อสาร 
     - กำรใช้สำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรติดตำมกำร
ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 
ระดับ 

 
25 

 
กองทุนฯ อยู่ระหว่ำงรวบรวมข้อมลูเพื่อด ำเนินกำร
ให้เป็นไปตำมแผนบริหำรควำมเสีย่งครบถ้วนตำม
ระดับ 3 และระดับควำมรุนแรงของปัจจัยเสี่ยงทุก
ปัจจัยเสี่ยงสำมำรถลดลงได้ตำมเปำ้หมำยที่ก ำหนด 
ซึ่งจะด ำเนินกำรรวบรวมรำยงำนหลังสิ้น 30 
กันยำยน 2564 

 
1.0000 

(8) การตดิตามผลและการประเมินผล 
   - กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน
ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังฯ  

 
ระดับ 

 
2 

 
กองทุนฯ อยู่ระหว่ำงรวบรวมข้อมลูให้มีกำร
ประเมินผลกำรควบคมุภำยในของหน่วยงำน
ครบถ้วน ตำมภำรกิจของกองทุน ฯ กองทุนฯ ซึ่งจะ
ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลให้แล้วเสร็จภำยในเดือน
กันยำยน 2564 

 
1.0000 
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เกณฑ์วัดการด าเนนิงาน หน่วยวดั 
น้ าหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 1/2564 

(ข้อมูล ณ  31 ธันวำคม 2563) 

ผลการ
ด าเนนิงานเทียบ

กับเกณฑ์วดั 
   - กำรส่งรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน
ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังฯ 

ระดับ 2 กองทุน ฯ อยู่ระหว่ำงรวบรวมข้อมูลรำยงำนให้มีกำร
ด ำเนินงำนทันตำมก ำหนดเวลำ (ภำยใน 90 วัน 
นับตั้งแต่สิ้นปีบญัชี) กรมกำรขนสง่ทำงบก โดยกอง
แผนงำน จะเป็นผู้จัดส่งรำยงำนกำรประเมินผลเป็น
ภำพรวมของกรมฯ   
 

1.0000 

   - กำรสอบทำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน
ของผู้ตรวจสอบภำยใน 

ระดับ 1 กองทุนฯ จะด ำเนินกำรรวบรวมขอ้มูลให้แล้วเสรจ็
ภำยในเดือนกันยำยน 2564  
 

1.0000 

ตัวชี้วดัที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน  5   
1. การปฏบิตัิงานตรวจสอบ ระดับ 45 กลุ่มตรวจสอบภำยในอยู่ระหว่ำงปรับแผนกำรออก

ตรวจประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
1.0000 

2. การประชุมปดิการตรวจสอบ ระดับ 15 กลุ่มตรวจสอบภำยในอยู่ระหว่ำงปรับแผนกำรออก
ตรวจประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

1.0000 

3. การปฏบิตัิงานตามข้อเสนอแนะ ระดับ 35 กองทุนฯ ได้ปฏิบัตติำมข้อเสนอแนะ และรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรกองทุนฯ  

1.0000 

4. การรายงานผลการบรหิารความเสี่ยงเพื่อการ
วางแผนตรวจสอบ 

ระดับ 5 กองทุนฯ อยู่ระหว่ำงรวบรวมข้อมลูในปีท่ีผ่ำนมำ 
โดยจะมีกำรทบทวนคู่มือแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 เพื่อน ำมำจัดท ำ
คู่มือแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 ให้มีองค์ประกอบของคู่มือ
บริหำรควำมเสี่ยงท่ีดีครบถ้วน 

1.0000 

ตัวชี้วดัที่ 4.3 การบรหิารจัดการสารสนเทศและ
ดิจิทัล 
(1) แผนปฏบิตักิารดิจิทัลและแผนปฏบิตัิการ
ประจ าป ี
   - มีกำรจัดท ำ/ทบทวนแผนปฏิบัติกำรดิจิทัล  
(ระยะยำว) ท่ีมีควำมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำร
ระยะยำว ท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศำสตร์ที่
ส ำคัญ 

 
 
 
 

ระดับ 

5 
 

10 
 

5 

 
 
 
 
กองทุนฯ อยู่ระหว่ำงทบทวนแผนแม่บทสำรสนเทศ
และแผนปฏิบัติกำรดิจิทลั ประจ ำปีงบประมำณ 
2564 เพื่อตอบสนองและสนับสนุนต่อแผน
ยุทธศำสตร์ ทั้งวิสัยทัศน์ ภำรกจิ รวมทั้งกลยุทธ์ของ
กองทุนฯ 
 

 
 
 
 

1.0000 

   - แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2564 มีองค์ประกอบ
หลักท่ีดีครบถ้วน 

ระดับ 5 กองทุนฯ อยู่ระหว่ำงทบทวนแผนแม่บทดิจิทัลและ
แผนปฏิบัติกำรดจิิทัล ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำป ี2565 
 

1.0000 
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เกณฑ์วัดการด าเนนิงาน หน่วยวดั 
น้ าหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 1/2564 

(ข้อมูล ณ  31 ธันวำคม 2563) 

ผลการ
ด าเนนิงานเทียบ

กับเกณฑ์วดั 
(2) การบรหิารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล  90   
     2.1 ระบบการบรหิารจดัการสารสนเทศที่
สนบัสนนุการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร (EIS/MIS) 
          - ควำมเพียงพอของระบบกำรบริหำรจัดกำร
สำรสนเทศท่ีสนับสนุนกำรตัดสินใจของผู้บริหำร 
(EIS/MIS) 

 
 

ระดับ 

 
 

35 

 
 
กองทุนฯ มีกำรน ำเสนอสำรสนเทศที่ง่ำยต่อกำร
ตัดสินใจ ในรูปแบบกรำฟแสดงผลข้อมูลและมีกำร
เปรียบเทยีบข้อมูลกับปีท่ีผ่ำนมำ น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรกองทุนฯ เป็นประจ ำทุกครั้ง ได้แก่  
- แผนและผลกำรประมูลหมำยเลขทะเบียนรถ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
- รำยงำนกำรจัดเก็บรำยไดจ้ำกกำรประมูลทั้ง
ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
- รำยงำนกำรเงินกองทุนเพื่อควำมปลอดภัยในกำร
ใช้รถใช้ถนน ประจ ำทุกเดือน  
  
- รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงิน และผลกำรด ำเนิน
โครงกำรทีไ่ด้รับจัดสรรเงินกองทุนเพื่อควำม
ปลอดภัยในกำรใช้รถใช้ถนน ประจ ำทุกเดือน  
- กำรติดตำมระบบกำรบริหำรจัดกำรและผลกำร
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของทุนหมุนเวียน ทุกไตรมำส 
- ผู้บริหำรสำมำรถเข้ำใช้งำนระบบกองทุนฯ เพื่อเข้ำ
ดูรำยงำนผลตำ่งๆ ของกองทุนฯ ได้ และมีกำร
ประเมินผลกำรเข้ำใช้ระบบของผูบ้ริหำร 

 
 

4.0000 

     2.2 ระบบสารสนเทศสนับสนนุผู้ใชบ้รกิาร
ภายในทนุหมนุเวียน 
        - ระบบสำรสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใช้บริกำร
ภำยในทุนหมุนเวียน 

 
 

ระดับ 

 
 

25 

 
 
กองทุนฯ มีระบบงำนกองทุนฯ ที่สนับสนุนกำร
ท ำงำนของบุคลำกรภำยใน ในกำรลดขั้นตอนและ
อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูร้ับบริกำร โดยบันทึกข้อมลู
และเรียกดรูำยงำนจำกระบบงำนกองทุนฯ  และ
สำมำรถน ำข้อมูลมำใช้วิเครำะห์และจัดท ำรำยงำน
น ำเสนอผู้บริหำรได ้

 
 

5.0000 

     2.3 ระบบสารสนเทศสนับสนนุผู้ใชบ้รกิาร
ภายนอกทนุหมนุเวียน และตอบสนองต่อนโยบาย
ด้านดิจิทัล รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ที่ส าคัญของ
ภาครัฐ 
        - ระบบสำรสนเทศสนับสนุนผู้ใช้บริกำร
ภำยนอกทุนหมุนเวียน 

 
 
 

ระดับ 

 
 
 

30 
 

 
 
 
กองทุนฯ มีระบบสำรสนเทศท่ีสนบัสนุนผู้ใช้บริกำร
ภำยนอก ได้แก่  
1. เว็บไซต์ http://tabienrod.dlt.go.th  
ใช้สนับสนุนกำรประมลูหมำยเลขทะเบียนรถ 

 
 
 

5.0000 



- 17 - 

 

เกณฑ์วัดการด าเนนิงาน หน่วยวดั 
น้ าหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 1/2564 

(ข้อมูล ณ  31 ธันวำคม 2563) 

ผลการ
ด าเนนิงานเทียบ

กับเกณฑ์วดั 
  - ระบบบริหำรจัดกำรประมูลหมำยเลขทะเบียนรถ  
รย.1, รย.2 และ รย.3 แบบออนไลน์  
  - ระบบกำรน ำหมำยเลขทะเบียนออกประมูลใหม่
แบบออนไลน์  
2. เว็บไซต์ http://roadsafefund.dlt.go.th  
ส ำหรับเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรและประชำสมัพันธ์
กองทุนฯ เพื่อให้ประชำชนเข้ำมำสืบค้นข้อมูล ได้แก ่
  - ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนฯ 
  - โครงกำรช่วยเหลือผู้พิกำรที่ประสบภยัจำกกำรใช้
รถใช้ถนน  
  - กิจกรรมด้ำนกำรณรงค์ลดอุบัตเิหตุทำงถนน   
  - งำนวิจัยด้ำนควำมปลอดภัยในกำรใช้รถใช้ถนน  
  - ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประมลูหมำยเลขทะเบียนรถ
และสถติิกำรประมลูหมำยเลขทะเบียนรถ 

ด้านที่ 5 คณะกรรมการบรหิาร ผูบ้ริหารทนุ
หมุนเวียน พนกังาน และลูกจ้าง 

 10   

ตัวชี้วดัที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการทนุหมนุเวียน  5   
(1) การจัดให้มีหรือทบทวนแผนยทุธศาสตร์ระยะ
ยาว (3-5 ปี) และแผนปฏบิตักิารประจ าปีบญัชี 
2564 
   - กำรก ำหนดทิศทำงยุทธศำสตร์และเป้ำประสงค์ท่ี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดต้ังและพันธกิจของทุน
หมุนเวียน 

 
 

ระดับ 

30 
 

15 

 
 
กองทุนฯ อยู่ระหว่ำงก ำหนดทิศทำงยุทธศำสตร์ 
และเป้ำประสงค์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้ง 
และพันธกิจของทุนหมุนเวียน และจะน ำเสนอ
คณะกรรมกำรกองทุนฯ ภำยในเดอืน ก.ค. 2564  

 
 

1.0000 

   - กำรจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติกำรระยะยำว 
(3 – 5 ปี) และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญชี  
2565 ท่ีมีคุณภำพและระบุองค์ประกอบส ำคัญ 
ครบถ้วน 

ระดับ 15 กองทุนฯ อยู่ระหว่ำงทบทวนแผนปฏิบัติกำรระยะ
ยำว (3 – 5 ปี) และแผนปฏิบตัิกำรประจ ำปีบัญชี 
2565 

1.0000 

(2) การตดิตามระบบการบรหิารจดัการที่ส าคญั 
และผลการปฏบิตัิงานตามภารกิจของทนุหมนุเวียน 
   - คณะกรรมกำรมีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนท่ี
ส ำคัญของทุนหมุนเวียนอย่ำงครบถ้วนและเพียงพอ 

 
 

ระดับ 

 
 

25 

 
 
กองทุนฯ ได้มีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนท่ีส ำคญั
ทั้งสิ้น 5 ด้ำน ทุกไตรมำส และไดร้ำยงำนผลกำร
ติดตำมแก่คณะกรรมกำรกองทุนฯ ครบทุกไตรมำส 

 
 

5.0000 

 (3) การจัดให้มีระบบประเมินผูบ้รหิารทนุ
หมุนเวียน 
   - กำรจัดให้มีระบบประเมินผลภำยในทุนหมุนเวียน 

 
ระดับ 

 
25 

 
กองทุนฯ มีกำรก ำหนดตัวช้ีวัดในระดับผู้บริหำร
ระดับสูงและผู้บรหิำรสำยงำน 3 ระดับ และก ำหนด
ตัวช้ีวัดในบุคลำกรทุกระดับของทนุหมุนเวียนและใช้
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน พิจำรณำ
ผลตอบแทน/เลื่อนขั้น/เลื่อนต ำแหน่ง 

 
5.0000 
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เกณฑ์วัดการด าเนนิงาน หน่วยวดั 
น้ าหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 1/2564 

(ข้อมูล ณ  31 ธันวำคม 2563) 

ผลการ
ด าเนนิงานเทียบ

กับเกณฑ์วดั 
(4) การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแกผู่ม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
   - มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศท่ีครบถ้วน 

 
ระดับ 

 
10 

 
กองทุนฯ ได้มีกำรเปิดเผยข้อมลูทัง้ทำงสื่อสิ่งพิมพ์ 
รำยงำนประจ ำปี website 
http://roadsafefund.dlt.go.th โดยมีกำรน ำเสนอ
ข้อมูลข่ำวสำร จ ำนวน 12 ประเดน็ ได้แก่  
1. ข้อมูลสำรสนเทศดำ้นกำรเงิน และกำรบริหำร
งบประมำณ  
2. ข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกจิของทุน
หมุนเวียน  
3. โครงสร้ำงกำรบริหำรของทุนหมุนเวียน  
4. ข้อมูลสำรสนเทศเกีย่วกับคณะกรรมกำรและ
ผู้บริหำรทุนหมุนเวยีน  
5. วัตถุประสงค์จัดตั้ง พันธกิจ และวิสัยทัศน ์
6. ภำพรวมแผนยุทธศำสตร์ระยะยำว และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  
7. โครงกำรลงทุนท่ีส ำคญั  
8. กำรจดัซื้อจัดจำ้ง และกำรประกำศประกวดรำคำ  
9. นโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี  
10. กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรฐับำล หรือ
นโยบำยของกระทรวงต้นสังกัด  
11. กฎ มติ ค.ร.ม. ข้อบังคับ ค ำสัง่ หนังสือเวียน 
ระเบียบ แบบแผน นโยบำย เพื่อให้เอกชนท่ี
เกี่ยวข้องได้ทรำบ  
12. สถำนท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมลูข่ำวสำร และ
ค ำแนะน ำในกำรตดิต่อกับทุนหมุนเวียน 
 

 
5.0000 

(5) ผลส าเร็จจากการก ากับดแูลทนุหมนุเวียนของ
คณะกรรมการบรหิารทนุหมนุเวียน 
   - ผลส ำเร็จจำกกำรก ำกับดูแลทุนหมุนเวียนของ
คณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียน 

 
 

ระดับ 

 
 

10 

 
 
รอผลด ำเนินกำร สิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 
 
- 

ตัวชี้วดัที่ 5.2 การบรหิารทรพัยากรบุคคล 
(1) ปัจจัยพืน้ฐาน (Fundamental) ในการบริหาร
ทรพัยากรบคุคล 

 
 
 

5 
 
 

 
 
 

 
 
 

   - กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ระดับ 30 กองทุนฯ มีกำรก ำหนดตัวช้ีวัดในระดับผู้บริหำร
ระดับสูงและผู้บรหิำรสำยงำน 3 ระดับ และก ำหนด
ตัวช้ีวัดในบุคลำกรทุกระดับของทนุหมุนเวียนและใช้
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน พิจำรณำ
ผลตอบแทน/เลื่อนขั้น/เลื่อนต ำแหน่ง 

3.0000 

http://roadsafefund.dlt.go.th/
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เกณฑ์วัดการด าเนนิงาน หน่วยวดั 
น้ าหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 1/2564 

(ข้อมูล ณ  31 ธันวำคม 2563) 

ผลการ
ด าเนนิงานเทียบ

กับเกณฑ์วดั 
 (2) การจัดท าและด าเนนิงานตามแผนการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล (ระยะยาว) และแผนปฏบิตักิาร
ด้านการบริหารทรพัยากรบคุคลประจ าปี 
    (1) ระดบัความส าเร็จในการเพิม่ประสิทธภิาพ
ด้านการจดัการทรพัยากรบุคคล 
          (1.1) กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 
     ประจ ำปีบัญช ี2564 

 
 
 
 
 

ระดับ 

 
 
 

70 
 

35 

 

 
 
 
 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนปฏิบตัิกำรฯ 
ประจ ำปีบญัชี 2564 

 
 
 
 
 

1.0000 
 
 

         (1.2) กำรจัดท ำ/ทบทวนแผนกำรบริหำร  
ทรัพยำกรบุคคล (ระยะยำว) และแผนปฏิบัติกำรฯ
ประจ ำปีบัญชี 2565 
 

ระดับ 35 อยู่ระหว่ำงทบทวนแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล 
(ระยะยำว) และแผนปฏิบตัิกำรฯประจ ำปีบญัชี 
2564 เพื่อจัดท ำแผนกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล 
(ระยะยำว) และแผนปฏิบตัิกำรฯประจ ำปีบญัชี 
2565 
 

5.0000 

ด้านที่ 6 การด าเนนิงานตามนโยบายของรัฐ/
กระทรวงการคลัง (ตัวชี้วดัร่วม) 

 10   

ตัวชี้วดัที่ 6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่าย 
ที่ไดร้บัอนุมตั ิ

ระดับ 5 
 

(1) ร้อยละกำรใช้จ่ำยงบลงทุนเทยีบกับแผนกำรใช้
จ่ำยงบลงทุน ประจ ำปีบญัชี 2564 คิดเป็นร้อยละ 
0.00  
(2) ร้อยละกำรใช้จ่ำยภำพรวมเทยีบกับแผนกำรใช้
จ่ำยภำพรวม ประจ ำปีบัญชี 2564 คิดเป็นร้อยละ 
22.48  

1.0000 

ตัวชี้วดัที่ 6.2 การด าเนนิการตามแผนพัฒนาระบบ
การจ่ายเงิน และการรบัเงินของทนุหมุนเวียนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์

ระดับ 5 กองทุนฯ ด ำเนินกำรจ่ำยเงินและรบัเงินผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกสไ์ม่ครบถ้วนทุกกิจกรรม 
- กำรรับเงิน กิจกรรมที่ยังไมส่ำมำรถด ำเนินกำรผ่ำน
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ได้ คือ กำรรับเงินค่ำหลักประกัน
ในกำรประมลูหมำยเลขทะเบียนรถ และกำรรับ
ช ำระค่ำประมลูหมำยเลขทะเบียนรถ 
- กำรจ่ำยเงิน กิจกรรมที่ยังไมส่ำมำรถด ำเนินกำร
ผ่ำนทำงอิเล็กทรอนิกส์ได้ คือ กำรจ่ำยค่ำธรรมเนยีม
ศำล 
 

5.0000 


