
1.  ด้ 
 

ผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประจ าไตรมาสที่ 2 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564) สรุปได้ดังนี้  

 1.1 รายได้และการจัดเก็บรายได้จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 พบว่า ภาพรวมกองทุนฯ มีรายได้จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ
ทั้งสิ้น 1,046.30 ล้านบาท จ าแนกเป็น ส่วนกลาง จ านวน 502.86 ล้านบาท และส่วนภูมิภาค จ านวน 
543.44 ล้านบาท ด้านการจัดเก็บรายได้จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ พบว่า กองทุนฯ จัดเก็บรายได้
จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถได้แล้วทั้งสิ้น 887.53 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 84.83 ของรายได้
ทั้งสิ้น  โดยส่วนกลางจัดเก็บได้แล้ว 417.59 ล้านบาท (ร้อยละ 83.04 ของรายได้ส่วนกลาง)  และส่วนภูมิภาค 
จัดเก็บได้แล้ว 469.94 ล้านบาท (ร้อยละ 86.48 ของรายได้ส่วนภูมิภาค) 

 

 

 

 

 

 

 
           

 
1.2 อัตราส่วนการจัดเก็บหนี้ค้างช าระค่าหมายเลขทะเบียนรถ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ 

วันที่ 31 มีนาคม 2564 พบว่า กองทุนฯ มีจ านวนยอดหนี้ค้างช าระ ณ 30 กันยายน 2563 รวมทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ทั้งสิ้น 1,544.69 ล้านบาท ณ 31 มีนาคม 2564 สามารถจัดเก็บหนี้ค้างช าระรวมทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้ทั้งสิ้น 540.31 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 34.98 ของจ านวนหนี้ค้างช าระทั้งหมด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบวาระท่ี 4.8 

1. ด้านการเงิน 

/ 1.3 ผลการ... 
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  1.3 ผลการใช้จ่ายภาพรวมตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้รับอนุมัติของกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน จ านวน 2,350,779,846.26 บาท สามารถใชจ้่ายได้จริง 724,716,122.26 บาท 
โดยจ าแนกเป็น  

  - การใช้จ่ายรายการภาระผูกพันปีก่อนที่จ่ายในปีปัจจุบัน จ านวน 173,968,044.76 บาท 
  - รายการตามแผนใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน จ านวน 550,748,077.50 บาท บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 2. ด้านที่ไม่ใช่ ... 
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  2.1 การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 พบว่า กองทุนฯ ได้จัดสรรเงินตามวัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัยในการใช้รถ                
ใช้ถนนไปแล้วทั้งสิ้น 1,371.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 47.30 ของกรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติ โดยเป็นการ
จัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุนโครงการด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน จ านวน 1,314.83  ล้านบาท จ าแนกเป็น 
พันธกิจที่ 1 การส่งเสริมการจัดการแผนงานโครงการด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน จ านวน 1,206.22 ล้านบาท 
และพันธกิจที่ 3 สนับสนุนงานวิจัยด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน จ านวน 108.61 ล้านบาท 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 2.2 การติดตามแผนงาน/โครงการด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนที่อยู่ระหว่างด าเนินการ   
ณ ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปผลได้ดังนี้ 

 กองทุนฯ จัดสรรเงินส าหรับด าเนินโครงการไปแล้วทั้งสิ้น 1,538 โครงการ ยกเลิก 67 โครงการ 
คงเหลือ 1,471 โครงการ ซึ่งโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2563  
โดยได้จัดสรรก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่ด าเนินการต่อเนื่องในปี 2564 จ านวน 192 โครงการ  
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้จัดสรรเงินกองทุนฯ ส าหรับด าเนินโครงการ จ านวน 121 โครงการ ด าเนินการ 
เสร็จสิ้นแล้ว 155 โครงการ คงเหลือ 158 โครงการ รวมโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ทั้งสิ้น 313 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

2. ด้านที่ไม่ใช่การเงิน (การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวียน) 

 

/ 3. ระบบ ... 
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โดยเป็นการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ซึ่งเป็นการ

วัดระดับความส าเร็จในการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารความเสี่ยงที่ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลในประเด็น
หลักท่ีส าคัญ  ดังนี้  

ประเด็นย่อยที่ใช้พิจารณา 
ระดับคะแนนที่ 5  

ตามเกณฑ์การประเมินของกรมบญัชีกลาง 
ผลการด าเนินการ 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
ภายใน 
  (1 )  การจั ด ให้ มี ร ะบบข้ อ
ร้องเรี ยน ช่องทางการรับข้อ
ร้องเรียน และ การจัดท ารายงาน
สรุปเกี่ยวกับข้อร้องเรียนภายใน
องค์กร น าเสนอผู้บริหารของ
องค์กร 

 
 
มีการระบุช่องทางรับข้อร้องเรียนและเสนอ
แนวทางแก้ไข พร้อมทั้ง มีการจัดท ารายงาน
สรุปน าเสนอเป็นรายเดือน 

 
 

กองทุนฯ มีการด าเนินการครบถ้วน โดยมี
การระบุช่องทางรับข้อร้องเรียน ได้แก่ 
1) เว็บไซต์ http://roadsafefund.dlt.go.th 
2) โทรศัพท์หมายเลข 0-2271-8888 
และ Call Center หมายเลข 1584 
3) ตู้รับความคิดเห็น   
4) เอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษร  
โดยมีการจัดท ารายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน
ของกองทุนฯ สรุปและน าเสนอผู้บังคับบัญชา
เป็นล าดับช้ันทราบเรียบร้อยแล้ว เป็นประจ า
ทุกเดือน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                 
เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2563 

2. การก าหนดวัตถุประสงค์
การบริหารความเสี่ยง 
  (1) การจัดท า/ทบทวนคู่มือ
การบริหารความเสี่ยง 

 
 
คู่มือการบรหิารความเสีย่งของทุนหมุนเวียน
แล้วเสร็จ โดยมีองค์ประกอบท่ีดีของคู่มือ
ครบถ้วน ผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารทุนหมุนเวียน และเผยแพร่
คู่มือการบรหิารความเสีย่งให้กับผูบ้ริหารและ
พนักงานในองค์กร 

 
 
กองทุน ฯ อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลในปีท่ี 
ผ่านมา โดยจะมีการทบทวนคู่มือการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เพื่อน ามาจัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้มี
องค์ประกอบของคู่มือบริหารความเสี่ยงท่ีดี
ครบถ้วน 

3. การระบุความเสี่ยงระดับองค์กร 
  (1) การระบุความเสี่ยงระดับ
องค์กร 

 
มีการระบุปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร โดยมีเกณฑ์
การพิจารณาระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอ ควบคู่ไปกับการระบุความเสี่ยงระดับ
องค์กร โดยได้พิจารณาถึงระดับความเสี่ยงที่
เหลืออยู่ (Residual Risk) หลังจากการควบคุม
ภายใน ปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร มีความเชื่อมโยง
กับเป้าหมายประจ าปีของทุนหมุนเวียนและสามารถ
อธิบายความเชื่อมโยงระหว่างปัจจัยเสี่ยงกับแต่ละ
ยุทธศาสตร์ในทุกยุทธศาสตร์ของทุนหมุนเวียน 
และสามารถแสดงถึงความเช่ือมโยงระหว่าง

 
กองทุน ฯ อยู่ระหว่างด าเนินการทบทวนคู่มือ
แผนการบริหารความเสี่ยง ปี พ.ศ. 2563 เพื่อ
ระบุปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร โดยมีเกณฑ์การ
พิจารณาระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 
ควบคู่ไปกับการระบุความเสี่ยงระดับองค์กร 
โดยได้พิจารณาถึงระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ 
(Residual Risk) หลังจากการควบคุมภายใน 
และปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร ให้มีความเชื่อมโยง
กับเป้าหมายประจ าปีของทุนหมุนเวียนและ
สามารถอธิบายความเชื่อมโยงระหว่างปัจจัย
เสี่ยงกับแต่ละยุทธศาสตร์ในทุกยุทธศาสตร์ของ

3. ระบบบริหารความเสี่ยง 

 

/ ปัจจัยเสี่ยง ... 
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ประเด็นย่อยที่ใช้พิจารณา 
ระดับคะแนนที่ 5  

ตามเกณฑ์การประเมินของกรมบญัชีกลาง 
ผลการด าเนินการ 

ปัจจัยเสี่ยงที่เหลืออยู่ในปีก่อนหน้ากับปีท่ี
ประเมินได้ชัดเจนในรูปแบบของระดับความ
รุนแรงคงเหลือของปัจจัยเสี่ยงในปีก่อนหน้า  

ทุนหมุนเวียน และสามารถแสดงถึงความเชื่อมโยง
ระหว่างปัจจัยเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ในปีก่อนหน้ากับ
ปีท่ีประมินได้ชัดเจน 

 4. การประเมินความรุนแรง
ของความเสี่ยงระดับองคก์ร 
  (1) การประเมินระดับความ
รุนแรงของความเสีย่งระดับ
องค์กร (ระดับความรุนแรง = 
โอกาส x ผลกระทบ) 

 
 
มีการประเมินทั้งโอกาสและผลกระทบครบทุก
ความเสีย่งระดบัองค์กร โดยใช้ฐานข้อมูลของ
ทุนหมุนเวียนในการพิจารณา รวมถึงมีการจดัท า
แผนภาพความเสี่ยงระดับองค์กร (Risk Profile) 

 
 
กองทุน ฯ อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลการประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงระดับองค์กร (ระดับความรุนแรง = 
โอกาส x ผลกระทบ) ให้ครบทุกความเสี่ยง
ระดับองค์กร 

5. การตอบสนองความเสี่ยง 
  (1) การก าหนดแผนงานการ
บริหารความเสี่ยงระดับองค์กร  

 
มีการก าหนดแผนบริหารความเสี่ยงครบทุก
ปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร โดยมีการวิเคราะห์ 
Cost-Benefit ในแต่ละทางเลือก รวมถึงแผน
บริหารความเสี่ยงผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

 
กองทุน ฯ อยู่ระหว่างด าเนินการก าหนดแผน
บริหารความเสี่ยงครบทุกปัจจัยเสี่ยงระดับ
องค์กร โดยมีการวิเคราะห์ Cost-Benefit ใน
แต่ละทางเลือกกองทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

6. กิจกรรมการควบคุมภายใน 
  (1) ผู้บริหารทุนหมุนเวียนและ
ผู้บริหารระดับรองมีการสอบ
ทานรายงานทางการเงินและ
รายงานที่ไม่ใช่ทางการเงิน 

 
มีการสอบทานรายงานทางการเงินและที่ไม่ใช่
ทางการเงินครบทุกไตรมาส และมกีารสอบ
ทานเป็นรายเดือนครบ 12 เดือน 

 
กองทุนฯ ได้จัดท ารายงานน าเสนอผู้บริหาร
และคณะกรรมการกองทุนฯ ทราบและ
พิจารณาเป็นประจ าทุกเดือน  ดังนี้ 
1. รายงานทางการเงิน  ได้จัดท ารายงานการ
รับ-จ่าย และเงินคงเหลือประจ าเดือนของ
กองทุนฯ  
 2. รายงานที่ไม่ใช่การเงินได้จัดท ารายงาน
ผล การประมูลหมายเลขทะเบียนรถ (เลข
สวย) ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ทั้งนี้ ได้จัดท าข้อมูลรายงานผลการติดตาม 
ระบบบริหารจัดการที่ส าคัญ และผลการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนฯ เป็นราย
ไตรมาส น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
กองทุนฯ ทราบ โดยสรุปผลการปฏิบัติงานที่
ส าคัญตามภารกิจของกองทุนฯ แบ่งเป็น  5 ด้าน  
ดั งนี้  1) ผลการด าเนินงานด้านการเงิน  
2) ผลการด าเนินงานด้านไม่ใช่การเงินตาม
วัตถุ ประสงค์ และภารกิ จของกองทุนฯ   
3) ระบบบริหารความเสี่ยง 4) ระบบบริหาร
จัดการสารสนเทศ และ 5) ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

/ 7. สารสนเทศ ... 
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ประเด็นย่อยที่ใช้พิจารณา 
ระดับคะแนนที่ 5  

ตามเกณฑ์การประเมินของกรมบญัชีกลาง 
ผลการด าเนินการ 

7. สารสนเทศและการสื่อสาร 
  (1) การใช้สารสนเทศ เพื่อการ
สนับสนุนการติดตามการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการบริหาร
ความเสีย่ง 

 
มีการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงได้
ครบถ้วนครบทุกปจัจัยเสี่ยง และระดับความ
รุนแรงของปัจจัยเสี่ยง ทุกปัจจัยเสีย่ง  
สามารถลดลงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 

กองทุนฯ อยู่ระหว่างจัดท าและรวบรวมข้อมูล
เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามแผนบริหารความ
เสี่ยงให้ครบถ้วน และระดับความรุนแรงของ
ปัจจัยเสี่ยงทุกปัจจัยเสี่ยงสามารถลดลงได้ตาม
เป้าหมาย ท่ีก าหนด  โดยการด า เ นินการ
รวบรวมจะรายงานหลังสิ้น 30 กันยายน 2564 

 
8. การติดตามผลและการ
ประเมินผล 
  (1) การประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวง  
การคลังฯ 

 
 
มีการประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยงานครบถ้วนตามภารกิจของทุน
หมุนเวียน 

 
 
กองทุนฯ จะด าเนินการรวบรวมข้อมูลให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนกันยายน 2564 
 

  (2) การส่งรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวง การ
คลังฯ 

ทันตามก าหนดเวลา (ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่
สิ้นปีบัญชี) 

กรมการขนส่งทางบก โดยกองแผนงาน จะเป็น 
ผู้จัดส่งรายงานการประเมินผลเป็นภาพรวม
ของกรมฯ    

  (3) การสอบทานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน 

มีการสอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของผู้ตรวจสอบภายในและมีแนวทางใน
การปรับปรุ งเพื่ อเพิ่ มประสิทธิ ภาพการ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
 

กองทุนฯ จะด าเนินการรวบรวมข้อมูลให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนกันยายน 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/ 4. ระบบ ... 
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ตามตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล โดยเป็นการวัดระดับความส าเร็จในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ก าหนดเกณฑ์ประเมินผลจากประเด็นหลักที่ส าคัญ 2 ด้าน 
ดังนี้  

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของ

กรมบญัชีกลาง 
ผลการด าเนินการ 

1. แผนปฏิบัติการดิจิทัล และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
  1.1) มีการจัดท า/ทบทวน
แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ท่ีมี
ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว ท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 

 
 
มีการจัดท า/ทบทวนแผนแม่บทฯ ที่
สอดคล้อ งตามแผนดิ จิทั ล เพื่ อ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 
และตอบสนองและสนับสนุนต่อ
แผนปฏิบัติการระยะยาว ท้ังวิสัยทัศน์ 
ภ า ร กิ จ  ร ว ม ท้ั ง ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง ทุ น
หมุนเวียน และมีการระบุโครงการท่ี
เกี่ยวข้อง 4 ประเด็น 

 
 
กองทุนฯ อยู่ระหว่างทบทวนแผนแม่บทสารสนเทศ
และแผนปฏิบัติการดิจิ ทัล  ประจ าปีงบประมาณ 
2564 เพื่ อ ตอบสนองและส นับส นุนต่ อ แผน
ยุทธศาสตร์ ท้ังวิสัยทัศน์ ภารกิจ รวมท้ังกลยุทธ์ของ
กองทุนฯ 

  1.2) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2565 มีองค์ประกอบหลักท่ีดี
ครบถ้วน  

มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ที่มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน
ตามที่ก าหนดและมีองค์ประกอบ
เพิ่มเติม 2 ประเด็น 

กองทุนฯ อยู่ระหว่างทบทวนแผนแม่บทดิจิ ทัลและ
แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ 2564 
เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 

2. การบริหารจัดการสารสนเทศ
และดิจิทัล 
2.1 ระบบการบริหารจัดการ
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร (EIS/MIS) 
(1) ความเพียงพอของระบบการ
บริหารจดัการสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บรหิาร 
(EIS/MIS) 

 
 

 
 
 

ระบบดังกล่าวมีการประเมินผลลัพธ์ 
และผลลัพธ์แสดงว่าผู้บริหารมีการ
ใช้งานผ่านระบบอย่างเตม็ศักยภาพ 

 
 
 
 
 
กองทุนฯ มีการน าเสนอสารสนเทศท่ีง่ายต่อการ
ตัดสินใจ ในรูปแบบกราฟแสดงผลข้อมูลและมีการ
เปรี ยบ เ ทียบข้ อมูลกั บปี ท่ี ผ่ านมา  น า เ สนอต่ อ
คณะกรรมการกองทุนฯ เป็นประจ าทุกครั้ง ได้แก่  

- แผนและผลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

- รายงานการจัดเก็บรายได้จากการประมูลท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

- รายงานการเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนน ประจ าทุกเดือน  

 - รายงานผลการใช้จ่ายเงิน และผลการด าเนิน
โครงการท่ีได้รับจัดสรรเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน ประจ าทุกเดือน  

- การติดตามระบบการบริหารจัดการและผลการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน ทุกไตรมาส 

4. ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 
 

/ - ผู้บริหาร ... 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของ

กรมบญัชีกลาง 
ผลการด าเนินการ 

- ผู้บริหารสามารถเข้าใช้งานระบบกองทุนฯ เพื่อเข้า
ดูรายงานผลต่างๆ ของกองทุนฯ ได้  และมีการ
ประเมินผลการเข้าใช้ระบบของผู้บริหาร 

2.2 ระบบสารสนเทศสนับสนุน
ผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน 
(1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุน
ผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน 

 
 
มีระบบที่สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและ/หรือสนับสนุน
การอ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการ 
และเป็นการสนับสนุนภารกิจหลัก
ของทุนหมุนเวียนมีการประเมินผล
ลัพธ์ และผลลัพธ์แสดงว่ามีผลการ
ด าเนินงานในระดับดีอย่างต่อเนื่อง 

 
 

กองทุนฯ มีระบบงานกองทุนฯ ท่ีสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรภายใน ในการลดขั้นตอนและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการ โดยบันทึกข้อมูลและเรียกดู
รายงานจากระบบงานกองทุนฯ  และสามารถน าข้อมูล
มาใช้วิเคราะห์และจัดท ารายงานน าเสนอผู้บริหารได้ 
 

2.3 ระบบสารสนเทศสนับสนุน
ผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียน 
และตอบสนองต่อนโยบายด้าน
ดิจิทัล รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ท่ี
ส าคัญของภาครัฐ 
(1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุน
ผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียน 

 
 

 
 
 

มีระบบทีส่นับสนุนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ/
หรือสนับสนุนการอ านวยความ
สะดวกต่อผู้ใช้บริการ และเป็นการ
สนับสนุนภารกิจหลักของ 
ทุนหมุนเวียนมีการประเมินผลลัพธ์
และผลลัพธ์แสดงว่ามผีลการ
ด าเนินงานในระดับดีอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
กองทุนฯ มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการ
ภายนอก ได้แก่  
1.  เ ว็บ ไซต์  http://www.tabienrod.dlt.go.th  
ใช้สนับสนุนการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

  - ระบบบริหารจัดการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
รย.1, รย.2 และ รย.3 แบบออนไลน์  
  - ระบบการน าหมายเลขทะเบียนออกประมูลใหม่
แบบออนไลน์  
  - ระบบจองเลขทะเบียนผ่านอินเตอร์เน็ต 
2. เว็บไซต์ http://roadsafefund.dlt.go.th ส าหรับ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์กองทุนฯ 
เพื่อให้ประชาชนเข้ามาสืบค้นข้อมูล ได้แก่ 
   - ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนฯ 
   - โครงการช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบภัยจากการใช้รถ 
ใช้ถนน  
   - กิจกรรมด้านการณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนน   
   - งานวิจัยด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
   - ข้อมูลเกี่ยวกับการประมูลหมายเลขทะเบียนรถและ
สถิติการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

 
 / 5. ระบบ ... 
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ตามตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเป็นการก าหนดเกณฑ์ชี้วัดประสิทธิภาพงาน

ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลภายในทุนหมุนเวียน เพ่ือหาสาเหตุ 
วิเคราะห์ ควบคุม และให้ค าแนะน าในกรอบการท างานที่มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร โดยองค์ประกอบ
ที่ควรพิจารณา ประกอบด้วย 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของกรมบญัชีกลาง 

ผลการด าเนินการ 

1. การจัดให้มี
ปัจจัยพ้ืนฐาน (Fundamental) 
ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
   1.2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
- ก าหนดตัวชี้วัดในระดับผู้บริหารระดับสูงและ
ผู้บริหารสายงาน และใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือ  
- ก าหนดตัวชี้วัดในบุคลากรทุกระดับของทุน
หมุนเวียนและใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
- ใช้ประโยชน์จากผลประเมินในการพิจารณา
ผลตอบแทน/เลื่อนขั้น/เลื่อนต าแหน่ง 
- ใช้ประโยชน์จากผลประเมินในการพัฒนา
บุคลากร 
 

 
 
 
 
กองทุนฯ มีการก าหนดตัวช้ีวัดในระดับผู้บริหาร
ระดับสูงและผู้บริหารสายงาน 3 ระดับ และ
ก าหนดตัว ช้ีวัด ในบุคลากรทุกระดับของทุน
หมุนเวียนและใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พิจารณาผลตอบแทน/เลื่อนขั้น/เลื่อนต าแหน่ง โดย
ได้รับความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการ
กองทุนฯ ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 
2564 เรียบร้อยแล้ว 

2. การจัดท าและ
ด าเนินงานตามแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
(ระยะยาว) และแผนปฏิบัติ
การด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี
(1) ระดับความส าเร็จในการ
เพิ่มประสิทธิภาพดา้นการ
จัดการทรัพยากรบุคคล  
    - การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี
บัญชี 2564 ร้อยละ 100 โดยทีม่ีผลการ
ด าเนินงานตามแผนที่ดีกว่ากว่าเปา้หมายที่
ก าหนดไว้ฯ ครบถ้วนทุกแผนปฏิบตัิการฯ และ  
มีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่
ครอบคลมุถึงองค์ประกอบตา่งๆ อยา่งครบถ้วน 
ได้แก่ ปัจจัยส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ฯ  
ประจ าปีบัญชี 2564 

5. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

/   - การจัดท า ... 



- 10 - 

 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของกรมบญัชีกลาง 

ผลการด าเนินการ 

  - การจัดท า/ทบทวนแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะ
ยาว) และแผนปฏิบัติการฯ
ประจ าปีบัญชี 2565 

จัดท า/ทบทวนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ระยะยาว)  และแผนปฏิบัติการฯประจ าปีบัญชี 
2565 ได้แล้วเสร็จภายในปีบัญชี และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
รวมท้ังมีการสื่อสารให้ผู้บริหารและหน่วยงานภายใน
ทุนหมุนเวียนท่ีเกี่ยวข้อง รับทราบภายในปีบัญชี 
2564 
 

กองทุนฯ อยู่ ระหว่า งทบทวนแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ
ประจ าปีบัญชี 2564 เพื่อจัดท าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ
ประจ าปีบัญช ี2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ รายงานภาพรวม ... 
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รายงานภาพรวมผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของกองทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ไตรมาสที่ 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564) 

การติดตามผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญทั้งสิ้น 5 ด้าน เป็นรายไตรมาส (ปีละ 4 ครั้ง) โดยผลการ
ปฏิบัติงานที่ส าคัญของกองทุนฯ 5 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ด้านการเงิน  ได้แก่ 
- ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราส่วนการจัดเก็บรายได้จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
- ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราส่วนการจัดเก็บหนี้ค้างช าระค่าหมายเลขทะเบียนรถ  

    - ตัวชี้วัดที่ 6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ 
2. ด้านที่ไม่ใช่การเงินตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวียน ได้แก่ 
    - ตัวชี้วัดที่  3.1 ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  

      จาก กปถ. 
3. ระบบบริหารความเสี่ยง  ได้แก่ 

   - ตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
4. ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ได้แก่ 

   - ตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 
5. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
     - ตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 2/2564 

(ข้อมูล ณ  31 มีนาคม 2564) 

ผลการ
ด าเนินงานเทียบ
กับเกณฑ์วัด 

ด้านที่ 1 การเงิน  15   
ตัวชี้วดัที่ 1.1 อัตราส่วนการจดัเกบ็รายได้จากการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

 10   

- ส่วนกลาง ล้านบาท 5 417.59 ล้านบาท (ร้อยละ 83.04) 5.0000 

- ส่วนภูมิภาค ล้านบาท 5  469.94 ล้านบาท (ร้อยละ 86.48) 5.0000 

ตัวชี้วดัที่ 1.2 อตัราส่วนการจดัเกบ็หนีค้้างช าระค่า
หมายเลขทะเบียนรถ 

ล้านบาท 5 540.31 ล้านบาท (ร้อยละ 34.98) 5.0000 

ด้านที ่2 การสนองประโยชนต์่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  25  1.8800 
ตัวชี้วดัที่ 2.1 การด าเนนิงานตามแผนพฒันา
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธ์และ
ผลกระทบของทนุหมุนเวียน 

ระดับ 5 อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ 
ประจ าปีบัญชี 2564 

1.0000 

ตัวชี้วดัที่ 2.2 ความพึงพอใจของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ 10   
            2.2.1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประมูล
หมายเลขทะเบียนรถ 

 2.5 กองทุนฯ ได้ทบทวน/ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน และก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีจะตอบแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามได้รับความ
เห็นชอบจากกรมบัญชีกลางและบริษัท ท่ีปรึกษา
เรียบร้อยแล้ว (รวบรวมผลส้ินปีบัญชี 2564)  

- 
 

/  2.2.2 ความพึงพอใจ ... 
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เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 2/2564 

(ข้อมูล ณ  31 มีนาคม 2564) 

ผลการ
ด าเนินงานเทียบ
กับเกณฑ์วัด 

             2.2.2 ความพึงพอใจของผู้พิการท่ีขอรับ
ความช่วยเหลือตามพันธกิจท่ี 2 

ร้อยละ 2.5 กองทุนฯ ได้ทบทวน/ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน และก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีจะตอบแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามได้รับความ
เห็นชอบจากกรมบัญชีกลางและบริษัท ท่ีปรึกษา
เรียบร้อยแล้ว (รวบรวมผลส้ินปีบัญชี 2564) 

- 
 

             2.2.3 ความพึงพอใจของหน่วยงานท่ีขอรับ
เงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 

ร้อยละ 2.5 - 
 

             2.2.4 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

ร้อยละ 2.5 - 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนรถโดยสารสาธารณะขนาดใหญ่
และรถตู้โดยสารสาธารณะที่เกิดอบุตัเิหตุ 

ครั้ง 10  4.200 

            2.3.1  จ านวนรถโดยสารสาธารณะขนาด
ใหญ่และรถตู้โดยสารสาธารณะท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

ครั้ง 8 525 ครั้ง 
(ซึ่งลดลงจากช่วงเวลาเดียวกันเทยีบกับปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 28.38) 

5.0000 

            2.3.2 จ านวนรถจักรยานยนต์ท่ีเกิดอุบัติเหตุ ครั้ง 2 19,259 ครั้ง 
(ซึ่งเพิ่มขึ้นจากช่วงเวลาเดยีวกันเทยีบกับปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 7.61)  

1.0000 

ด้านที ่3  การปฏบิตัิการ  25  2.8379 

ตัวชี้วัดที ่3.1 ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมาย
โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก กปถ. 
 

ระดับ 20 สามารถด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ
ได้ร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการทั้งหมด โดย
น าเสนอต่อคณะกรรมการฯ ในการประชุมครั้งที่ 
1/2564 เมื่ อวัน ท่ี  19 มีนาคม 2564และ
หนังสือเวียนวาระการประชุมในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการท่ีเสนอคณะกรรมการฯ และผู้ท่ี
เกี่ ยวข้องรับทราบ ซ่ึงมี โครงการ ท่ีด า เ นินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท้ังหมดจ านวน 313 
โครงการและมีโครงการท่ีสามารถด าเนินเป็นไปตาม
เ ป้ า ห ม า ย จ า น ว น  2 5 1  โ ค ร ง ก า ร  
คิดเป็นร้อยละ 80.19 

4.0095 

3.2  ระดบัความส าเร็จในการปรบัปรุงหลกัเกณฑ์
การสนบัสนนุเงินค่าอุปกรณ์ หรอืให้ความช่วยเหลือ
ตามพนัธกิจที่ 2 

ระดับ 5 กองทุนฯ ได้น าแนวทางการจัดสรรเงินเป็นค่าอุปกรณ์
ช่วยเหลือผู้พิการฯ โดยการให้เ งินสนับสนุนกับ
กระทรวงสาธารณสุข เสนอต่ อคณะกรรมการ 
กองทุนฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 
19 มีนาคม 2564 ซึ่ งที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ 
ในหลักการตามแนวทางที่เสนอ และให้รับความเห็น
ของคณะกรรมการฯ ไปพิจารณาจัดท าร่างหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขการใช้จ่ายเงินเป็นค่าอุปกรณ์
ช่วยเหลือผู้พิการฯ ตามแนวทางดังกล่าว ก่อนน าเสนอ
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ต่อไป 

1.0000 
 

/ ด้านที ่4  ... 
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เกณฑ์วัดการด าเนนิงาน หน่วยวดั 
น้ าหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 2/2564 

(ข้อมูล ณ  31 มีนาคม 2564) 

ผลการ
ด าเนนิงานเทียบ

กับเกณฑ์วดั 
ด้านที ่4  การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน  15  1.7200 
ตัวชี้วดัที ่4.1 การบรหิารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
 

 5  1.7100 

(1) สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 
     - การจัดให้มีระบบข้อร้องเรียน ช่องทางการรับข้อ
ร้องเรียนและการจัดท ารายงานสรุปเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียนภายในองค์กรน าเสนอผู้บริหารองค์กร 

 
ระดับ 

 
7 

 
กองทุนฯ ได้ด าเนินการรับข้อร้องเรียน โดยมีการ
ช่องทางรับข้อร้องเรียน ได้แก่   
1) เว็บไซต์ http://roadsafefund.dlt.go.th  
2) โทรศัพท์หมายเลข 0-2271-8888 และ 
Call Center หมายเลข 1584 
3) ตู้รับความคิดเห็น   
4) เอกสารท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการจัดท า
รายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนของกองทุนฯ สรุปและ
น าเสนอผู้บังคับบัญชาเป็นล าดับชั้นทราบเรียบร้อยแล้ว 
เป็นประจ าทุกเดือน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 

 
5.0000 

(2) การก าหนดวตัถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง 
     - การจัดท า/ทบทวน คู่มือการบริหารความเสี่ยง 

 
ระดับ 

 
8 

 
กองทุน ฯ อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลในปีท่ีผ่านมา โดย
จะมีการทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อน ามาจัดท าคู่มือการ
บริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้
มีองค์ประกอบของคู่มือบริหารความเสี่ยงที่ดีครบถ้วน 

 
2.0000 

 

(3) การระบุความเสี่ยงระดบัองค์กร 
     - การระบุความเสี่ยงระดับองค์กร 

 
ระดับ 

 
15 

 
กองทุน ฯ อยู่ระหว่างด าเนินการทบทวนคู่มือแผนการ
บริหารความเสี่ยง ปี พ.ศ. 2563 เพื่อระบุปัจจัยเสี่ยง
ระดับองค์กร โดยมีเกณฑ์การพิจารณาระบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอ ควบคู่ไปกับการระบุความเสี่ยงระดับ
องค์กร โดยได้พิจารณาถึงระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ 
(Residual Risk) หลังจากการควบคุมภายใน และปัจจัย
เสี่ยงระดับองค์กร ให้มีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายประจ าปี
ของทุนหมุนเวียนและสามารถอธิบายความเชื่อมโยง
ระหว่างปัจจัยเสี่ยงกับแต่ละยุทธศาสตร์ในทุกยุทธศาสตร์
ของทุนหมุนเวียน และสามารถแสดงถึงความเชื่อมโยง
ระหว่างปัจจัยเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ในปีก่อนหน้ากับปีท่ีประมิน
ได้ชัดเจน 

 
1.0000 

(4) การประเมนิความรนุแรงของความเสี่ยงระดบั
องค์กร 
     - การประเมินความรุนแรงของความเสี่ยงระดับ
องค์กร (ระดับความรุนแรง = โอกาส x ผลกระทบ) 

 
 

ระดับ 

 
 

15 

 
 

กองทุน ฯ อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวมข้อมูลการประเมินระดับ
ความรุนแรงของความเสี่ยงระดับองค์กร (ระดับความรุนแรง = 
โอกาส x ผลกระทบ) ให้ครบทุกความเสี่ยงระดับองค์กร 

 
 

1.0000 

/ (5) การตอบสนอง ... 
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เกณฑ์วัดการด าเนนิงาน หน่วยวดั 
น้ าหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 2/2564 

(ข้อมูล ณ  31 มีนาคม 2564) 

ผลการ
ด าเนนิงานเทียบ

กับเกณฑ์วดั 
(5) การตอบสนองความเสี่ยง 
     - การก าหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยงระดับ
องค์กร 

 
ระดับ 

 
15 

 
กองทุน ฯ อยู่ระหว่างด าเนินการก าหนดแผนบริหาร
ความเสีย่งครบทุกปัจจัยเสีย่งระดบัองค์กร โดยมีการ
วิเคราะห์ Cost-Benefit ในแต่ละทางเลือก 

 
1.0000 

(6) กิจกรรมการควบคุมภายใน 
     - ผู้บริหารทุนหมุนเวียนและผู้บริหารระดับรองมี
การสอบทานรายงานทางการเงินและรายงานท่ีไม่ใช่
ทางการเงิน 

 
ระดับ 

 
10 

 
กองทุนฯ ได้จัดท ารายงานน าเสนอผู้บริหารและ
คณะกรรมการกองทุนฯ ทราบและพิจารณาเป็น
ประจ าทุกเดือน  ดังนี ้
1. รายงานทางการเงิน  ได้จัดท ารายงานการรับ-
จ่าย และเงินคงเหลือประจ าเดือนของกองทุนฯ  
 2. รายงานท่ีไม่ใช่การเงินได้จัดท ารายงานผลการ
ประมลูหมายเลขทะเบียนรถ (เลขสวย) ในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค 
      ทั้งนี้ ได้จัดท าข้อมูลรายงานผลการตดิตาม 
ระบบบรหิารจดัการทีส่ าคัญ และผลการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของกองทุนฯ เป็นรายไตรมาส  น าเสนอ
ต่อคณะกรรมการกองทุนฯ ทราบ โดยสรุปผลการ
ปฏิบัติงานท่ีส าคญัตามภารกิจของกองทุนฯ แบ่งเป็น  
5 ด้าน  ดังนี้  1) ผลการด าเนินงานด้านการเงิน 2) 
ผลการด าเนินงานด้านไม่ใช่การเงินตามวัตถุประสงค์
และภารกิจของกองทุนฯ  3) ระบบบริหารความ
เสี่ยง 4) ระบบบริหารจดัการสารสนเทศ และ 5) 
ระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 
5.0000 

 
(7) สารสนเทศและการสื่อสาร 
     - การใช้สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการติดตามการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

 
 

ระดับ 

 
 

25 

 
 
กองทุนฯ อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลเพื่อด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยงครบถ้วนตามระดับ 3 
และระดับความรุนแรงของปัจจัยเสี่ยงทุกปัจจัยเสี่ยง
สามารถลดลงได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด ซ่ึงจะ
ด าเนินการรวบรวมรายงานหลังสิ้น 30 กันยายน 
2564 

 
 

1.0000 
 

(8) การตดิตามผลและการประเมินผล 
   - การประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ  

 
ระดับ 

 
2 

 
กองทุนฯ อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมลูให้มีการ
ประเมินผลการควบคมุภายในของหน่วยงาน
ครบถ้วน ตามภารกิจของกองทุน ฯ กองทุนฯ ซึ่งจะ
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในเดือน
กันยายน 2564 
 
 

 
รอรวบรวมผล 

สิ้นปีบัญชี 
2564 

 

/ - การส่งรายงาน ... 
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เกณฑ์วัดการด าเนนิงาน หน่วยวดั 
น้ าหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 2/2564 

(ข้อมูล ณ  31 มีนาคม 2564) 

ผลการ
ด าเนนิงานเทียบ

กับเกณฑ์วดั 
   - การส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

ระดับ 2 กองทุน ฯ อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลรายงานให้มีการ
ด าเนินงานทันตามก าหนดเวลา (ภายใน 90 วัน 
นับตั้งแต่สิ้นปีบญัชี) กรมการขนสง่ทางบก โดยกอง
แผนงาน จะเป็นผู้จัดส่งรายงานการประเมินผลเป็น
ภาพรวมของกรมฯ   
 

รอรวบรวมผล 
สิ้นปีบัญชี 
2564 

 

   - การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน 

ระดับ 1 กองทุนฯ จะด าเนินการรวบรวมขอ้มูลให้แล้วเสรจ็
ภายในเดือนกันยายน 2564  
 

รอรวบรวมผล 
สิ้นปีบัญชี 
2564 

 
ตัวชี้วดัที ่4.2 การตรวจสอบภายใน  5  1.0000 
1. การปฏบิตัิงานตรวจสอบ ระดับ 45 กลุ่มตรวจสอบภายในได้ปรับแผนการออกตรวจประจ าปี

ง บประมาณ  พ . ศ .  2564 ตา มห นั ง สื อ  ท่ี  ค ค 
0403/46 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่องขอ
อนุมัติปรับเปลี่ยนขอบเขตการปฏิบัติงานตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยจะ
ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทุนฯ เรื่องการเบิกจ่าย
และการจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงขณะน้ียังไม่ได้เข้าตรวจสอบ 

1.0000 
2. การประชุมปดิการตรวจสอบ ระดับ 15 1.0000 
3. การปฏบิตัิงานตามข้อเสนอแนะ ระดับ 35 1.0000 

4. การรายงานผลการบรหิารความเสี่ยงเพื่อการ
วางแผนตรวจสอบ 

ระดับ 5 กองทุนฯ อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลในปีท่ีผ่านมา โดยจะ
มีการทบทวนคู่มือแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อน ามาจัดท าคู่มือแผนการ
บริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้
มีองค์ประกอบของคู่มือบริหารความเสี่ยงที่ดีครบถ้วน 

 

1.0000 

ตัวชี้วดัที ่4.3 การบรหิารจัดการสารสนเทศและ
ดิจิทัล 
(1) แผนปฏบิตักิารดิจิทัลและแผนปฏบิตัิการ
ประจ าป ี
   - มีการจัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล  
(ระยะยาว) ท่ีมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว ท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ที่
ส าคัญ 

 
 
 
 

ระดับ 

5 
 

10 
 

5 

 
 
 
 
กองทุนฯ อยู่ระหว่างทบทวนแผนแม่บทสารสนเทศ
และแผนปฏิบัติการดิจิทลั ประจ าปีงบประมาณ 
2564 เพื่อตอบสนองและสนับสนุนต่อแผน
ยุทธศาสตร์ ทั้งวิสัยทัศน์ ภารกจิ รวมทั้งกลยุทธ์ของ
กองทุนฯ 
 

2.4500 
 
 
 

1.0000 

   - แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 มีองค์ประกอบ
หลักท่ีดีครบถ้วน 

ระดับ 5 กองทุนฯ อยู่ระหว่างทบทวนแผนแม่บทดิจิทัลและ
แผนปฏิบัติการดจิิทัล ประจ าปีงบประมาณ 2564 
เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี2565 
 

1.0000 

/ (2) การบริหาร ... 
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เกณฑ์วัดการด าเนนิงาน หน่วยวดั 
น้ าหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 2/2564 

(ข้อมูล ณ  31 มีนาคม 2564) 

ผลการ
ด าเนนิงานเทียบ

กับเกณฑ์วดั 
 

(2) การบรหิารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล  90   
     2.1 ระบบการบรหิารจดัการสารสนเทศที่
สนบัสนนุการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร (EIS/MIS) 
          - ความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการ
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
(EIS/MIS) 

 
 

ระดับ 

 
 

35 

 
 
กองทุนฯ มีการน าเสนอสารสนเทศที่ง่ายต่อการ
ตัดสินใจ ในรูปแบบกราฟแสดงผลข้อมูลและมีการ
เปรียบเทยีบข้อมูลกับปีท่ีผ่านมา น าเสนอต่อ
คณะกรรมการกองทุนฯ เป็นประจ าทุกครั้ง ได้แก่  
- แผนและผลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
- รายงานการจัดเก็บรายไดจ้ากการประมูลทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
- รายงานการเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนน ประจ าทุกเดือน  
  
- รายงานผลการใช้จ่ายเงิน และผลการด าเนิน
โครงการทีไ่ด้รับจัดสรรเงินกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ประจ าทุกเดือน  
- การติดตามระบบการบริหารจัดการและผลการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน ทุกไตรมาส 
- ผู้บริหารสามารถเข้าใช้งานระบบกองทุนฯ เพื่อเข้า
ดูรายงานผลตา่งๆ ของกองทุนฯ ได้ และมีการ
ประเมินผลการเข้าใช้ระบบของผูบ้ริหาร 

 
 

2.0000 

     2.2 ระบบสารสนเทศสนับสนนุผู้ใชบ้รกิาร
ภายในทนุหมนุเวียน 
        - ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใช้บริการ
ภายในทุนหมุนเวียน 

 
 

ระดับ 

 
 

25 

 
 
กองทุนฯ มีระบบงานกองทุนฯ ที่สนับสนุนการ
ท างานของบุคลากรภายใน ในการลดขั้นตอนและ
อ านวยความสะดวกแก่ผูร้ับบริการ โดยบันทึกข้อมลู
และเรียกดรูายงานจากระบบงานกองทุนฯ  และ
สามารถน าข้อมูลมาใช้วิเคราะห์และจัดท ารายงาน
น าเสนอผู้บริหารได ้

 
 

3.0000 

     2.3 ระบบสารสนเทศสนับสนนุผู้ใชบ้รกิาร
ภายนอกทนุหมนุเวียน และตอบสนองต่อนโยบาย
ด้านดิจิทัล รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ที่ส าคัญของ
ภาครัฐ 
        - ระบบสารสนเทศสนับสนุนผู้ใช้บริการ
ภายนอกทุนหมุนเวียน 

 
 
 

ระดับ 

 
 
 

30 
 

 
 
 
กองทุนฯ มีระบบสารสนเทศท่ีสนบัสนุนผู้ใช้บริการ
ภายนอก ได้แก่  
1. เว็บไซต์ http://tabienrod.dlt.go.th  
ใช้สนับสนุนการประมลูหมายเลขทะเบียนรถ 

 
 
 

3.0000 

/ - ระบบบริหาร... 
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เกณฑ์วัดการด าเนนิงาน หน่วยวดั 
น้ าหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 2/2564 

(ข้อมูล ณ  31 มีนาคม 2564) 

ผลการ
ด าเนนิงานเทียบ

กับเกณฑ์วดั 
  - ระบบบริหารจัดการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ  
รย.1, รย.2 และ รย.3 แบบออนไลน์  
  - ระบบการน าหมายเลขทะเบียนออกประมูลใหม่
แบบออนไลน์  
2. เว็บไซต์ http://roadsafefund.dlt.go.th  
ส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสมัพันธ์
กองทุนฯ เพื่อให้ประชาชนเข้ามาสืบค้นข้อมูล ได้แก ่
  - ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนฯ 
  - โครงการช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบภยัจากการใช้
รถใช้ถนน  
  - กิจกรรมด้านการณรงค์ลดอุบัตเิหตุทางถนน   
  - งานวิจัยด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
  - ข้อมูลเกี่ยวกับการประมลูหมายเลขทะเบียนรถ
และสถติิการประมลูหมายเลขทะเบียนรถ 

ด้านที่ 5 คณะกรรมการบรหิาร ผูบ้ริหารทนุ
หมุนเวียน พนกังาน และลูกจ้าง 

 10  2.2500 

ตัวชี้วดัที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการทนุหมนุเวียน  5  2.900 
(1) การจัดให้มีหรือทบทวนแผนยทุธศาสตร์ระยะ
ยาว (3-5 ปี) และแผนปฏบิตักิารประจ าปีบญัชี 
2564 
   - การก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ท่ี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดต้ังและพันธกิจของทุน
หมุนเวียน 

 
 

ระดับ 

30 
 

15 

 
 
กองทุนฯ อยู่ระหว่างก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์ 
และเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้ง 
และพันธกิจของทุนหมุนเวียน และจะน าเสนอ
คณะกรรมการกองทุนฯ ภายในเดอืน ก.ค. 2564  

 
 

1.0000 

   - การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว 
(3 – 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี  
2565 ท่ีมีคุณภาพและระบุองค์ประกอบส าคัญ 
ครบถ้วน 

ระดับ 15 กองทุนฯ อยู่ระหว่างทบทวนแผนปฏิบัติการระยะ
ยาว (3 – 5 ปี) และแผนปฏิบตัิการประจ าปีบัญชี 
2565 

1.0000 

(2) การตดิตามระบบการบรหิารจดัการที่ส าคญั 
และผลการปฏบิตัิงานตามภารกิจของทนุหมนุเวียน 
   - คณะกรรมการมีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ี
ส าคัญของทุนหมุนเวียนอย่างครบถ้วนและเพียงพอ 

 
 

ระดับ 

 
 

25 

 
 
กองทุนฯ ได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีส าคญั
ทั้งสิ้น 5 ด้าน ทุกไตรมาส และไดร้ายงานผลการ
ติดตามแก่คณะกรรมการกองทุนฯ ครบทุกไตรมาส 

 
 

5.0000 

 (3) การจัดให้มีระบบประเมินผูบ้รหิารทนุ
หมุนเวียน 
   - การจัดให้มีระบบประเมินผลภายในทุนหมุนเวียน 

 
ระดับ 

 
25 

 
กองทุนฯ มีการก าหนดตัวช้ีวัดในระดับผู้บริหาร
ระดับสูงและผู้บรหิารสายงาน 3 ระดับ และก าหนด
ตัวช้ีวัดในบุคลากรทุกระดับของทนุหมุนเวียนและใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณา
ผลตอบแทน/เลื่อนขั้น/เลื่อนต าแหน่ง 

 
5.0000 

/ (4) การเปิดเผย ... 
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เกณฑ์วัดการด าเนนิงาน หน่วยวดั 
น้ าหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 2/2564 

(ข้อมูล ณ  31 มีนาคม 2564) 

ผลการ
ด าเนนิงานเทียบ

กับเกณฑ์วดั 
(4) การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแกผู่ม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
   - มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน 

 
ระดับ 

 
10 

 
กองทุนฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมลูทัง้ทางสื่อสิ่งพิมพ์ 
รายงานประจ าปี website 
http://roadsafefund.dlt.go.th โดยมีการน าเสนอ
ข้อมูลข่าวสาร จ านวน 12 ประเดน็ ได้แก่  

1. ข้อมูลสารสนเทศดา้นการเงิน และการบริหาร
งบประมาณ  

2. ข้อมูลการด าเนินงานตามภารกจิของทุน
หมุนเวียน  

3. โครงสร้างการบริหารของทุนหมุนเวียน  
4. ข้อมูลสารสนเทศเกีย่วกับคณะกรรมการและ

ผู้บริหารทุนหมุนเวยีน  
5. วัตถุประสงค์จัดตั้ง พันธกิจ และวิสัยทัศน ์
6. ภาพรวมแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว และ

แผนปฏิบัติการประจ าปี  
7. โครงการลงทุนที่ส าคญั  
8. การจัดซื้อจัดจ้าง และการประกาศประกวดราคา  
9. นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
10. การด าเนินงานตามนโยบายรฐับาล หรือ

นโยบายของกระทรวงต้นสังกัด  
11. กฎ มติ ค.ร.ม. ข้อบังคับ ค าสัง่ หนังสือเวียน 

ระเบียบ แบบแผน นโยบาย เพื่อให้เอกชนท่ี
เกี่ยวข้องได้ทราบ  

12. สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมลูข่าวสาร และ
ค าแนะน าในการตดิต่อกับทุนหมุนเวียน 

 
รวบรวม 

รายงานผล 
สิ้นปงีบประมาณ 

2564 

(5) ผลส าเร็จจากการก ากับดแูลทนุหมนุเวียนของ
คณะกรรมการบรหิารทนุหมนุเวียน 
   - ผลส าเร็จจากการก ากับดูแลทุนหมุนเวียนของ
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

 
 

ระดับ 

 
 

10 

 
 
รอผลด าเนินการ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

1.0000 

ตัวชี้วดัที่ 5.2 การบรหิารทรพัยากรบุคคล 
(1) ปัจจัยพืน้ฐาน (Fundamental) ในการบริหาร
ทรพัยากรบคุคล 

 
 
 

5 
 
 

 
 
 

1.6000 
 
 

   - การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับ 30 กองทุนฯ มีการก าหนดตัวชี้วัดในระดับผู้บริหารระดับสูง
และผู้บริหารสายงาน 3 ระดับ และก าหนดตัวชี้วัดใน
บุคลากรทุกระดับของทุนหมุนเวียนและใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาผลตอบแทน/ 
เลื่อนขั้น/เลื่อนต าแหน่ง โดยได้รับความเห็นชอบจาก
การประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ ครั้งท่ี 1/2564 
เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว 

3.0000 

/ (2) การจัดท า ... 

http://roadsafefund.dlt.go.th/
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เกณฑ์วัดการด าเนนิงาน หน่วยวดั 
น้ าหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 2/2564 

(ข้อมูล ณ  31 มีนาคม 2564) 

ผลการ
ด าเนนิงานเทียบ

กับเกณฑ์วดั 
 (2) การจัดท าและด าเนนิงานตามแผนการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล (ระยะยาว) และแผนปฏบิตักิาร
ด้านการบริหารทรพัยากรบคุคลประจ าปี 
    (1) ระดบัความส าเร็จในการเพิม่ประสิทธภิาพ
ด้านการจดัการทรพัยากรบุคคล 
          (1.1) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
     ประจ าปีบัญช ี2564 

 
 
 
 
 

ระดับ 

 
 
 

70 
 

35 

 

 
 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบตัิการฯ 
ประจ าปีบญัชี 2564 

 
 
 
 
 

1.0000 
 
 

         (1.2) การจัดท า/ทบทวนแผนการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ
ประจ าปีบัญชี 2565 
 

ระดับ 35 อยู่ระหว่างทบทวนแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
(ระยะยาว) และแผนปฏิบตัิการฯประจ าปีบญัชี 
2564 เพื่อจัดท าแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
(ระยะยาว) และแผนปฏิบตัิการฯประจ าปีบญัชี 
2565 
 

1.0000 

ด้านที่ 6 การด าเนนิงานตามนโยบายของรัฐ/
กระทรวงการคลัง (ตัวชี้วดัร่วม) 

 10  3.0000 

ตัวชี้วดัที่ 6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่าย 
ที่ไดร้บัอนุมตั ิ

ระดับ 5 
 

(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบ
ลงทุน ประจ าปบีัญชี 2564 คิดเป็นร้อยละ 0.00  

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับแผนการใช้จ่าย
ภาพรวม ประจ าปบีัญชี 2564 คิดเป็นร้อยละ 30.38  
 

1.0000 

ตัวชี้วดัที่ 6.2 การด าเนนิการตามแผนพัฒนาระบบ
การจ่ายเงิน และการรบัเงินของทนุหมุนเวียนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์

ระดับ 5 กองทุนฯ ด าเนินการจ่ายเงินและรบัเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสไ์ม่ครบถ้วนทุกกิจกรรม 

- การรับเงิน กิจกรรมที่ยังไมส่ามารถด าเนินการ
ผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ คือ การรับเงินค่า
หลักประกันในการประมลูหมายเลขทะเบียนรถ 
และการรับช าระค่าประมลูหมายเลขทะเบียนรถ 

- การจ่ายเงิน กิจกรรมที่ยังไมส่ามารถ
ด าเนินการผ่านทางอิเล็กทรอนิกสไ์ด้ คือ การจ่าย
ค่าธรรมเนียมศาล 
 

5.0000 


