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แบบขออนุมัติจัดทำโครงการ 
เพื่อขอรับจัดสรรเงินจากกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใชถ้นน 

ประจำปีงบประมาณ 2564  

1.  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ 

หน่วยงานที่ขอรับจัดสรร   ศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 

ชื่อแผนงาน/โครงการ 
โครงการดำเนินงานศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค          
เพ่ือยกระดับความปลอดภัยทางถนน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จำนวนเงินที่ขอรับจัดสรร  52,278,860 บาท (ห้าสิบสองล้านสองแสนเจ็ดหมืน่แปดพันแปดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์กรมฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาและส่งเสริมระบบการขนส่งทางถนนให้มีความปลอดภัยเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ กปถ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การบริหารแผนงานโครงการเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์สูง 

ความสอดคล้องกับ 
กลยุทธ กปถ. 

  กลยุทธ์ที่ 4 : การยกระดับการบงัคับใช้กฎหมายอย่างต่อเนื่อง 

สถานภาพโครงการ 
    ✓  โครงการเดิม   โครงการใหม่ 
        โครงการต่อเนื่อง  

 
2.  หลักการและเหตุผล และวัตถุประสงค์ของโครงการ 

หลักการและเหตุผล : (ท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และอ่ืน ๆ) 
จากปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้รายงานสถานะความปลอดภัยทางถนนของโลก (Global 

Status Report on Road Safety 2018) ว่าประเทศไทยมีผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนจำนวน 22,491 คน มีอัตราการ
เสียชีวิต 32.7 คน ต่อประชากรหนึ่งแสนคน ซึ่งสูงเป็นอันดับ 9 ของโลก สร้างความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน ร่างกายและ
จิตใจ รวมทั้งส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและความสูญเสียทางด้านสังคม เศรษฐกิจของประเทศไทยอย่างมหาศาล  
สาเหตุส่วนใหญ่ เกิดจากพฤติกรรมผู้ขับรถ เช่น การใช้ความเร็วเกินกฎหมายกำหนด การพักผ่อนไม่เพียงพอ ซึ่งการควบคุม
พนักงานขับรถไม่ให้ฝ่าฝืนกฎหมายเป็นสิ่งที่ทำได้ยาก เนื่องจากจำนวนเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจำนวนจำกัด และไม่สามารถ
ควบคุม กำกับติดตามรถได้ทุกคันในทุกพ้ืนที่และทุกเวลา กรมการขนส่งทางบกจึงได้ดำเนินโครงการ “มั่นใจทั่วไทย  
รถใช้ GPS” เพ่ือนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ควบคุม กำกับดูแลผู้ขับรถ โดยการบริหารจัดการความปลอดภัยทางถนน 
จะดำเนินการภายใต้รูปแบบการบริหารจัดการแบบให้มีส่วนร่วม 360 องศา ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและ
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0  
หลักการและเหตุผล (ต่อ) 

ภาคประชาชน เมื่อมีการตรวจพบการกระทำผิดหรือความเสี่ยงจะสามารถนำไปสู่กระบวนการดำเนิ นการทางกฎหมาย
หรือแจ้งเตือนผู้ประกอบการให้ควบคุมพนักงานขับรถให้ลดความเร็วลง ถ้าชั่วโมงการทำงานเกินก็ให้หยุด พักหรือเปลี่ยน
คนขับพร้อมประสานแจ้งจุดตรวจ จุดสกัดในพ้ืนที่ของสำนักงานขนส่ง เป็นต้น นอกจากนั้นระบบ GPS ยังรองรับการมี 
ส่วนร่วมของหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่มีภารกิจด้านความปลอดภัยเพ่ือสกัดและระงับเหตุพร้อมทั้งลงโทษด้วยเช่นกัน 
นอกจากนั้น โครงการนี้ยังรองรับการใช้งานโดยประชาชนผู้ใช้บริการรถโดยสารสาธารณะผ่านทาง Mobile Application 
“DLT GPS” เป็นกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบรายละเอียดของรถ ผู้ขับรถ และความเร็วรถที่ ใช้บริการได้ 
นอกจากนั้น ยังสามารถให้ความเห็นหรือร้องเรียนการปฏิบัติงานของผู้ขับรถได้ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการใช้รถ 
ใช้ถนน จากสถิติปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มีเรื่องร้องเรียนผ่านทาง Application “DLT GPS” จำนวน 18,928 เรื่อง
และปีงบประมาณพ.ศ.2563 (ต.ค.2562 - พ.ค.2563) มีเรื่องร้องเรียนผ่านทาง Application “DLT GPS” จำนวน 
17 ,452 เรื่อง และ ณ สิ้นปีงบประมาณ 2561 (ก.ย. 63) ประชาชนสามารถติดตามรถโดยสารสาธารณะผ่าน 
Application “DLT GPS” เป็นจำนวนมากกว่า 80,618 คัน ทั่วประเทศ 

การดำเนินโครงการเพ่ือมุ่งผลในการยกระดับความปลอดภัยทางถนนผ่านการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายในกรม 
ภาคีเครือข่าย และประชาชน โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาที่พฤติกรรมผู้ขับรถในกลุ่มรถโดยสารสาธารณะและรถบรรทุก
ขนาดใหญ่ โดยกรมการขนส่งทางบกได้ออกมาตรการเพ่ือบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง โดยศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ 
GPS ได้รับมอบหมายภารกิจการกำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบติดตาม การเดินรถของรถโดยสารสาธารณะ รถบรรทุกวัตถุ
อันตราย รถบรรทุกขนาดใหญ่ และรถแท็กซี่ แบบเรียลไทม์ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง ด้วยระบบ GPS โดยสถิติมีจำนวนรถ
ประเภทต่างๆ ดังนี้ 

 

ประเภทรถ 
ปีงบประมาณ 2562 

(ณ วันที่ 30 ก.ย. 2562) 
ปีงบประมาณ 2563 

(ณ วันที่ 31 พ.ค. 2563) 
ร้อยละอัตราการ

เปลี่ยนแปลง 

รถโดยสารประจำทาง 18,617 17,946 - 0.036 

รถโดยสารไม่ประจำทาง 62,636 62,672 0.001 

รถบรรทุกไม่ประจำทาง 132,041 136,516 0.034 

รถบรรทุกส่วนบุคคล 184,390 223,131 0.210 

รวม 397,684 440,265 0.107 
 
รวมถึงการปฏิบัติงานบริหารจัดการขอมูลการเดินรถ การจัดทำสถิติจากระบบ GPS การพัฒนาระบบ GPS การเชื่อมโยง
ข้อมูลระบบ GPS ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และการติดตาม ตรวจสอบ กำกับดูแลผู้ให้บริการระบบติดตามรถ (GPS Vender) 
มากกว่า 182 ราย เพ่ือให้การจัดเรียงข้อมูลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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หลักการและเหตุผล (ต่อ) 

ดังนั้น เพ่ือให้กรมการขนส่งทางบกสามารถดำเนินภารกิจ  “ยกระดับความปลอดภัยทางถนน” ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น กรมการขนส่งทางบกโดยศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS จะต้องได้รับการสนับสนุนด้าน
การดำเนินงาน การปฏิบัติงานของศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้สามารถปฏิบัติ
ภารกิจเพ่ือความปลอดภัยทางถนนได้อย่างต่อเนื่อง ศบร. จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะขอรับการสนับสนุนและรับจัดสรร
งบประมาณจากเงินกองทุน เพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพ่ือเป็นงบดำเนินงานและงบการจัดจ้างบุคลากร 
ลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจสำคัญด้านระบบ GPS ในการติดตาม ตรวจสอบ ดูแลการเดินรถ
แบบเรียลไทม์ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง เพ่ือยกระดับความปลอดภัยทางถนนทั้งในช่วงเวลาปกติ และปฏิบัติงานอย่างเข้มข้น
ช่วงเทศกาลต่างๆ ตามนโยบายรัฐบาลในการติดตาม ตรวจสอบ ดูแลการดำเนินการของรถโดยสารสาธารณะ รถบรรทุก
วัตถุอันตราย รถบรรทุกขนาดใหญ่ และรถแท็กซี่ รวมถึงการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการข้อมูล การปฏิบัติงานด้า น
วิชาการขนส่ง การเผยแพร่ความรู้และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับระบบ GPS ทางเว็บไซต์ เพจ Facebook การจัดนิทรรศการ 
การบังคับใช้กฎหมายและงานอื่นๆที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมายภารกิจ ประกอบกับภารกิจสำคัญอีกเรื่องคือ การกำกับ 
ควบคุม ดูแล ผู้ให้บริการระบบติดตามรถ (GPS Vender) และภารกิจการพัฒนาโครงการ “มั่นใจทั่วไทย รถใช้ GPS” ให้
ตอบสนองต่อภารกิจกรมฯ และสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภาคีเครือข่ายได้เป็นอย่างดี  
        ศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS มีเป้าหมายสำคัญที่จะยกระดับความปลอดภัยของการใช้รถใช้ถนนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวจึงได้มีโครงการการดำเนินงานศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพ่ือยกระดับความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพ่ือเป็นการดำเนินงานจัดจ้างลูกจ้างเหมา
บริการรายบุคคล เพ่ือปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยประจำศูนย์ฯ ในส่วนกลาง ประกอบด้วย ปฏิบัติงานประจำสำนักงาน
ศูนย์ ฯ GPS ขบ. จำนวน 15 คัน ปฏิบัติงานประจำห้องปฏิบัติการ จำนวน 24 คน ปฏิบัติงานประจำสำนักงานขนส่ง
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 - 4 จำนวน 12 คน และในส่วนภูมิภาคปฏิบัติงานประจำสำนักงานขนส่งจังหวัดทั้งหมด 76 จังหวัด 
จำนวน 228 คน รวมถึงเป็นการดำเนินงานให้กับบุคลากร (ข้าราชการและพนักงานราชการ) ที่ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์บริหาร
จัดการเดินรถระบบ GPS จำนวน 15 คน เพ่ือเป็นส่วนสำคัญในการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์ของ
กรมการขนส่งทางบกที่พัฒนาและส่งเสริมระบบการขนส่งทางบกให้มีความปลอดภัย 

 

วัตถุประสงค์  : (ท่ีสามารถนำไปสู่ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และอ่ืน ๆ) 
1)  เพ่ือยกระดับความปลอดภัยทางถนนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยใช้ระบบเทคโนโลยี GPS และมีบุคลากร

ปฏิบัติงานต่างๆ เกี่ยวกับด้าน GPS ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
2) เพ่ือให้ยกระดับการบังคับใช้กฎหมายอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมการติดตามตรวจสอบ กำกับ ดูแลโดยสารสาธารณะ 

รถบรรทุกขนาดใหญ ่และรถแท็กซี่ มีความปลอดภัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3) เพ่ือยกระดับการบังคับใช้กฎหมาย เพ่ิมการติดตามตรวจสอบ กำกับ ดูแล รวมทั้งการวินิจฉัยเกี่ยวกับความผิด

และการพิจารณาโทษผู้ให้บริการระบบติดตามรถ (GPS Vendor) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลด้านความปลอดภัยในการใช้รถ ใช้ถนน (Big Data) เพ่ือนำไปใช้สำหรับ

การปฏิบัติงานกำกับ ความคุม ดูแล และให้มีมาตรการในการแก้ไขปัญหา เพ่ือลดอุบัติเหตุและการพัฒนาระบบการขนส่ง
ทางถนนได้อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
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3.  การนำไปสู่การป้องกันและลดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนน 
 

การนำไปสู่การป้องกันและลดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนน :  

การยกระดับการบังคับใช้กฎหมายอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนอย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยการใช้เทคโนโลยี GPS ที่ส่งผลต่อการใช้ความเร็วเกินเฉลี่ยของรถที่บังคับในภาพรวมทั่วประเทศลดลง  
เป็นปัจจัยหนึ่งในการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน โดยเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจำศูนย์ฯ เป็นกำลังสำคัญที่ส่งผลต่อ
การดำเนินงานยกระดับความปลอดภัยทางถนน และยกระดับคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลด้านความปลอดภัยทางถนน (Big Data) 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การจัดจ้างลูกจ้างสำหรับการปฏิบัติงานประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ทำให้การ
ปฏิบัติงานของ ศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ในส่วนกลางกรมฯ สำนักงานขนส่งกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 -4 และ
ส่วนภูมิภาคทั้ง 76 จังหวัด เพ่ือปฏิบัติงานการตรวจสอบ ติดตาม การกำกับดูแล การบริหารจัดการข้อมูลการเดินรถและ
บังคับใช้กฎหมายกับรถโดยสาร รถบรรทุกขนาดใหญ่ให้เป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจากได้รับ
การสนับสนุนอัตรากำลังในการปฏิบัติตามภารกิจได้อย่างเพียงพอเหมาะสม  
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                     4. ผลผลิต กิจกรรม/แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงิน และตัวชี้วัดพร้อมวิธีการประเมินผล 
ผลผลิต/ ขั้นตอนและวิธกีาร

ดำเนินงาน/ 
และการใช้จ่ายเงิน 

น้ำ 
หนัก 
(%) 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงิน 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 เดือนที่ 5 เดือนที่ 6 เดือนที่ 7 เดือนที่ 8 เดือนที่ 9 เดือนที่ 10 เดือนที่ 11 เดือนที่ 12 เดือนที่ 13 เดือนที่ 14 

ผลผลิตท่ี 1  : (น้ำหนัก (15%) จัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการเพื่อปฏบิัติงานด้านวิชาการประจำศูนย์บรหิารจัดการเดินรถระบบ GPS ในสว่นกลาง จำนวน 51 คน) 

ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน/และการใช้จ่ายเงิน 
1. ศบร. และสขพ. 1 - 4  
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
ลูกจ้างฯตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการดำเนินการท่ีกำหนด และ
ส่ งรายชื่ อ ลู กจ้ างเหมาบริก าร
รายบุคคลให้ส่วนพัสดุฯ สนร. เพื่อ
ดำเนินการจัดจ้าง 

20 

                                                        

2. ลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล
ปฏิบัติงานประจำศูนย์ฯ ขบ. และ 
สขพ. 1 – 4 มีรายงานผลการ
ดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน 

70 

                                                        

3. ศบร. ประเมินผล และสรุปปิด
โครงการ 

10                                                         

4. เบิกจ่ายเงิน                                                          

รวม 100 ช่วงเวลาที่ดำเนินงาน.................14...................เดือน  จำนวนเงินท่ีใช้ในการดำเนินงาน………10,028,700………บาท 

ตัวชี้วัดผลผลิต วิธีประเมิน แหล่งตรวจสอบอ้างอิง 

- ด้านปริมาณ :  
1. จัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคลให้ครบถ้วนตามที่กำหนด 
2. มีรายงานข้อมูลการปฏิบัติงานด้านวิชาการประจำศูนย์ฯ เป็นประจำทุกเดือน 
- ด้านคุณภาพ :   
1. การยกระดับคุณภาพข้อมูลด้านความปลอดภัยทางถนน (Big Data) ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2. การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย 

-  รายงานผลการปฏิบตัิงานทุกเดอืน 
-  รายงานผลการดำเนินงาน กปถ. ทุกเดือน 
-  การจัดทำรายงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

-  ภาพถ่ายการดำเนินกจิกรรม 
-  การขออนุมัติเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน และค่าตอบแทนกรณี
ปฏิบัติงานเกินระยะเวลาที่กำหนด 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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ผลผลิต/ ขั้นตอนและวิธกีาร
ดำเนินงาน/ 

และการใช้จ่ายเงิน 

น้ำ 
หนัก 
(%) 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงิน 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 เดือนที่ 5 เดือนที่ 6 เดือนที่ 7 เดือนที่ 8 เดือนที่ 9 เดือนที่ 10 เดือนที่ 11 เดือนที่ 12 เดือนที่ 13 เดือนที่ 14 

ผลผลิตท่ี 2  : (น้ำหนัก (80%) จัดจ้างลูกจ้างแบบจา้งเหมาบริการรายบุคคลวุฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า เพื่อปฏิบัติงานประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ส่วนภูมิภาค ณ สำนักงาน
ขนส่งจังหวัดทั่วประเทศ และช่วยปฏิบัติงานด้านงานรณรงค์ป้องกันลดอุบัตเิหตุทางถนนและปฏิบัติงานอ่ืนตามผู้บังคับบญัชามอบหมาย จังหวัดละ 3 คน จำนวน 228 คน) 
ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน/และการใช้จ่ายเงิน 
1. สำนักงานขนส่งจังหวัดทุกจังหวัด
ดำเนินการจั ดจ้ างลู กจ้ างเหมา
บริการรายบุคคล ตามกฎหมายว่า
ด้ วยการจั ด ซ้ือจั ดจ้ างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  

20 

                                                        

2. ลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล
ปฏิบัติ งานประจำศูนย์ฯ และมี
รายงานผลการดำเนิ นงานเป็ น
ป ร ะ จ ำ ทุ ก เดื อ น  น ำ เส น อ
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

70 

                                                        

3. สขจ. รายงานผลการดำเนิน
โครงการนำเสนอผู้บั งคับบัญชา
ทราบ และส่งผลการดำเนินโครงการ
ให้ ศบร. ประเมินผล และสรุปปิด
โครงการ 

10 

                                                        

4. เบิกจ่ายเงิน                                                          

รวม 100 ช่วงเวลาที่ดำเนินงาน.................14...................เดือน  จำนวนเงินท่ีใช้ในการดำเนินงาน………41,768,080………บาท 

ตัวชี้วัดผลผลิต วิธีประเมิน แหล่งตรวจสอบอ้างอิง 

- ด้านปริมาณ :  
1. จัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคลให้ครบถ้วนตามที่กำหนด 
2. มีรายงานข้อมูลการปฏิบัติงานด้านวิชาการประจำศูนย์ฯ เป็นประจำทุกเดือน 
- ด้านคุณภาพ :   
1. การยกระดับคุณภาพข้อมูลด้านความปลอดภัยทางถนน (Big Data) ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2. การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย 

-  รายงานผลการปฏิบตัิงานทุกเดอืน 
-  รายงานผลการดำเนินงาน กปถ. ทุกเดือน 
-  การจัดทำรายงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

-  ภาพถ่ายการดำเนินกจิกรรม 
-  การขออนุมัติเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน และค่าตอบแทนกรณี
ปฏิบัติงานเกินระยะเวลาที่กำหนด 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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ผลผลิต/ ขั้นตอนและวิธกีาร
ดำเนินงาน/ 

และการใช้จ่ายเงิน 

น้ำ 
หนัก 
(%) 

แผนการดำเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงิน 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 เดือนที่ 5 เดือนที่ 6 เดือนที่ 7 เดือนที่ 8 เดือนที่ 9 เดือนที่ 10 เดือนที่ 11 เดือนที่ 12 เดือนที่ 13 เดือนที่ 14 

ผลผลิตท่ี 3  : (น้ำหนัก (10%) ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ เพื่อกำกับ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีศูนยฯ์ GPS และการปฏิบตัิงานด้านวิชาการระบบ GPS 
การกำกับ ดูแลระบบ GPS และเครือข่าย เพื่อยกระดับความปลอดภยัทางถนน) 
ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน/และการใช้จ่ายเงิน 
1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการในวันทำการปกติ (วันจันทร์ - 
ศุกร์ ) ท่ี ไม่ ใช่ ช่ วงกิ จกรรมรณรงค์
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาล ระหว่างเวลา 16:30 – 18:30 
น./ ชม.ละ 50 บาท/คน วันละ 10 คน 
จำนวน 220 วัน 

40 

                                                        

2. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการในวันหยุดราชการและ
วันหยุดนักขัตฤกษ ์
*ท่ีไม่ใช่ช่วงกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
และลดอุ บั ติ เหตุ ทางถนนในช่ วง
เทศกาล ระหว่ างเวลา 08:30 – 
16:30น./ชม.ละ 60 บาท/คนเหมา
จ่ายวันละ 420 บาท/7 ชม. วันละ 6 
คน จำนวน 104 วัน 

50 

                                                        

3. ศบร. ประเมินผล และสรุปปิด
โครงการ 

10 
                                                        

4. เบิกจ่ายเงิน                                                          

รวม 100 ช่วงเวลาที่ดำเนินงาน.................14...................เดือน  จำนวนเงินท่ีใช้ในการดำเนินงาน………482,080………บาท 

ตัวชี้วัดผลผลิต วิธีประเมิน แหล่งตรวจสอบอ้างอิง 

- ด้านปริมาณ :  
 รายงานข้อมูลการปฏิบัติงานด้านวิชาการเกี่ยวกับระบบ GPS  
- ด้านคุณภาพ :   
การปฏิบัติตามภารกิจของศูนย์ฯ GPS ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

-  รายงานผลการปฏิบตัิงานทุกเดอืน 
-  รายงานผลการดำเนินงาน กปถ. ทุกเดือน 
-  การจัดทำรายงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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5.  ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคคลที่มคีุณสมบัติเป็นไปตามคุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง และผ่านการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตามที่กรมการขนส่งทางบกกำหนด 

สถานที่ดำเนินโครงการ 
ศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS สำนักงานขนส่งกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 – 4              
และสำนักงานขนส่งจังหวัดทั้ง 76 แห่ง 

ระยะเวลาดำเนนิโครงการ  14 เดือน ( ลูกจ้างเริ่มปฏิบัติงาน ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 

การดำเนินโครงการ   ดำเนินการเอง        จ้างเหมา   บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น 

6.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  :  
1) ยกระดับความปลอดภัยทางถนนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยใช้ระบบเทคโนโลยี GPS และมีบุคลากร

ปฏิบัติงานต่างๆ เกี่ยวกับด้าน GPS ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2) ยกระดับการบังคับใช้กฎหมายอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมการติดตามตรวจสอบ กำกับดูแล กับโดยสาร

สาธารณะ รถบรรทุกขนาดใหญ่ และรถแท็กซี่ มีความปลอดภัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3) ยกระดับการบังคับใช้กฎหมาย สามารถติดตาม ตรวจสอบ กำกับดูแล รวมทั้งการวินิจฉัยเกี่ยวกับ

ความผิดและการพิจารณาโทษผู้ให้บริการระบบ GPS (GPS Vendor) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ยกระดับคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลด้านความปลอดภัย ในการใช้รถ ใช้ถนน (Big Data) เพ่ือนำไปใช้

สำหรับการปฏิบัติงานกำกับ ความคุม ดูแล ให้มีมาตรการในการแก้ไขปัญหา เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุและสามารถ
พัฒนาระบบการขนส่งทางถนนได้อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

 
 
7.  ประมาณการรายจ่าย :  (จำแนกตามผลผลิต) 

รายจ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุรายละเอียดประกอบ 

ราคากลาง/
ระเบียบพัสด ุ

ผลผลิตท่ี 1 :  จัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการเพ่ือปฏิบัติงานวิชาการประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ส่วนกลาง จำนวน 51 คน 

1.1. คา่จ้างเหมาบริการรายบคุคล 
ประจำสำนักงาน จำนวน 15 คน 
(คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงานท่ี

2,665,440.- 
 
 

ค่าจ้างเหมาบริการรายบุคคล  
- ตำแหน่ง เจ้าพนักงานขนส่ง วฒุิการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าหรือ

- 
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รายจ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุรายละเอียดประกอบ 

ราคากลาง/
ระเบียบพัสด ุ

จะปฏิบัติ และค่าตอบแทน ปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายโครงการ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 ค่าตอบแทนกรณีปฏิบัติงาน
เกินระยะเวลาที่กำหนด 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

731,580.- 
 
 

สูงกว่า ค่าตอบแทน 12,080 บาท/คน/เดือน รวม 6 คน 
ระยะเวลา 12 เดือน (ต.ค. 63 - ก.ย. 64) 
(6 คนx 12,080 บาท x 12 เดอืน)  
เป็นเงิน 869,760 บาท 
- ตำแหน่ง นักวิชาการขนส่ง วุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ค่าตอบแทน 15,750 บาท/คน/เดือน รวม 
2 คน ระยะเวลา 12 เดือน (ต.ค. 63 - ก.ย. 64) 
(2 คน x 15,750 บาท x 12 เดอืน)  
เป็นเงิน 378,000 บาท) 
- ตำแหน่ง นักวิชาการขนส่ง (ด้านกฎหมาย)  
วุฒิ การศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้ านนิติศาสตร์  
ค่าตอบแทน 15 ,750 บาท/คน/เดือน รวม 2 คน 
ระยะเวลา 12 เดือน (ต.ค. 63 - ก.ย. 64) 
(2 คน x 15,750 บาท x 12 เดือน)  
เป็นเงิน 378,000 บาท 
- ตำแหน่ง นักวิชาการสถิติ วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี ค่าตอบแทน 15 ,750 บาท/คน/เดือน รวม 2 คน 
ระยะเวลา 12 เดือน (ต.ค. 63 - ก.ย. 64) 
(2 คน x 15,750 บาท x 12 เดือน) 
เป็นเงิน  378,000 บาท 
- ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วุฒิการศึกษาระดับ
ปริญ ญ าโท  ห รือวุฒิ ก ารศึ ก ษาระดั บป ริญ ญ าตรี  
(ประสบการณ์ 2 ปี) หรือนักวิชาการที่มีวุฒิการศึกษา
อย่ างอื่นที่ เที ยบ ได้ ในระดับ เดี ยวกัน  ค่ าตอบแทน 
18 ,380 บาท/คน/เดือน รวม 3 คน ระยะเวลา 12 
เดือน (ต.ค. 63 - ก.ย. 64) 
(3 คน x 18,380 บาท x 12 เดือน)  
เป็นเงนิ 661,680 บาท 

- ปฏิบัติงานนอกเวลาที่กำหนดไว้ในเอกสารการจัดจ้าง   
(ไม่เกิน 4 ชม./วัน) (10 คน x 200 บาท x 156 วัน) 
เป็นเงิน 312,000 บาท 
 - ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ จำนวน 104 วันๆ ละ 
420 บาท จำนวน 1 ชุดๆ ละ 6 คน 
( 6 คน x 420 บาท x 104 วัน )  
เป็นเงิน 262,080 บาท 
  - ปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์ จำนวน 25 วันๆ ละ 
420 บาท จำนวน 3 ชุด/วัน ชุดละ 5 คน 
(5 คน x 3 ชุด x 420 บาท x 25 วัน )  
เป็นเงิน 157,500 บาท 
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รายจ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุรายละเอียดประกอบ 

ราคากลาง/
ระเบียบพัสด ุ

1.2. คา่จ้างเหมาบริการรายบคุคล 
ประจำห้องปฏิบตัิการ (คณุลักษณะเฉพาะ
ตำแหน่ง ลักษณะงานท่ีจะปฏิบตัิ และ
ค่าตอบแทนปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
โครงการ ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1. ค่าตอบแทนกรณีปฏิบัติงาน
เกินระยะเวลาที่กำหนด 

- เจ้าหน้าท่ี 1 คนปฏิบตัิงานโดยเฉลี่ย 
5 วัน/สัปดาห์โดยไม่จำเป็นต้องหยุด
ต่อเนื่องกัน 

- เจ้าหน้าท่ี 1 คน ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ที่กำหนดไว้ในสญัญาจา้ง ไม่เกิน 4 วัน/
สัปดาห์ และไม่เกิน 4 ช่ัวโมง/วนั 

3,515,760.- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

917,600.- 
 

ค่าจ้างเหมาบริการรายบุคคล  
- ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  

วุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรี ค่าตอบแทน 15,750 บาท 
รวม 6 คน ระยะเวลา 12 เดือน (ต.ค. 63 - ก.ย. 64) 
 (6 คน x 15,750 บาท x 12 เดือน)  
เป็นเงิน 1,134,000 บาท  

- ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ
เทียบเท่าหรือสูงกว่า ค่าตอบแทน 12,080 บาท/คน/
เดือน รวม 6 คน ระยะเวลา 12 เดือน (ต.ค. 63 - ก.ย. 
64) (6 คน x 12,080 บาท x 12 เดือน) 
เป็นเงิน 869,760 บาท  

- ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู 
วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

เทียบเท่าหรือ สูงกว่า ค่าตอบแทน 10,500 บาท/คน/
เดือน รวม 12 คน ระยะเวลา 12 เดือน (ต.ค. 63 - ก.ย. 
64)(12 คน x 10,500 บาท x 12 เดือน) 
เป็นเงิน 1,512,000 บาท  

  - ปฏิบัติงานนอกเวลาทีก่ำหนดไว้ในเอกสารการจัดจ้าง   
(ไม่เกิน 4 ชม./วัน)  
(8 คน x 2 ชุด x 200 บาท x 208 วัน ) 
เป็นเงิน 665,600 บาท 
   - ปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุดราชการ 
(8 คน x 3 ชุด x 420 บาท x 25 วัน) 
เป็นเงิน 252,000 บาท) 

- 

1.3 ค่าจ้างลูกจ้างเหมาบริการ
รายบุคคลวฒุิการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ
เทียบเท่าหรือสูงกว่าประจำ สขพ. 1 - 4  
(คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงานท่ี
จะปฏิบัติ และค่าตอบแทนปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายโครงการ ) 

1.3.1 ค่าตอบแทนกรณีปฏิบัติงาน
เกินระยะเวลาที่กำหนด 

- เจ้าหน้าท่ี 1 คนปฏิบตังิาน 6 วัน/
สัปดาห ์
- เจ้าหน้าท่ี 1 คน ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ที่กำหนดไว้ในสญัญาจา้ง ไม่เกิน 4 วัน/
สัปดาห์ และไม่เกิน 4 ช่ัวโมง/วัน 

1,739,520.- 
 
 
 
 
 
 

458,800.- 

ค่าจ้างเหมาบริการรายบุคคล  
- ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดา้นความปลอดภัย 

วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
หรือเทียบเท่าหรือสูงกว่าค่าตอบแทน 12,080 บาท/คน/
เดือน รวม 12 คน ระยะเวลา 12 เดือน (ต.ค. 63 - ก.ย. 
64) (12 คน x 12,080 บาท x 12 เดือน) 
เป็นเงิน 1,739,520 บาท 

- ปฏิบัติงานนอกเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง  
(ชม.ละ 50 บาท ไมเ่กิน 4 ชม./วนั) จำนวน 208 วัน  
วันละ 2 ชุดๆ ละ 1 คน จำนวน 4 แห่ง   
(4 คน x 2 ชุด x 200 บาท x 208 วัน) 
เป็นเงิน 332,800 บาท 
 - ปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุดราชการวัน
ละ 420 บาท จำนวน 25 วันๆละ 3 ชุดๆ ละ 1 คน 
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รายจ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุรายละเอียดประกอบ 

ราคากลาง/
ระเบียบพัสด ุ

 จำนวน 4 แห่งๆละ 1 คัน  
(4 คน x 3 ชุด x 420 บาท x 25 วัน)  
เป็นเงิน 126,000 บาท 

รวม 10,028,700.- สิบล้านสองหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน 

ผลผลิตท่ี 2 : จัดจ้างลูกจ้างแบบจ้างเหมาบริการรายบุคคลให้มีอัตรากำลังท่ีเพียงพอสำหรับปฏิบตัิงาน ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ 
GPS ประจำสำนักงานขนส่งจังหวัด ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยงานรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตทุางถนน และงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
จังหวัดละ 3 คน จำนวน 228 คน 

1. ค่าจ้างลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) 
หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า คุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งและลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายโครงการ 

33,050,880.- 

 

 

• ค่าจ้างเหมาบริการรายบุคคล  
- ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย 

วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
หรือเทียบเท่าหรือสูงกว่าค่าตอบแทน 12,080 บาท/คน/
เดือน รวม 12 คน ระยะเวลา 12 เดือน (ต.ค. 63 - ก.ย. 
64) (228 คน x 12,080 บาท x 12 เดือน) 
เป็นเงิน 33,050,880 บาท 

- 

2. ค่าตอบแทนกรณีปฏบิัติงานเกนิระยะเวลา
ที่กำหนด  

- เจ้าหน้าท่ี 1 คนปฏิบตัิงาน 6 วัน/
สัปดาห์  

- เจ้าหน้าท่ี 1 คน ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ที่กำหนดไว้ในสญัญาจา้ง ไม่เกิน 4 วัน/

สปัดาห์ และไม่เกิน 4 ช่ัวโมง/วัน 

8,717,200.- - ปฏิบัติงานนอกเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง (ชม.ละ 
50 บาท ไม่เกิน 4 ชม./วัน) จำนวน 208 วัน  
วันละ 2 ชุดๆ ละ 1 คน 76 จังหวัด  
(76 คน x 2 ชุด x 200 บาท x 208 วัน)  
เป็นเงิน 6,323,200 บาท 
 - ปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุดราชการวัน
ละ 420 บาท จำนวน 25 วันๆละ 3 ชุดๆ ละ 1 คน 
จำนวน 76 จังหวัด  
(76 คน x 3 ชุด x 420 บาท x 25 วัน) 
เป็นเงิน 2,394,000 บาท 

 

รวม 41,768,080.- สี่สิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนหกหมื่นแปดพันแปดสิบบาทถ้วน 

ผลผลิตท่ี 3 : การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ เพื่อกำกับ ควบคมุ ดูแล การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ศูนย์ฯ GPS และปฏิบัติงานด้านวชิาการ เพื่อยกระดับความปลอดภยัทางถนน 

1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการในวันทำการปกติ (วันจันทร์ - ศุกร์) 
ที่ไม่ใช่ช่วงกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 

220,000.- 
 
 

  - ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ชม. ละ 50 บาท วันไม่เกิน
2 ชม. จำนวน 220 วันๆละ 10 คน 
(10 คน x 100 บาท x 220 วัน)  
เป็นเงิน 220,000 บาท 

 

2. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการในวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัต
ฤกษ์ *ท่ีไม่ใช่ช่วงกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 

262,080.-   - ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการและวันหยดุ 
นักขัตฤกษ์วันละ 420 บาทจำนวน 104 วันๆ ละ 6 คน  
(6 คน x 420 บาท x 104 วัน) เป็นเงิน 262,080 บาท 

 

รวม 482,080.- สี่แสนแปดหมื่นสองพันแปดสิบบาทถ้วน 

 





รายการรายจ่ายจ าแนกตามผลผลิต
ปีงบ 2563

จ านวนเงิน (บาท)
ปีงบ 2564

จ านวนเงิน (บาท)

ผลผลิตท่ี 1 :  จัดจ้างลูกจ้างประจ าศูนย์ GPS ส่วนกลาง จ านวน 51 คน         9,894,300       10,028,700
1.1 ค่าจ้างเหมาบริการรายบุคคล ประจ าส านักงาน จ านวน 15 คน
    -  เจ้าพนักงานขนส่ง            869,760            869,760
    -  นักวิชาการขนส่ง            378,000            378,000
    - นักวิชาการขนส่ง (ด้านกฎหมาย) 378,000           378,000           
    -  นักวิชาการสถิติ            378,000            378,000
    - นักวิชาการคอมพิวเตอร์            661,680            661,680
   1.1.1 ค่าตอบแทนกรณีปฏิบัติงานเกินระยะเวลาท่ีก าหนด
    - ปฏิบัติงานนอกเวลาวันปกติ 1 ชุดๆละ 10 คน            312,000            312,000
    - ปฏิบัติงานนอกเวลาวันหยุดราชการเสาร์ - อาทิตย์ 1 ชุดๆละ 6 คน            262,080            262,080
    - ปฏิบัติงานนอกเวลาวันหยุดนักขัตฤกษ์ 3 ชุดๆละ 5 คน            157,500            157,500
*เจ้าหน้าท่ีมีวันหยุดราชการตามปกติ
1.2 ค่าจ้างเหมาบริการรายบุคคล ประจ าห้องปฏิบัติการ จ านวน 24 คน 
    -  เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์          1,134,000          1,134,000
    -  เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์            869,760            869,760
    - เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล          1,512,000          1,512,000
   1.1.2 ค่าตอบแทนกรณีปฏิบัติงานเกินระยะเวลาท่ีก าหนด
    -  ปฏิบัติงานนอกเวลาวันปกติ 2 ชุดๆละ 8 คน            576,000            665,600

    -  ปฏิบัติงานนอกเวลาวันหยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุดราชการ 3 ชุดๆละ 8 คน            252,000            252,000
*เจ้าหน้าท่ีมีวันหยุดอย่างน้อย 1 วัน/สัปดาห์
1.3 ค่าจ้างเหมาบริการรายบุคคล ประจ า สขพ. 1 - 4 จ านวน 12 คน
    -  เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย          1,739,520          1,739,520
ค่าตอบแทนกรณีปฏิบัติงานเกินระยะเวลาท่ีก าหนด
    -  ปฏิบัติงานนอกเวลาวันปกติ 2 ชุดๆละ 1 คน 4 แห่ง 288,000           332,800           
    -  ปฏิบัติงานนอกเวลาวันหยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุดราชการ 3 ชุดๆละ 1 คน 4 แห่ง            126,000            126,000
*เจ้าหน้าท่ีมีวันหยุดอย่างน้อย 1 วัน/สัปดาห์
ผลผลิตท่ี 2 : จัดจ้างลูกจ้างประจ า สขจ. 76 แห่ง       40,916,880       41,768,080
2.1 ค่าจ้างเหมาบริการรายบุคคล ประจ าส านักงานขนส่งจังหวัด
    - เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย        33,050,880        33,050,880
2.2 ค่าตอบแทนกรณีปฏิบัติงานเกินระยะเวลาท่ีก าหนด
    - ปฏิบัติงานนอกเวลาวันปกติ 2 ชุดๆละ 1 คน 76 จังหวัด 5,472,000         6,323,200         
    -  ปฏิบัติงานนอกเวลาวันหยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุดราชการ 3 ชุดๆละ 1 คน 76 จังหวัด          2,394,000          2,394,000
*เจ้าหน้าท่ีมีวันหยุดอย่างน้อย 1 วัน/สัปดาห์
ผลผลิตท่ี 3 : ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ           263,040           482,080
3.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันท่ีไม่ใช่ช่วงกิจกรรมรณรงค์
    - ปฏิบัติงานระว่างเวลา 16:30 - 18:30 น. 1 ชุดๆละ 10 คน ชม.ละ 50 บาท/คน            132,000            220,000
3.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ท่ีไม่ใช่ช่วงกิจกรรมรณรงค์
    -  ปฏิบัติงานวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ 1 ชุดๆละ 6 คน เหมาจ่ายวันละ 420 บาท/คน 131,040           262,080           
*เจ้าหน้าท่ีมีวันหยุดราชการตามปกติ

รวมจ านวนเงินท่ีขอรับจัดสรร 51,074,220 52,278,860

รายการรายจ่ายจ าแนกตามผลผลิต โครงการด าเนินงานศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
เพ่ือยกระดับความปลอดภัยทางถนน ปีงบประมาณ 2563 เปรียบเทียบกับ ปีงบประมาณ 2564



คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่งและขอบเขตการจ้างเหมาบริการรายบุคคล  
(ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทน) 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
 ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 

1. คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง 

1) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าหรือสูงกว่า 
2) มีสัญชาติไทย 
3) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
5) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อ

ร้ายแรง และเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
โดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน  

6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

2. เป้าหมาย/หน้าที่ความรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล มีเป้าหมายการปฏิบัติงานเพื่อปฏิบัติงานประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถ
ระบบ GPS (ส่วนกลาง) โดยเจ้าหน้าที่ฯมีหน้าที่ในการติดตาม และตรวจสอบข้อมูลการขับรถ และการเดิน
รถจากระบบ GPS ระบบ Taxi OK แบบเรียลไทม์ ตลอด 24 ชั่วโมงเป็นผลัด/กะหมุนเวียน และปฏิบัติงาน
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ จัดทำบันทึกข้อมูลการเดินรถจากระบบ GPS ระบบ Taxi OK และรายงาน
สถิติความเร็วของรถ ชั่วโมงการทำงานของพนักงานขับรถ การใช้ใบอนุญาตขับรถ จำนวนเที่ยวและเส้นทาง
การวิ่งของรถ ข้อมูลสถิติต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานจัดพิมพ์งาน/เอกสาร/หนังสือราชการต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติงานรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตามนโยบายของกรมฯ และจัดทำรายงานข้อมูลและ
ประสานงานจัดส่งข้อมูลให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการลงโทษผู้กระทำความผิด หรือ เป็นข้อมูลเพื่อ
ประกอบการกำกับ ควบคุม ดูแลตามกฎหมาย รวมถึงปฏิบัติงานอ่ืน ๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1)  บันทึกสถิติการติดตั้งรายวัน จากระบบ GPS (Dashboard) ของรถโดยสารสาธารณะ รถบรรทุก 
และระบบ Taxi OK (Dashboard) ในเขตกรุงเทพมหานครฯและในภาพรวมทั่วประเทศ  

2)  บันทึกสถิติการกระทำความผิดจากระบบ GPS และระบบ Taxi OK ของรถทุกประเภท ในเขต
กรุงเทพมหานครฯและในภาพรวมทั่วประเทศ 
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- บันทึกสถิติด้านความเร็วของรถตามประกาศบังคับใช้ โดยความเร็วเกินกำหนดจากระบบ โดย
ระบบจะเริ่มนับความผิดเมื่อใช้ความเร็วเกินกว่า 90 กม./ชม. เป็นเวลาต่อเนื่อง 2 นาทีข้ึนไป  

- บันทึกสถิติชั่วโมงการทำงานของพนักงานขับรถจากระบบ โดยการขับรถเป็นระยะเวลาตามที่
กฎหมายกำหนดให้ภายใน 24 ชั่วโมง ผู้ขับรถแต่ละคนจะสามารถทำงานรวมกันได้ไม่เกิน 10 ชั่วโมง และทุก 
ๆ 4 ชั่วโมง ต้องมีเวลาพักไม่ต่ำกว่า 30 นาที ทั้งนี้ ผู้ขับรถจะต้องมีการหยุดพักต่อเนื่องอย่างน้อย 10 ชั่วโมง 
จึงจะทำงานต่อได ้

- บันทึกสถิติการไม่แสดงตน การใช้ใบอนุญาตขับรถผิดประเภท หรือสิ้นอายุจากระบบ โดยการไม่
แสดงตนในการขับรถ ระบบจะเริ่มนับความผิดสะสม เมื่อมีการใช้รถในรอบวันจนกว่าจะมีการหยุดใช้งาน 

3)  บันทึกการรายงานเฝ้าระวังรถที่มีความเสี่ยงในเขตกรุงเทพมหานครฯ และพ้ืนที่เฝ้าระวังเป็นรายวัน 
4)  ติดตามและตรวจสอบข้อมูลการขับรถของรถที่ประกาศบังคับใช้ และการเดินรถระบบเรียลไทม์ 

(Real time) ตลอด 24 ชั่วโมง 
5)  รวบรวมข้อมูลและรายงานข้อมูลการเดินรถจากระบบ และการกระทำความผิดให้กับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย 
6)  ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนผ่าน App: DLT GPS และบันทึกลงระบบรับเรื่องร้องเรียน 1584   
7)  จัดพิมพ์รายงานข้อมูลต่าง ๆที่เก่ียวข้อง  
8)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ค่าตอบแทน 10,500 บาท/คน/เดือน 

5. กรอบกำลังอัตราที่ขอรับจัดสรร  

 การจัดจ้างเจ้าหน้าที่ฯ 12 อัตรา ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS (ส่วนกลาง) 

6. ขอบเขตงานจ้าง 

1) “เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล” หรือผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานเป็นการประจำที่สำนักงานของผู้ว่าจ้างใน
ทุกวันที่ผู้ว่าจ้างกำหนดให้ปฏิบัติงาน โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู้รับจ้างทำงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติที่กำหนดไว้ และมีขอบเขตการจ้าง ดังนี้   

- ผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู้รับจ้างทำงาน/ปฏิบัติงาน ไม่เกิน 6 วันต่อสัปดาห์ต่อคน โดยผู้รับจ้าง
แต่ละคนจะต้องมีวันหยุดอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน  

- ผู้รับจ้างจะทำงาน/ปฏิบัติงานประจำศูนย์ฯ GPS เป็นผลัด/กะเปลี่ยนหมุนเวียนกันปฏิบัติงาน
ตลอด 24 ชั่วโมงต่อวันในวันทำงานปกติ หรือทำงาน/ปฏิบัติงานตามช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้าง/ผู้บังคับบัญชากำหนด
ในแต่ละวันทำงาน   

- ผู้รับจ้างจะทำงาน/ปฏิบัติงานในวันทำงานปกติ เป็นแต่ละผลัดหรือกะหนึ่งๆต้องมีเวลา
ปฏิบัติงานไม่เกินกว่า 8 ชั่วโมง(รวมเวลาหยุดพัก) ต่อ 1 วันทำงาน/วันปฏิบัติงาน หรือตามช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้าง
กำหนด ยกเว้นผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำงานปกติตามความจำเป็น    

- การทำงาน/ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างในวันทำงาน/ปฏิบัติงานปกติที่ เป็นผลัด/กะเปลี่ยน
หมุนเวียนกัน 3 ผลัด/กะ/เวร ในรอบ 24 ชั่วโมงต่อวัน ถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติงานโดยการหมุนเปลี่ยนผลัด
ปฏิบัติงานไม่เกิน 8 ชั่วโมงแล้ว  ผู้รับจ้างคนใดคนหนึ่งจะไม่สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาในรอบวันที่เป็น 3 ผลัด/กะได้ ยกเว้นผู้ว่าจ้างมีภารกิจที่มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร  
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- หากผู้ว่าจ้างมีความจำเป็นของการปฏิบัติงาน/มีภารกิจที่จะให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลา 
ซึ่งผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานเกินกว่า 8 ชั่วโมงต่อวันจากเวลาปฏิบัติงานปกติในรอบวันที่เป็น 3 ผลัด/กะนั้น 
ผู้ว่าจ้างต้องมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้กับผู้รับจ้างเพื่อปฏิบัติงานดังกล่าวได้ และผู้รับจ้างจะต้อง
จัดทำรายงานการปฏิบัติงานนอกเวลาตามที่ได้รับมอบหมายด้วย       

- หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน ให้คิดค่าจ้างเหมาบริการ
ตามอัตราส่วนของระยะเวลาไม่เต็มเดือนปฏิทิน    

2) กรณี การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและการปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชย
วันหยุดนักขัตฤกษ์ตามประกาศของทางราชการ โดยผู้ว่าจ้างจะต้องมีหนังสือมอบหมายให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ ซึ่งผู้ว่าจ้างจะจ่าย
ค่าตอบแทน ดังนี้  

- ในกรณกีารปฏิบัติงานเป็นวันทำงาน/ปฏิบัติงานปกติ โดยมีผู้รับจ้าง/จนท.ปฏิบัติงาน 2 ผลัด/กะ
ในรอบ 24 ชม.(ซึ่งจะมีจนท. 1 ชุด/ทีมได้วันหยุด 1 วันของสัปดาห์) ซึ่งจะมีผู้รับจ้าง/จนท. 2 ชุด/ทีมต้อง
ปฏิบัติงานเกินกว่า 8 ชั่วโมงต่อ 1 วัน ดังนั้น ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้ผู้รับจ้าง
แต่ละคนที่ปฏิบัติงานในอัตราชั่วโมงละ 50 บาท ตามระยะเวลาปฏิบัติงานไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมงต่อคนต่อวัน 
คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 200 บาทต่อคนต่อวันในวันทำงานที่
ปฏิบัติงาน 2 ผลัด/กะในรอบ 24 ชม.     

- ในกรณีทำงาน/ปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ตาม
ประกาศของทางราชการ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้รับจ้างในอัตราชั่วโมงละ 60 บาท โดยผู้ว่าจ้างจะจ่าย
ค่าตอบแทนให้ได้ไม่เกิน 7 ชั่วโมงต่อคนต่อวัน คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัต
ฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ฯให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 420 บาทต่อคนต่อวันในอัตราเหมาจ่ายต่อวัน 
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการฯ 

3) กรณผีู้รับจ้างได้รับอนุมัติจากผู้ว่าจ้าง/ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีความจำเป็นต้องให้ผู้รับจ้างไปปฏิบัติงาน
ภารกิจพิเศษนอกสถานที่ หรือเป็นการปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกตินอกสถานที่ หรือไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด 
หรือเข้าร่วมการอบรมอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นครั้งคราว โดยถือเป็นวันและเวลาปฏิบัติงานปกติของผู้รับจ้าง และ
หรือจำเป็นต้องมีการเดินทางระหว่างจังหวัด/เขตพ้ืนที่และหรือมีการพักค้างคืนนอกสถานที่ตามที่กำหนด ผู้รับจ้าง
ได้สิทธิ์ในการเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าวตามท่ีแต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วมโครงการได้ระบุไว้ ดังนี้ 

- ค่าท่ีพัก อัตราไม่เกิน 750 บาท/คน/วัน 
- ค่าพาหนะ(รถแท็กซ่ี) อัตราไม่เกิน 600 บาท/คน (ขาไปและขากลับ) 
- ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด อัตราไม่เกิน 1500 บาท/คน (ขาไปและขากลับ) 
- โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้เบิกค่าใช้จ่ายตามจริงจากแต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วม หรือตาม

ระเบียบของทางราชการได้ระบุไว้    
4) เอกสารหลักฐานของ “เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล” ที่ต้องแจ้งข้อมูลให้ผู ้ว่าจ้างเห็นชอบก่อนทำ

สัญญา/ใบสั่งจ้าง ได้แก่   
(1) สำเนาทะเบียนบ้าน  
(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
(3) เอกสารรับรองคุณวุฒิการศึกษา   
(4) ใบรับรองแพทย์ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน  
(5) หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่ทางผู้ว่าจ้างกำหนดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
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5) “เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล” ต้องปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ควบคุมดูแล
เกี่ยวกับงานโดยตรง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

6) “เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล” ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนทุกสิ้นเดือนต่อผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้ว่าจ้างในแต่ละหน่วยงาน การรายงานผลประกอบด้วย ผลการปฏิบัติงานในแต่ละวันที่ผู้ว่าจ้าง
มอบหมาย ได้แก่ วัน เดือน ปีที่ดำเนินการ รายละเอียดดำเนินการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม 
ระยะเวลาปฏิบัติเสร็จ ฯลฯ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  โดย
จัดเก็บไว้ในหน่วยงานของผู้ปฏิบัติงานประจำศูนย์ GPS เพ่ือเป็นข้อมูลรับการตรวจสอบต่อไป 

7) “เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล” ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง หากฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามขอบเขตและข้อกำหนดของงานที่ผู ้ว่าจ้างกำหนดไว้ผู ้ว่าจ้างหรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้าง มอบหมายให้
ควบคุมดูแลมีสิทธิ์ว่ากล่าวตักเตือน  

8) “เจ้าหน้าที ่บันทึกข้อมูล” ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามที่ผู ้ว ่าจ้างกำหนดในขณะมา
ปฏิบัติงาน  

9) ในกรณีที ่ผู ้ร ับจ้างไม่ได้เสนอเอกสารเรียกเก็บเงินที่สมบูรณ์พร้อมทั ้งเอกสารต่าง ๆ ที่แนบ
ประกอบให้กับผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ขยายเวลาการชำระเงินออกไปตามจำนวนวันที่ผู้รับจ้างส่งเอกสารล่าช้า
ออกไป โดยผู้ว่าจ้างไม่จำเป็นต้องชำระเงินค่าดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมอ่ืนใดอีก 

10) ในกรณีที่ผู ้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานภายในกำหนดเวลา หรือผู้รับจ้างปฏิบัติงานบกพร่อง หรือ     
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานจ้างไม่ถูกต้องครบถ้วนตรงตามที่กำหนดไว้ หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถ
ทำงานนี้ได้หรือไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ดี หรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขและข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใด  
เมื่อผู้ว่าจ้าง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้า งได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้าง
จะต้องรีบแก้ไขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อย หรือไม่ปฏิบัติงานจ้างให้ถูกต้องครบถ้วนภายใน 3 วัน ผู้ว่าจ้างมี
สิทธิ์จะบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้ และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ในการจัดหาผู้อื่นมาทำงานแทนผู้รับจ้าง
และเรียกค่าเสียหายจากผู้รับจ้างจากการผิดสัญญาดังกล่าวได้ การที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาไม่เป็นเหตุให้ผู้รับ
จ้างพ้นจากหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ว่าจ้าง   

11) ในกรณีผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื ่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือผู้รับจ้างไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติตาม       
ใบสั่งจ้างต่อไปได้ หรือคำรับรองของผู้รับจ้างไม่เป็นความจริง เป็นเหตุให้ผู ้รับจ้างกลายเป็นผู้มีคุณสมบัติ        
ไม่ครบถ้วนในระหว่างระยะเวลาตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที  

12) ผู ้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานโดยต้องปฏิบัติต่อผู ้ร่วมง าน            
ผู้มาติดต่อหรือใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อยและบริการเป็นที่ประทับใจ หากมีการละเว้น   
การปฏิบัติดังกล่าว ให้ถือว่าผู ้ร ับจ้างผิดสัญญา และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ทันที โดยผู้รับจ้าง           
จะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆไม่ได้  

13) ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ในวันใดวันหนึ่งด้วยเหตุสุดวิสัย จะต้องแจ้งผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง  

14) ในกรณีที่ผู้รับจ้างมีความประสงค์จะลางาน ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู้ ว่าจ้างทราบเป็นหนังสือ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำการ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างก่อน จึงจะสามารถหยุดงานได้        
โดยผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงานโดยไม่ถือว่าเป็นการผิดสัญญา  กรณีที่ผู้รับจ้างลาป่วย 
ผู้รับจ้างต้องมีใบรับรองแพทย์มาแสดงแก่ผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงาน โดยไม่
ถือว่าเป็นการผิดสัญญา 

15) การตกลงบอกเลิกสัญญา ผู้รับจ้างต้องมีหนังสือแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบสาเหตุและเหตุผลในการตกลง
บอกเลิกสัญญา ก่อนการเลิกสัญญาไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าว ถ้าผู้ว่าจ้าง
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เห็นว่าการตกลงบอกเลิกสัญญาดังกล่าวมีเหตุอันควรและไม่ทำให้ราชการเสียหาย โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงิน
ค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้าง ตามจำนวนวันที่ปฏิบัติงานจริงในเดือนที่ตกลงบอกเลิกสัญญามีผล 

7. การรับประกันความเสียหาย 

1) ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินที่ผู้ว่าจ้างมีหน้าที่ดูแลได้รับความเสียหาย ถูกทำลาย 
หรือสูญหาย โดยความผิดหรือโดยความประมาทเลินเล่อของผู ้รับจ้าง  ผู ้ร ับจ้างจะต้องรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายนั้น เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือเหตุเกิดจาก
ความผิดหรือความบกพร่องของผู้ว่าจ้างแต่ฝ่ายเดียว หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้รับจ้างไม่ต้อง
รับผิดตามกฎหมาย หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินดังกล่าวในวรรคหนึ่งเกิดขึ้นเพราะผู้ว่าจ้างหรือ
เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดด้วย คู่สัญญาจะต้องร่วมกันรับผิด โดยพิจารณาถึงความ
รับผิดของแต่ละฝ่ายเป็นเกณฑ์ในการคำนวณค่าเสียหาย 

2) ในระหว่างปฏิบัติงานตามใบสั่งจ้างนี้ ถ้าผู้รับจ้างได้กระทำใด ๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือ
ทรัพย์สินของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นทั้งสิ้น   
ด้วยตนเอง  

3) ผู ้ร ับจ้างรับเป็นผู ้ควบคุมดูแลเก็บรักษาป้องกันอุปกรณ์ต่าง ๆของผู ้ว ่าจ้างโดยมิให้เกิด           
ความเสียหายและควบคุมคุณภาพของอุปกรณ์ให้มีสภาพใหม่และมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางกายภาพและ
วิศวกรรมเพื ่อสามารถให้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ความเสียหายของพัสดุอุปกรณ์ ต่าง ๆที ่ เกิดขึ้น         
ในระหว่างเวลาการดำเนินงานของผู้รับจ้าง อันเนื่องมาจากความประมาทหรือบกพร่องของผู้รับจ้าง     
เป็นความรับผิดชอบของผู้รับจ้างแต่เพียงผู้เดียว โดยผู้รับจ้างจะจัดหามาทดแทนอุปกรณ์ที่เสียหายให้ได้
คุณสมบัติและทันตามเวลาที่กำหนด 

4) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่อความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆอันเกิดต่อทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
สถานที่ทำงานอันเนื่องมาจากการกระทำโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของพนักงานของผู้รับจ้างภายในวงเงิน
ที่เทียบเท่าความสูญหายหรือความเสียหายดังกล่าวโดยผู้ว่าจ้างตกลงจะดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

 (1) แจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบทันทีพร้อมทั้งต้องแจ้งมูลค่าการสูญหายหรือความเสียหายเป็นลายลักษณ์
อักษรภายในเวลาไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมงหรืออย่างน้อยไม่เกิน ๓ วัน นับจากเวลาที่ทราบเหตุ  

 (2) แจ้งความร้องทุกข์เพื่อดำเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของท้องที่และยินยอมให้ผู้ว่าจ้างมี
ส่วนรับรู้เพ่ือร่วมในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและเร่งรัดคดี  

 (3) ยินยอมให้ความร่วมมือแก่ผู้ว่าจ้างในการที่จะดำเนินการสืบสวนบุคคลที่อยู่ในบริเวณเกิดเหตุ 
หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง หรือบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย  

8. การส่งมอบงาน 

8.๑. ลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคลแต่ละคน-ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานทุก ๆ สิ้นงวดงานรายเดือน
ตามที่กำหนด โดยต้องรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน พร้อมส่งหนังสือส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้าง/
ผู้บังคับบัญชา ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

8.๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล    
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล  ศบร. ขอให้ 

อ้างอิงหลักการเบื้องต้น ดังนี้    
- ศบร.จะกำหนด “แบบรายงานผลประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของลูกจ้าง

เหมาบริการ” ให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง    
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- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนด โดยปัจจัยการประเมินผลความสำเร็จของงานให้พิจารณาตาม (1) ปริมาณงาน  (2) คุณภาพ
ผลงาน  (3) ความตรงต่อเวลา  (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า   

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ผู้ถูก
ประเมินควรได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 65 คะแนน  

- ผู้ประเมินของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล ได้แก่ ผู ้บังคับบัญชาชั้นต้นที่เป็นผู้
มอบหมายงานและ/หรือผู้กำกับดูแลลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล และการประเมินนี้จะถูกพิจารณาทบทวน
โดยผู้บังคับบัญชาที่อยู่เหนือข้ึนไปอีก ๑ ระดับ หรือ ๒ ระดับ เป็นผู้กลั่นกรองผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา
ชั ้นต้น  โดยผู ้ประเมินผลฯ ชั ้นต้นต้องจัดส่งไฟล์ “แบบรายงานผลฯ”ให้ ศบร.รับทราบผ่านทางอีเมล์ 
gpsdlt2559@gmail.com เพ่ือ ศบร.จะรวบรวมข้อมูลประกอบการรายงานให้กับ กปถ.ต่อไป   

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๕ ระดับผลการประเมิน ตามช่วงคะแนนประเมิน  

 
ระดับผลการประเมิน คะแนน 

ดีเด่น 95 – 100 
ดีมาก 85 – 94 

ดี 75 – 84 
พอใช้ 65 – 74 

ปรับปรุง น้อยกว่า 65  
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล กำหนด
รอบระยะเวลาการประเมินผลฯ ปีละ 1 ครั้ง ณ เดือนสิงหาคมของปีงบประมาณ  

- ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
ประกอบด้วย  

 
ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดหลัก *ของ จนท.ทุกคน  
1. ความสำเร็จของการรายงานสถิติประจำวันและการรายงานสถิติประจำเดือนจากระบบ GPS จำนวนรวม
ไม่น้อยกว่า 105 ฉบับต่อบุคคล ตามกำหนดเวลา   
2. ความสำเร็จของการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนผ่าน App: DLT GPS และบันทึกลงระบบรับเรื่องร้องเรียน 
1584 ตามกำหนดเวลา  
3. ความสำเร็จของการตรวจสอบติดตามรถรายคันจากระบบ GPS ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของสถิติจำนวนรถ
ออนไลน์ของแต่ละจังหวัด    
4. ความสำเร็จของการเฝ้าระวังรถท่ีมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุและรายงานผลด้วยระบบฯ 
 
 
 

mailto:gpsdlt2559@gmail.com
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ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดรอง *ตัวเลือก 
5. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามกรอบเวลาที่กำหนด เช่น  

- ร่วมจัดประชาสัมพันธ์/จัดนิทรรศการด้านวิชาการ/ความปลอดภัยทางถนน 
- ร่วมออกหน่วยเคลื่อนที่  
- ร่วมโครงการตามแผนปฏิบัติการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุและลดอุบัติเหตุทางถนนฯ ตามนโยบายกรม  
- เป็นต้น 

6. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ... (ระบุ)  
หมายเหตุ 1. ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน สามารถกำหนดค่าน้ำหนักของแต่ละตัวชี้วัดได้ตามความ
เหมาะสม โดยรวมค่าน้ำหนักทุกตัวชี้วัดแล้ว ไม่เกิน 100 คะแนน  

2. ตัวชี้วัดหลัก * สำหรับการประเมินผลฯลูกจ้างเหมาบริการทุกคน  
3. ตัวชี้วัดรอง ** สำหรับเลือกประเมินตามความสมัครใจ  

9. การจ่ายค่าจ้าง 

1) กรมการขนส่งทางบก/ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างเหมาบริการทำงานตาม “โครงการดำเนินงานศูนย์
บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อยกระดับความปลอดภัยทางถนน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564” ให้แก่ผู ้รับจ้างเป็นงวดรายเดือน เป็นเงินเดือนละ 10,500.- บาท และจ่าย
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์ ในกรณีที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาฯ โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้กับผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงานจ้างเหมาบริการในหน้าที่มี
ผลสำเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้น ๆ และไม่เกิดความเสียหาย และผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานจ้างไว้โดย
ครบถ้วนและได้รับเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้องครบถ้วนแล้ว  

 หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายของการปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน        
ให้คิดค่าจ้างเหมาบริการตามอัตราส่วนระยะเวลาที่ไม่เต็มเดือนปฏิทิน 

2) หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด ผู้ว่าจ้าง
มีสิทธิ์หักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆเป็นรายวัน ในอัตราวันละ 350 บาท ตามจำนวนวัน           
ที่ไม่ปฏิบัติงาน   

(1) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจำนวนที่ระบุไว้ โดยผู้รับจ้าง
ยินยอม  ให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่ขาดการปฏิบัติงาน หากผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้
หรือมาสายเกินกว่าที่กำหนด โดยเหตุที่เกิดขึ้นไม่ใช่ผู้รับจ้างกระทำและเป็นเหตุสุดวิสัย ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ที่
จะเป็นผู้ตีความและวินิจฉัยในเหตุที่เกิดขึ้น ซึ่งให้ถือเป็นอันเด็ดขาดและถึงที่สุด  

(2) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน 3 วันติดต่อกัน นอกจากผู้รับจ้างจะต้อง
รับผิดชอบตามข้อ (1) แล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ การที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญาตามความในข้อนี้ไม่
เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญาได้ กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบตามที่ระบุไว้ในเงื่อนไข
ของผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ที่จะบอกเลิกสัญญาได้ โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆจากผู้ว่าจ้าง 

10. ค่าปรับ 

ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานที่จ้างตามใบสั่งจ้างโดยไม่มีเหตุอันควรหรือไม่มีการแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้า หรือไม่ได้บันทึกเวลาเข้า-ออก และไม่ลงชื่อและเวลาเข้าปฏิบัติงานที่ผู ้ว่าจ้างกำหนด ให้ถือว่า         
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เป็นการผิดสัญญาและคิดค่าปรับ โดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 ของค่าจ้าง  
แต่ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานจ้างจนถึงวันที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน  
ตามใบสั่งจ้าง    

11. การพิจารณาผู้รับจ้าง 

 กรมการขนส่งทางบกขอสงวนสิทธิ์ ในการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถของ     
“เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล” เป็นรายบุคคลโดยการคัดเลือกและการประเมินด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

12.  ระยะเวลาดำเนินการ 

12 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

13. วงเงินในการจัดจ้าง 

ได้รับจัดสรรจากเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เป็นงบประมาณตามโครงการฯ เพ่ือ
การจัดจ้างเหมาบริการรายบุคคล เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 
(ส่วนกลาง) 

 



คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่งและขอบเขตการจ้างเหมาบริการรายบุคคล  
(ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทน) 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยประจำศูนย์ GPS  
  สำนักงานขนส่งกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-4 หรือ สำนักงานขนส่งจังหวัดทั่วประเทศ  

1.  คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง 

1) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า  
 2) มีสัญชาติไทย 
3) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย  
4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 5) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อ

ร้ายแรง และเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
โดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน 

 6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็น
ที่รังเกียจของสังคม 

 8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

2.  เป้าหมาย/หน้าที่ความรับผิดชอบ  

 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยประจำศูนย์ GPS มีเป้าหมายการปฏิบัติงานเพื่อปฏิบัติงาน
ด้านความปลอดภัยประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ประจำสำนักงานขนส่งกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
1-4 หรือ สำนักงานขนส่งจังหวัด 76 จังหวัด โดยเจ้าหน้าที่ฯมีหน้าที่ความรับผิดชอบที่ต้องปฏิบัติงานติดตาม
และตรวจสอบข้อมูลการขับรถและการเดินรถจากระบบ GPS แบบเรียลไทม์ ตลอด 24 ชั่วโมงเป็นผลัด/กะ
หมุนเวียน และปฏิบัติงานดำเนินการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ จัดทำบันทึกข้อมูลการเดินรถจากระบบ GPS และ
รายงานสถิติความเร็วของรถ ชั่วโมงการทำงานของพนักงานขับรถ การใช้ใบอนุญาตขับรถ จำนวนเที่ยวและ
เส้นทางการวิ่งของรถ ข้อมูลสถิติต่าง ๆที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงจัดพิมพ์งาน/เอกสาร/หนังสือราชการต่าง ๆที่
เกี่ยวข้อง และจัดทำรายงานข้อมูล รวมถึงหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตาม
นโยบายของกรมฯ ร่วมดำเนินการโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมด้านความปลอดภัย เช่น การร่วมออก
หน่วยเพื่อสนับสนุนการตรวจการขนส่ง/ร่วมออกหน่วยส่งเสริมความปลอดภัยทางถนน และปฏิบัติงานด้าน
วิชาการขนส่งตามท่ีได้รับมอบหมาย  

3.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1) ติดตามและตรวจสอบข้อมูลการขับรถและการเดินรถจากระบบ GPS แบบเรียลไทม์ (Real time) 
ตลอด 24 ชั่วโมง 

2) จัดทำรายงานโดยใช้โปรแกรม Microsoft Office หรือโปรแกรมปฏิบัติงานอื่น ๆ เพื่อนำเสนอการ
รวบรวมข้อมูล จัดทำบันทึกข้อมูลการเดินรถจากระบบ GPS เช่น สถิติความเร็วของรถ ชั่วโมงการทำงานของ
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พนักงานขับรถ การใช้ใบอนุญาตขับรถ จำนวนเที่ยวและเส้นทางการวิ่งของรถ รวมทั้งสถิติ ต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 
และจัดทำรายงานนำเสนอผู้บังคับบัญชา โดยเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ จะต้องจัดทำรายงาน เช่น  

- รายงานสถิติประจำวันในรูปแบบที่ ศบร.กำหนด  
- รายงานสถิติรายเดือนในรูปแบบที่ ศบร.กำหนด  
- จัดทำเป็นรายงานประจำวันและประจำเดือน โดยเก็บบันทึกไฟล์และนำเสนอผู้บังคับบัญชา 
- รายงานสถิติการดำเนินการกับการกระทำความผิดที่ตรวจพบจากระบบ GPS  
- รายงานข้อมูลที่ตรวจสอบพบจากระบบ GPS ที่เก่ียวข้องกับอุบัติเหตุในแต่ละกรณี  
- การดำเนินงานระบบรายงานเฝ้าระวังรถที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ  ตามรูปแบบที่ ศบร.

กำหนด  
- และรายงานอ่ืน ๆ เป็นต้น 
3) จัดทำข้อมูลจากระบบ GPS เพื่อใช้ด้านงานวิชาการขนส่ง และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงาน

ภายในและภายนอก เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
4) ปฏิบัติงานในด้านการบันทึกข้อมูล การจัดเตรียมเอกสาร ติดต่อประสานงานในการดำเนินโครงการ

ด้านความปลอดภัยของกรมการขนส่งทางบก 
5) ช่วยปฏิบัติงานรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตามแผนการออกปฏิบัติงานหรือโครงการต่าง 

ๆ ที่ได้รับมอบหมาย หรือการร่วมออกหน่วยเคลื่อนที่เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านวิชาการขนส่ง โดยสามารถ
ปฏิบัติงานในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ วันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ์  

6) ดำเนินการรวบรวมหลักฐาน ออกหนังสือเรียกตัวฯเพื่อดำเนินการลงโทษกับผู้กระทำความผิด 
สนับสนุนงานด้านวิชาการขนส่ง และติดตามรายงานผลการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

7) จัดพิมพ์งาน รายงานข้อมูล จัดทำรายงานการประชุมและเอกสารต่าง ๆ  
8) ปฏิบัติงานด้านวิชาการอ่ืน ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

หมายเหตุ : การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อ 6 ขอบเขตงานจ้าง 

4.  ค่าตอบแทน 12,080 บาท/คน/เดือน  

5.  กรอบกำลังอัตราที่ขอรับจัดสรร  

 การจัดจ้างเจ้าหน้าที่ฯ จำนวน  3 อัตรา/แห่ง ปฏิบัติงานประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS  
- จนท.ปฏิบัติงานประจำสำนักงานขนส่งกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1-4 รวมจำนวน 12 อัตรา  
- จนท.ปฏิบัติงานประจำสำนักงานขนส่งจังหวัดทั่วประเทศ   รวมจำนวน 228 อัตรา   

6.  ขอบเขตงานจ้าง 

1) “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย” หรือผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานเป็นการประจำที่
สำนักงานของผู้ว่าจ้างในทุกวันที่ผู ้ว่าจ้างกำหนดให้ปฏิบัติงาน โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู ้รับจ้างทำงาน/
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติที่กำหนดไว้ และมีขอบเขตการจ้าง ดังนี้   

- ผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู้รับจ้างทำงาน/ปฏิบัติงาน ไม่เกิน 6 วันต่อสัปดาห์ต่อคน โดยผู้รับจ้าง
แต่ละคนจะต้องมีวันหยุดอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน  

- ผู้รับจ้างจะทำงาน/ปฏิบัติงานประจำศูนย์ฯ GPS เป็นผลัด/กะเปลี่ยนหมุนเวียนกันปฏิบัติงาน
ตลอด 24 ชั่วโมงต่อวันในวันทำงานปกติ หรือทำงาน/ปฏิบัติงานตามช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้าง/ผู้บังคับบัญชากำหนด
ในแต่ละวันทำงาน   
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- ผู้รับจ้างจะทำงาน/ปฏิบัติงานในวันทำงานปกติ เป็นแต่ละผลัดหรือกะหนึ่งๆต้องมีเวลา
ปฏิบัติงานไม่เกินกว่า 8 ชั่วโมง(รวมเวลาหยุดพัก) ต่อ 1 วันทำงาน/วันปฏิบัติงาน หรือตามช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้าง
กำหนด ยกเว้นผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำงานปกติตามความจำเป็น   

- การทำงาน/ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างในวันทำงาน/ปฏิบัติงานปกติที่ เป็นผลัด/กะเปลี่ยน
หมุนเวียนกัน 3 ผลัด/กะ/เวร ในรอบ 24 ชั่วโมงต่อวัน ถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติงานโดยการหมุนเปลี่ยนผลัด
ปฏิบัติงานไม่เกิน 8 ชั่วโมงแล้ว  ผู้รับจ้างคนใดคนหนึ่งจะไม่สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาในรอบวันที่เป็น 3 ผลัด/กะได้ ยกเว้นผู้ว่าจ้างมีภารกิจที่มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร  

- หากผู้ว่าจ้างมีความจำเป็นของการปฏิบัติงาน/มีภารกิจที่จะให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลา 
ซึ่งผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานเกินกว่า 8 ชั่วโมงต่อวันจากเวลาปฏิบัติงานปกติในรอบวันที่เป็น 3 ผลัด/กะนั้น 
ผู้ว่าจ้างต้องมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้กับผู้รับจ้างเพื่อปฏิบัติงานดังกล่าวได้ และผู้รับจ้าง
จะต้องจัดทำรายงานการปฏิบัติงานนอกเวลาตามที่ได้รับมอบหมายด้วย      

- หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน ให้คิดค่าจ้างเหมาบริการ
ตามอัตราส่วนของระยะเวลาไม่เต็มเดือนปฏิทิน  

2) กรณี การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและการปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุด
ชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ตามประกาศของทางราชการ โดยผู้ว่าจ้างจะต้องมีหนังสือมอบหมายให้ผู้รับจ้าง
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ ซึ่งผู้ว่า
จ้างจะจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้  

- ในกรณีการปฏิบัติงานเป็นวันทำงาน/ปฏิบัติงานปกติ โดยมีผู้รับจ้าง/จนท.ปฏิบัติงาน 2 ผลัด/
กะในรอบ 24 ชม.(ซึ ่งจะมีจนท. 1 คนได้วันหยุด 1 วันของสัปดาห์) ซึ ่งจะมีผู ้ร ับจ้าง/จนท. 2 คนต้อง
ปฏิบัติงานเกินกว่า 8 ชั่วโมงต่อ 1 วัน ดังนั้น ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้ผู้รับจ้างแต่
ละคนที่ปฏิบัติงานในอัตราชั่วโมงละ 50 บาท ตามระยะเวลาปฏิบัติงานไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมงต่อคนต่อวัน คือ 
ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 200 บาทต่อคนต่อวันในวันทำงานที่
ปฏิบัติงาน 2 ผลัด/กะในรอบ 24 ชม.     

- ในกรณีทำงาน/ปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ตาม
ประกาศของทางราชการ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้รับจ้างในอัตราชั่วโมงละ 60 บาท โดยผู้ว่าจ้างจะจ่าย
ค่าตอบแทนให้ได้ไม่เกิน 7 ชั่วโมงต่อคนต่อวัน คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัต
ฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ฯให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 420 บาทต่อคนต่อวันในอัตราเหมาจ่ายต่อวัน 
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการฯ     

3) กรณีผู ้ร ับจ้างได้รับอนุมัติจากผู้ว่าจ้าง/ผู ้บังคับบัญชาซึ่งมีความจำเป็นต้องให้ผู ้ร ับจ้างไป
ปฏิบัติงานภารกิจพิเศษนอกสถานที่ หรือเป็นการปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกตินอกสถานที่ หรือไปปฏิบัติงาน
ต่างจังหวัด หรือเข้าร่วมการอบรมอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นครั้งคราว โดยถือเป็นวันและเวลาปฏิบัติงานปกติของผู้
รับจ้าง และหรือจำเป็นต้องมีการเดินทางระหว่างจังหวัด/เขตพื้นที่และหรือมีการพักค้างคืนนอกสถานที่ตามที่
กำหนด ผู้รับจ้างได้สิทธิ์ในการเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าวตามที่แต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วมโครงการได้ระบุไว้ ดังนี้ 

- ค่าท่ีพัก อัตราไม่เกิน 750 บาท/คน/วัน 
- ค่าพาหนะ(รถแท็กซ่ี) อัตราไม่เกิน 600 บาท/คน (ขาไปและขากลับ) 
- ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด อัตราไม่เกิน 1500 บาท/คน (ขาไปและขากลับ) 
- โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้เบิกค่าใช้จ่ายตามจริงจากแต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วม หรือตาม

ระเบียบของทางราชการได้ระบุไว้    
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4) เอกสารหลักฐานของ “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย” ที่ต้องแจ้งข้อมูลให้ผู้ว่าจ้าง
เห็นชอบก่อนทำสัญญา/ใบสั่งจ้างและรับรองสำเนาถูกต้อง ได้แก่  

(1) สำเนาทะเบียนบ้าน  
(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
(3) เอกสารรับรองคุณวุฒิการศึกษา   
(4) ใบรับรองแพทย์ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน  
(5) หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่ทางผู้ว่าจ้างกำหนดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

5) “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย” ต้องปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือ บุคคลที่ผู้ว่าจ้าง
มอบหมายให้ควบคุมดูแลเกี่ยวกับงานโดยตรง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

6) “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย” ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนทุกสิ้น
เดือนต่อผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างในแต่ละหน่วยงาน การรายงานผลประกอบด้วย ผลการปฏิบัติงานในแต่
ละวันที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย ได้แก่ วัน เดือน ปีที่ดำเนินการ รายละเอียดดำเนินการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  เจ้าหน้าที่ผู้
ควบคุม ระยะเวลาปฏิบัติเสร็จ ฯลฯ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดย
จัดเก็บไว้ในหน่วยงานของผู้ปฏิบัติงานประจำศูนย์ GPS เพ่ือเป็นข้อมูลรับการตรวจสอบต่อไป 

7) “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย” ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง 
หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามขอบเขตและข้อกำหนดของงานที่ผู้ว่าจ้างกำหนดไว้ผู้ว่าจ้างหรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้าง 
มอบหมายให้ควบคุมดูแลมีสิทธิว่ากล่าวตักเตือน  

8) “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย” ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด
ในขณะมาปฏิบัติงาน  

9) ในกรณีที่ผู ้รับจ้างไม่ได้เสนอเอกสารเรียกเก็บเงินที่สมบูรณ์พร้อมทั้งเอกสารต่าง ๆ ที่แนบ
ประกอบให้กับผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิขยายเวลาการชำระเงินออกไปตามจำนวนวันที่ผู้รับจ้างส่งเอกสารล่าช้า
ออกไป โดยผู้ว่าจ้างไม่จำเป็นต้องชำระเงินค่าดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมอ่ืนใดอีก 

10) ในกรณีท่ีผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานภายในกำหนดเวลา หรือผู้รับจ้างปฏิบัติงานบกพร่อง หรือผู้รับจ้าง
ปฏิบัติงานจ้างไม่ถูกต้องครบถ้วนตรงตามที่กำหนดไว้ หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถ
ทำงานนี้ได้หรือไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ดี หรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขและข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใด  
เมื่อผู้ว่าจ้าง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้าง
จะต้องรีบแก้ไขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อย หรือไม่ปฏิบัติงานจ้างให้ถูกต้องครบถ้วนภายใน 3 วัน  ผู้ว่าจ้างมี
สิทธิจะบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้  และผู้ว่าจ้างมีสิทธิในการจัดหาผู้อ่ืนมาทำงานแทนผู้รับจ้าง
และเรียกค่าเสียหายจากผู้รับจ้างจากการผิดสัญญาดังกล่าวได้ การที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้าง
พ้นจากหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ว่าจ้าง   

11) ในกรณีผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือผู้รับจ้างไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติตาม      
ใบสั่งจ้างต่อไปได้ หรือคำรับรองของผู้รับจ้างไม่ เป็นความจริง เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างกลายเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วนในระหว่างระยะเวลาตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที  

12) ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยต้องปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ผู้มา
ติดต่อหรือใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อยและบริการเป็นที่ประทับใจ หากมีการละเว้นการ
ปฏิบัติดังกล่าว ให้ถือว่าผู้รับจ้างผิดสัญญา และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ทันที โดยผู้รับจ้างจะเรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆไม่ได้  

13) ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ในวันใดวันหนึ่งด้วยเหตุสุดวิสัย จะต้องแจ้งผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง  
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14) ในกรณีที่ผู้รับจ้างมีความประสงค์จะลางาน ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นหนังสือ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำการ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างก่อน จึงจะสามารถหยุดงานได้โดย
ผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงานโดยไม่ถือว่าเป็นการผิดสัญญา  
 กรณีที่ผู้รับจ้างลาป่วย ผู้รับจ้างต้องมีใบรับรองแพทย์มาแสดงแก่ผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างจะหักเงิน
ค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงาน โดยไม่ถือว่าเป็นการผิดสัญญา 

15) การตกลงบอกเลิกสัญญา ผู้รับจ้างต้องมีหนังสือแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบสาเหตุและเหตุผลในการ    
ตกลงบอกเลิกสัญญา ก่อนการเลิกสัญญาไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที ่ผู ้ร ับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าว            
ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าการตกลงบอกเลิกสัญญาดังกล่าวมีเหตุอันควรและไม่ทำให้ราชการเสียหาย โดยผู้ว่าจ้างจะ
จ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้าง ตามจำนวนวันที่ปฏิบัติงานจริงในเดือนที่ตกลงบอกเลิกสัญญามีผล 

7.  การรับประกันความเสียหาย 

1) ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินที่ผู้ว่าจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับความเสียหาย 
ถูกทำลาย หรือสูญหาย โดยความผิดหรือโดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง  ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าเสียหายนั้น เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือเหตุ
เกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ว่าจ้างแต่ฝ่ายเดียว หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้
รับจ้างไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินดังกล่าวในวรรคหนึ่งเกิดขึ้น
เพราะผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดด้วย คู่สัญญาจะต้องร่วมกันรับผิด โดย
พิจารณาถึงความรับผิดของแต่ละฝ่ายเป็นเกณฑ์ในการคำนวณค่าเสียหาย 

2) ในระหว่างปฏิบัติงานตามใบสั่งจ้างนี้ ถ้าผู้รับจ้างได้กระทำใด ๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือ
ทรัพย์สินของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นทั้งสิ้น   
ด้วยตนเอง  

3) ผู้รับจ้างรับเป็นผู้ควบคุมดูแลเก็บรักษาป้องกันอุปกรณ์ต่าง ๆของผู้ว่าจ้างโดยมิให้เกิดความ
เสียหายและควบคุมคุณภาพของอุปกรณ์ให้มีสภาพใหม่และมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางกายภาพและวิศวกรรม
เพื่อสามารถให้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ความเสียหายของพัสดุอุปกรณ์ ต่าง ๆที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลา
การดำเนินงานของผู้รับจ้าง อันเนื่องมาจากความประมาทหรือบกพร่องของผู้รับจ้างเป็นความรับผิดชอบ
ของผู้รับจ้างแต่เพียงผู้เดียว โดยผู้รับจ้างจะจัดหามาทดแทนอุปกรณ์ที่เสียหายให้ได้คุณสมบัติและทันตามเวลา
ที่กำหนด 

4) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่อความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆอันเกิดต่อทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
สถานที่ทำงานอันเนื่องมาจากการกระทำโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของพนักงานของผู้รับจ้างภายในวงเงิน
ที่เทียบเท่าความสูญหายหรือความเสียหายดังกล่าวโดยผู้ว่าจ้างตกลงจะดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

 (1) แจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบทันทีพร้อมทั้งต้องแจ้งมูลค่าการสูญหายหรือความเสียหายเป็นลายลักษณ์
อักษรภายในเวลาไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมงหรืออย่างน้อยไม่เกิน ๓ วัน นับจากเวลาที่ทราบเหตุ  

 (2) แจ้งความร้องทุกข์เพ่ือดำเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของท้องที่และยินยอมให้ผู้ว่าจ้างมีส่วน
รับรู้เพ่ือร่วมในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและเร่งรัดคดี  

 (3) ยินยอมให้ความร่วมมือแก่ผู้ว่าจ้างในการที่จะดำเนินการสืบสวนบุคคลที่อยู่ในบริเวณเกิดเหตุ 
หรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย  
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8.  การส่งมอบงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี  

8.๑. ลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคลแต่ละคน-ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานทุก ๆ สิ้นงวดงานรายเดือน
ตามที่กำหนด โดยต้องรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน พร้อมส่งหนังสือส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้าง/
ผู้บังคับบัญชา ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

8.๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล    
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล  ศบร. 

ขอให้ สขพ. และ สขจ. อ้างอิงหลักการเบื้องต้น ดังนี้    
- ศบร.จะกำหนด “แบบรายงานผลประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของลูกจ้าง

เหมาบริการ” ให้ สขพ. และ สขจ. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง    
- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลตาม

ตัวชี้วัดที่กำหนด โดยปัจจัยการประเมินผลความสำเร็จของงานให้พิจารณาตาม (1) ปริมาณงาน  (2) คุณภาพ
ผลงาน  (3) ความตรงต่อเวลา  (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า   

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ผู้ถูก
ประเมินควรได้คะแนนประเมินรวมไม่น้อยกว่า 65 คะแนน  

- ผู้ประเมินของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคลของ สขพ.และ สขจ. ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้นที่เป็นผู้มอบหมายงานและ/หรือผู้กำกับดูแลลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล และการประเมินนี้จะถูก
พิจารณาทบทวนโดยผู้บังคับบัญชาที่อยู่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ หรือ ๒ ระดับ เป็นผู้กลั่นกรองผลการประเมิน
ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  โดยผู้ประเมินผลฯ ชั้นต้นของ สขพ.และ สขจ. ต้องจัดส่งไฟล์ “แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล” ของลูกจ้างแต่ละคน โดยบันทึกเป็น .pdf จัดให้ ศบร.รับทราบผ่าน
ทางอีเมล์ report.gpsdlt@gmail.com เพ่ือ ศบร.จะรวบรวมข้อมูลประกอบการรายงานให้กับ กปถ.ต่อไป   

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๕ ระดับผลการประเมิน ตามช่วงคะแนนประเมิน  

 
ระดับผลการประเมิน คะแนน 

ดีเด่น 95 – 100 
ดีมาก 85 – 94 

ดี 75 – 84 
พอใช้ 65 – 74 

ปรับปรุง น้อยกว่า 65  
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล กำหนด
รอบระยะเวลาการประเมินผลฯ ปีละ 1 ครั้ง ณ เดือนสิงหาคมของปีงบประมาณ  

- ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล ดังนี้    
 

ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดหลัก *ของ จนท.ทุกคน  
1. ความสำเร็จของการรายงานสถิติประจำวันและการรายงานสถิติประจำเดือนจากระบบ GPS จำนวนรวม
ไม่น้อยกว่า 105 ฉบับต่อบุคคล   
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ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดหลัก *ของ จนท.ทุกคน  
2. ความสำเร็จของการตรวจสอบข้อมูลการเดินรถรายคันจากระบบ GPS จากสถิตจิำนวนรถที่ติดตั้ง GPS 
และจดทะเบียนของแต่ละจังหวัด    

- กรณ ีจนท.สขพ.1-4 : จำนวนรถท่ีตรวจสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของสถิตจิำนวนรถที่ติดตั้ง GPS 
และจดทะเบียนของกรุงเทพมหานคร 

- กรณี จนท.สขจ. : จำนวนรถที่ตรวจสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของสถิติจำนวนรถที่ติดตั้ง GPS และ
จดทะเบียนของแต่ละจังหวัด 

3. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานดำเนินการเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุทางถนน  
3.1 จัดทำหนังสือเรียกตัวผู้กระทำความผิดการใช้ความเร็วเกินกว่าที่กฎหมายกำหนดตามท่ีตรวจพบ

จากระบบ GPS ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (กรณี จนท.สขจ.*)  
3.2 ความสำเร็จของการเฝ้าระวังรถท่ีมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุและรายงานผลด้วยระบบฯ (กรณี 

จนท.สขพ.1-4*) 
ตัวช้ีวัดรอง **ตัวเลือก 
4. ความสำเร็จของการเฝ้าระวังรถท่ีมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุและรายงานผลด้วยระบบฯ (กรณี 
จนท.สขจ.*) 
5. ความสำเร็จของการจัดทำรายงานข้อมูลจากระบบ GPS เพ่ือประกอบการรายงานอุบัติเหตุ 
6. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามกรอบเวลาที่กำหนด เช่น  

- ร่วมจัดประชาสัมพันธ์/จัดนิทรรศการด้านวิชาการ/ความปลอดภัยทางถนน 
- ร่วมออกหน่วยเคลื่อนที่  
- ร่วมโครงการตามแผนปฏิบัติการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุและลดอุบัติเหตุทางถนนฯ ตามนโยบายกรม 
- เป็นต้น 

7. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ... (ระบุ)  
หมายเหตุ 1. ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน สามารถกำหนดค่าน้ำหนักของแต่ละตัวชี้วัดได้ตามความ
เหมาะสม โดยรวมค่าน้ำหนักทุกตัวชี้วัดแล้ว ไม่เกิน 100 คะแนน  

2. ตัวชี้วัดหลัก * สำหรับการประเมินผลฯลูกจ้างเหมาบริการทุกคน  
3. ตัวชี้วัดรอง ** สำหรับเลือกประเมินตามความสมัครใจ  

9.  การจ่ายค่าจ้าง 

1) กรมการขนส่งทางบก/ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างเหมาบริการทำงานตาม “โครงการดำเนินงานศูนย์
บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อยกระดับความปลอดภัยทางถนน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564” ให้แก่ผู ้รับจ้างเป็นงวดรายเดือน เป็นเงินเดือนละ  12,080.- บาท และจ่าย
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์ ในกรณีที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาฯ โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้กับผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงานจ้างเหมาบริการในหน้าที่มี
ผลสำเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้น ๆ และไม่เกิดความเสียหาย และผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานจ้างไว้โดย
ครบถ้วนและได้รับเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้องครบถ้วนแล้ว  
 หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายของการปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน 
ให้คิดค่าจ้างเหมาบริการตามอัตราส่วนระยะเวลาที่ไม่เต็มเดือนปฏิทิน 
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2) หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด   
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์หักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆเป็นรายวัน ในอัตราวันละ  402.67 บาท ตาม
จำนวนวันที่ไม่ปฏิบัติงาน   

(1) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจำนวนที่ระบุไว้ โดยผู้รับจ้าง
ยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่ขาดการปฏิบัติงาน หากผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้
หรือมาสายเกินกว่าที่กำหนด โดยเหตุที่เกิดขึ้นไม่ใช่ผู้รับจ้างกระทำและเป็นเหตุสุดวิสัย ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ที่
จะเป็นผู้ตีความและวินิจฉัยในเหตุที่เกิดขึ้น ซึ่งให้ถือเป็นอันเด็ดขาดและถึงที่สุด  

(2) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน 3 วันติดต่อกัน นอกจากผู้รับจ้าง
จะต้อง รับผิดชอบตามข้อ (1) แล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ การที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญาตาม
ความในข้อนี้ ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญาได้ กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบ
ตามที่ระบุไว้ในเงื่อนไขของผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาได้  โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆจากผู้ว่าจ้าง  

10. ค่าปรับ 

ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานที่จ้างตามใบสั่งจ้างโดยไม่มีเหตุอันควรหรือไม่มีการแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้า หรือไม่ได้บันทึกเวลาเข้า-ออก และไม่ลงชื่อและเวลาเข้าปฏิบัติงานที่ผู้ว่าจ้างกำหนด ให้ถือว่าเป็น
การผิดสัญญาและคิดค่าปรับ โดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 ของค่าจ้าง  แต่
ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานจ้างจนถึงวันที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานตาม
ใบสั่งจ้าง    

11.  การพิจารณาผู้รับจ้าง 

 กรมการขนส่งทางบกขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถของ 
“เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย” เป็นรายบุคคลโดยการคัดเลือกและการประเมินด้วยวิธีสอบ
สัมภาษณ์ 

12.  ระยะเวลาดำเนินการ 

12 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

13. วงเงินในการจัดจ้าง 

ได้รับจัดสรรจากเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เป็นงบประมาณตามโครงการฯ เพ่ือ
การจัดจ้างเหมาบริการรายบุคคล เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยประจำศูนย์ GPS สำนักงานขนส่ง
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1-4 หรือ สำนักงานขนส่งจังหวัดทั่วประเทศ 



คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่งและขอบเขตการจ้างเหมาบริการรายบุคคล  
(ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทน) 

ตำแหน่ง    เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
 ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 

1. คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง 

1) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่าในสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือสาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งที่เกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือในสาขาวิชาที่
กรมการขนส่งทางบกเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ     

2) มีสัญชาติไทย 
3) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
5) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อ

ร้ายแรง และเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้ าที่ได้ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
โดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ทุกคน ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน 

6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้ าที ่ในพรรค
การเมือง 

7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา   
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

2. เป้าหมาย/หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ มีเป้าหมายการปฏิบัติงานเพื่อปฏิบัติงานประจำศูนย์บริหารจัดการ
เดินรถระบบ GPS (ส่วนกลาง) โดยเจ้าหน้าที่ฯมีหน้าที่ในการตรวจสอบ ติดตาม และวิเคราะห์การทำงานของ
ระบบปฏิบัติงาน ระบบเครือข่าย ข้อมูลการเดินทางของรถจากระบบ GPS และระบบ Taxi OK แบบเรียลไทม์ 
ตลอด 24 ชั ่วโมงเป็นผลัด/กะหมุนเวียน วิเคราะห์และสรุปรายงานทั้งในด้านพฤติกรรมพนักงานขับรถ 
ผู้ประกอบการขนส่ง การบริหารการเดินรถ ประสิทธิภาพการขนส่ง และด้านโลจิสติกส์ ให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาระบบงาน (Application) ระบบการรายงาน และการจัดเก็บข้อมูลการเดินทางของรถให้มีความถูกต้อง
เหมาะสมและครอบคลุมในการนำไปใช้ประโยชน์ที่สำคัญในด้านต่าง ๆของศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ 
GPS   รวมถึงประสานการดำเนินงานในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตามนโยบายของกรมฯ และจัดทำรายงาน
ข้อมูลเพ่ือประกอบการกำกับ ควบคุม ดูแลตามกฎหมาย รวมถึงปฏิบัติงานอ่ืน ๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1) ตรวจสอบและวิเคราะห์ความถูกต้องของข้อมูลจากเครื่องบันทึกข้อมูลการเดินทางของรถ (GPS)  
2) ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานของเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
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3) วิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลจากรายงานข้อมูล รายงานสรุป และรายงานสถิติต่าง ๆ
จากระบบบันทึกข้อมูลการเดินทางของรถ (GPS) ระบบ TAXI OK เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำข้อมูลไปใช้ใน
การพัฒนาพนักงานขับรถ ผู้ประกอบการขนส่ง การบริหารการเดินรถ ประสิทธิภาพการขนส่ง และโลจิสติกส์ 
การลดการใช้พลังงาน และการบังคับใช้กฎหมาย  

4) ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบงานต่าง ๆ ของศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS รวมทั้ง
ระบบรายงานและการจัดเก็บข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วน  

5) ตรวจสอบรายงานสถิติต่าง ๆการปฏิบัติงานจากระบบ GPS  ระบบ TAXI OK เป็นรายเดือน  เช่น 
สถิติเรื่องร้องเรียน  สถิติรายงานการเฝ้าระวังรถที่มีความเสี่ยง  สถิติรายงานอุบัติเหตุ  เป็นต้น  

6) จัดพิมพ์งาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง จัดทำรายงานและการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของศูนย์
บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS การประชุม และการศึกษาดูงาน  

7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ค่าตอบแทน 15,750 บาท/คน/เดือน 

5. กรอบกำลังอัตราที่ขอรับจัดสรร  

 การจัดจ้างเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 6 อัตรา ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 
(ส่วนกลาง) 

6. ขอบเขตงานจ้าง 

1) “เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์” หรือผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานเป็นการประจำที่สำนักงานของ
ผู้ว่าจ้างในทุกวันที่ผู้ว่าจ้างกำหนดให้ปฏิบัติงาน โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู้รับจ้างทำงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติที่กำหนดไว้ และมีขอบเขตการจ้าง ดังนี้   

- ผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู้รับจ้างทำงาน/ปฏิบัติงาน ไม่เกิน 6 วันต่อสัปดาห์ต่อคน โดยผู้รับจ้าง
แต่ละคนจะต้องมีวันหยุดอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน  

- ผู้รับจ้างจะทำงาน/ปฏิบัติงานประจำศูนย์ฯ GPS เป็นผลัด/กะเปลี่ยนหมุนเวียนกันปฏิบัติงาน
ตลอด 24 ชั่วโมงต่อวันในวันทำงานปกติ หรือทำงาน/ปฏิบัติงานตามช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้าง/ผู้บังคับบัญชากำหนด
ในแต่ละวันทำงาน   

- ผู้รับจ้างจะทำงาน/ปฏิบัติงานในวันทำงานปกติ เป็นแต่ละผลัดหรือกะหนึ่งๆต้องมีเวลา
ปฏิบัติงานไม่เกินกว่า 8 ชั่วโมง(รวมเวลาหยุดพัก) ต่อ 1 วันทำงาน/วันปฏิบัติงาน หรือตามช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้าง
กำหนด ยกเว้นผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำงานปกติตามความจำเป็น    

- การทำงาน/ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างในวันทำงาน/ปฏิบัติงานปกติที่ เป็นผลัด/กะเปลี่ยน
หมุนเวียนกัน 3 ผลัด/กะ/เวร ในรอบ 24 ชั่วโมงต่อวัน ถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติงานโดยการหมุนเปลี่ยนผลัด
ปฏิบัติงานไม่เกิน 8 ชั่วโมงแล้ว  ผู้รับจ้างคนใดคนหนึ่งจะไม่สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาในรอบวันที่เป็น 3 ผลัด/กะได้ ยกเว้นผู้ว่าจ้างมีภารกิจที่มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร  

- หากผู้ว่าจ้างมีความจำเป็นของการปฏิบัติงาน/มีภารกิจที่จะให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลา 
ซึ่งผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานเกินกว่า 8 ชั่วโมงต่อวันจากเวลาปฏิบัติงานปกติในรอบวันที่เป็น 3 ผลัด/กะนั้น 
ผู้ว่าจ้างต้องมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้กับผู้รับจ้างเพื่อปฏิบัติงานดังกล่าวได้ และผู้รับจ้างจะต้อง
จัดทำรายงานการปฏิบัติงานนอกเวลาตามที่ได้รับมอบหมายด้วย       
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- หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน ให้คิดค่าจ้างเหมาบริการ
ตามอัตราส่วนของระยะเวลาไม่เต็มเดือนปฏิทิน    

2) กรณี การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและการปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชย
วันหยุดนักขัตฤกษ์ตามประกาศของทางราชการ โดยผู้ว่าจ้างจะต้องมีหนังสือมอบหมายให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ ซึ่งผู้ว่าจ้างจะจ่าย
ค่าตอบแทน ดังนี้  

- ในกรณกีารปฏิบัติงานเป็นวันทำงาน/ปฏิบัติงานปกติ โดยมีผู้รับจ้าง/จนท.ปฏิบัติงาน 2 ผลัด/กะ
ในรอบ 24 ชม.(ซึ่งจะมีจนท. 1 ชุด/ทีมได้วันหยุด 1 วันของสัปดาห์) ซึ่งจะมีผู้รับจ้าง/จนท. 2 ชุด/ทีมต้อง
ปฏิบัติงานเกินกว่า 8 ชั่วโมงต่อ 1 วัน ดังนั้น ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้ผู้รับจ้าง
แต่ละคนที่ปฏิบัติงานในอัตราชั่วโมงละ 50 บาท ตามระยะเวลาปฏิบัติงานไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมงต่อคนต่อวัน 
คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 200 บาทต่อคนต่อวันในวันทำงานที่
ปฏิบัติงาน 2 ผลัด/กะในรอบ 24 ชม.     

- ในกรณีทำงาน/ปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ตาม
ประกาศของทางราชการ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้รับจ้างในอัตราชั่วโมงละ 60 บาท โดยผู้ว่าจ้างจะจ่าย
ค่าตอบแทนให้ได้ไม่เกิน 7 ชั่วโมงต่อคนต่อวัน คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัต
ฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ฯให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 420 บาทต่อคนต่อวันในอัตราเหมาจ่ายต่อวัน 
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการฯ 

3) กรณผีู้รับจ้างได้รับอนุมัติจากผู้ว่าจ้าง/ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีความจำเป็นต้องให้ผู้รับจ้างไปปฏิบัติงาน
ภารกิจพิเศษนอกสถานที่ หรือเป็นการปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกตินอกสถานที่ หรือไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด 
หรือเข้าร่วมการอบรมอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นครั้งคราว โดยถือเป็นวันและเวลาปฏิบัติงานปกติของผู้รับจ้าง และ
หรือจำเป็นต้องมีการเดินทางระหว่างจังหวัด/เขตพ้ืนที่และหรือมีการพักค้างคืนนอกสถานที่ตามที่กำหนด ผู้รับจ้าง
ได้สิทธิ์ในการเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าวตามท่ีแต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วมโครงการได้ระบุไว้ ดังนี้ 

- ค่าท่ีพัก อัตราไม่เกิน 750 บาท/คน/วัน 
- ค่าพาหนะ(รถแท็กซ่ี) อัตราไม่เกิน 600 บาท/คน (ขาไปและขากลับ) 
- ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด อัตราไม่เกิน 1500 บาท/คน (ขาไปและขากลับ) 
- โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้เบิกค่าใช้จ่ายตามจริงจากแต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วม หรือตาม

ระเบียบของทางราชการได้ระบุไว้    
4) เอกสารหลักฐานของ “เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์” ที่ต้องแจ้งข้อมูลให้ผู้ว่าจ้างเห็นชอบ

ก่อนทำสัญญา/ใบสั่งจ้าง ได้แก่   
(1) สำเนาทะเบียนบ้าน  
(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
(3) เอกสารรับรองคุณวุฒิการศึกษา   
(4) ใบรับรองแพทย์ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน   
(5) หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่ทางผู้ว่าจ้างกำหนดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

5) “เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์” ต้องปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายให้
ควบคุมดูแลเกี่ยวกับงานโดยตรง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

6) “เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์” ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนทุกสิ้นเดือนต่อผู้ที่
ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างในแต่ละหน่วยงาน การรายงานผลประกอบด้วยผลการปฏิบัติงานในแต่ละวันที่
ผู้ว่าจ้างมอบหมาย ได้แก่ วัน เดือน ปีที่ดำเนินการ รายละเอียดดำเนินการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม 
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ระยะเวลาปฏิบัติเสร็จ ฯลฯ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยจัดเก็บ
ไว้ในหน่วยงานของผู้ปฏิบัติงานประจำศูนย์ GPS เพ่ือเป็นข้อมูลรับการตรวจสอบต่อไป  

7) “เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์” ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง หากฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามขอบเขตและข้อกำหนดของงานที่ผู้ว่าจ้างกำหนดไว้ผู้ว่าจ้างหรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้าง มอบหมาย
ให้ควบคุมดูแลมีสิทธิ์ว่ากล่าวตักเตือน  

8) “เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์” ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามท่ีผู้ว่าจ้างกำหนดในขณะมา
ปฏิบัติงาน  

9) ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ได้เสนอเอกสารเรียกเก็บเงินที่สมบูรณ์พร้อมทั้งเอกสารต่าง ๆที่แนบประกอบ
ให้กับผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ขยายเวลาการชำระเงินออกไปตามจำนวนวันที่ผู้รับจ้างส่งเอกสารล่าช้าออกไป 
โดยผู้ว่าจ้างไม่จำเป็นต้องชำระเงินค่าดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมอ่ืนใดอีก 

10) ในกรณีที่ผู ้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานภายในกำหนดเวลา หรือผู้รับจ้างปฏิบัติงานบกพร่อง หรือ      
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานจ้างไม่ถูกต้องครบถ้วนตรงตามที่กำหนดไว้ หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถ
ทำงานนี้ได้หรือไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ดี หรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขและข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใด  
เมื่อผู้ว่าจ้าง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้าง
จะต้องรีบแก้ไขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อย หรือไม่ปฏิบัติงานจ้างให้ถูกต้องครบถ้วนภายใน 3 วัน ผู้ว่าจ้างมี
สิทธิ์จะบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้ และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ ในการจัดหาผู้อื่นมาทำงานแทนผู้รับจ้าง
และเรียกค่าเสียหายจากผู้รับจ้างจากการผิดสัญญาดังกล่าวได้ การที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิ กสัญญาไม่เป็นเหตุให้
ผู้รับจ้างพ้นจากหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ว่าจ้าง   

11) ในกรณีผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื ่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือผู้รับจ้างไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติตาม       
ใบสั่งจ้างต่อไปได้ หรือคำรับรองของผู้รับจ้างไม่เป็นความจริง เป็นเหตุให้ผู ้รับจ้างกลายเป็นผู้มีคุณสมบัติ       
ไม่ครบถ้วนในระหว่างระยะเวลาตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที  

12) ผู ้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานโดยต้องปฏิบัติต่อผู ้ร่วมงาน             
ผู้มาติดต่อหรือใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อยและบริการเป็นที่ประทับใจ หากมีการละเว้น  
การปฏิบัติดังกล่าว ให้ถือว่าผู ้ร ับจ้างผิดสัญญา และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ทันที โดยผู้รับจ้าง           
จะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆไม่ได้  

13) ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ในวันใดวันหนึ่งด้วยเหตุสุดวิสัย จะต้องแจ้งผู้ว่าจ้าง  
หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง  

14) ในกรณีที่ผู ้รับจ้างมีความประสงค์จะลางาน ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู ้ว่าจ้างทราบเป็นหนังสือ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำการ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างก่อน จึงจะสามารถหยุดงานได้       
โดยผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงานโดยไม่ถือว่าเป็นการผิดสัญญา  กรณีที่ผู้รับจ้างลาป่วย 
ผู้รับจ้างต้องมีใบรับรองแพทย์มาแสดงแก่ผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงาน โดยไม่
ถือว่าเป็นการผิดสัญญา 

15) การตกลงบอกเลิกสัญญา ผู้รับจ้างต้องมีหนังสือแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบสาเหตุและเหตุผลในการตกลง
บอกเลิกสัญญา ก่อนการเลิกสัญญาไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าว ถ้าผู้ว่าจ้างเห็น
ว่าการตกลงบอกเลิกสัญญาดังกล่าวมีเหตุอันควรและไม่ทำให้ราชการเสียหาย โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้าง
ให้แก่ผู้รับจ้าง ตามจำนวนวันที่ปฏิบัติงานจริงในเดือนที่ตกลงบอกเลิกสัญญามีผล  
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7. การรับประกันความเสียหาย 

1) ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินที่ผู้ว่าจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับความเสียหาย 
ถูกทำลาย หรือสูญหาย โดยความผิดหรือโดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง  ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าเสียหายนั้น เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือเหตุ
เกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ว่าจ้างแต่ฝ่ายเดียว หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้รับจ้าง
ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินดังกล่าวในวรรคหนึ่งเกิดขึ้นเพราะผู้ว่าจ้าง
หรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดด้วย คู่สัญญาจะต้องร่วมกันรับผิด โดยพิจารณาถึง
ความรับผิดของแต่ละฝ่ายเป็นเกณฑ์ในการคำนวณค่าเสียหาย 

2) ในระหว่างปฏิบัติงานตามใบสั่งจ้างนี้ ถ้าผู้รับจ้างได้กระทำใด ๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือ
ทรัพย์สินของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นทั้งสิ้น   
ด้วยตนเอง  

3) ผู ้ร ับจ้างรับเป็นผู ้ควบคุมดูแลเก็บรักษาป้องกันอุปกรณ์ต่าง ๆของผู ้ว ่าจ้างโดยมิให้เกิด           
ความเสียหายและควบคุมคุณภาพของอุปกรณ์ให้มีสภาพใหม่และมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางกายภาพและ
วิศวกรรมเพื่อสามารถให้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ความเสียหายของพัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆที่เกิดขึ้นในระหว่าง
เวลาการดำเนินงานของผู้รับจ้าง อันเนื่องมาจากความประมาทหรือบกพร่องของผู้รับจ้างเป็นความรับผิ ดชอบ
ของผู้รับจ้างแต่เพียงผู้เดียว โดยผู้รับจ้างจะจัดหามาทดแทนอุปกรณ์ที่เสียหายให้ได้คุณสมบัติและทันตามเวลา
ที่กำหนด 

4) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่อความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆอันเกิดต่อทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
สถานที่ทำงานอันเนื่องมาจากการกระทำโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของพนักงานของผู้รับจ้างภายในวงเงิน
ที่เทียบเท่าความสูญหายหรือความเสียหายดังกล่าวโดยผู้ว่าจ้างตกลงจะดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

 (1) แจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบทันทีพร้อมทั้งต้องแจ้งมูลค่าการสูญหายหรือความเสียหายเป็นลายลักษณ์
อักษรภายในเวลาไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมงหรืออย่างน้อยไม่เกิน ๓ วัน นับจากเวลาที่ทราบเหตุ  

 (2) แจ้งความร้องทุกข์เพื่อดำเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของท้องที่และยินยอมให้ผู้ว่าจ้างมี
ส่วนรับรู้เพ่ือร่วมในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและเร่งรัดคดี  

 (3) ยินยอมให้ความร่วมมือแก่ผู้ว่าจ้างในการที่จะดำเนินการสืบสวนบุคคลที่อยู่ในบริเวณเกิดเหตุ 
หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง หรือบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย 

8. การส่งมอบงาน 

8.๑. ลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคลแต่ละคน-ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานทุก ๆ สิ้นงวดงานรายเดือน
ตามที่กำหนด โดยต้องรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน พร้อมส่งหนังสือส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้าง/
ผู้บังคับบัญชา ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

8.๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล    
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล  ศบร. ขอให้ 

อ้างอิงหลักการเบื้องต้น ดังนี้    
- ศบร.จะกำหนด “แบบรายงานผลประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของลูกจ้าง

เหมาบริการ” ให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง    
- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลตาม

ตัวชี้วัดที่กำหนด โดยปัจจัยการประเมินผลความสำเร็จของงานให้พิจารณาตาม (1) ปริมาณงาน  (2) คุณภาพ
ผลงาน  (3) ความตรงต่อเวลา  (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า   
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- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ผู้ถูก
ประเมินควรได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 65 คะแนน  

- ผู้ประเมินของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล ได้แก่ ผู ้บังคับบัญชาชั้นต้นที่เป็นผู้
มอบหมายงานและ/หรือผู้กำกับดูแลลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล และการประเมินนี้จะถูกพิจารณาทบทวน
โดยผู้บังคบับัญชาที่อยู่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ หรือ ๒ ระดับ เป็นผู้กลั่นกรองผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา
ชั ้นต้น  โดยผู ้ประเมินผลฯ ชั ้นต้นต้องจัดส่งไฟล์ “แบบรายงานผลฯ”ให้ ศบร.รับทราบผ่านทางอีเมล์ 
gpsdlt2559@gmail.com เพ่ือ ศบร.จะรวบรวมข้อมูลประกอบการรายงานให้กับ กปถ.ต่อไป   

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๕ ระดับผลการประเมิน ตามช่วงคะแนนประเมิน  

 
ระดับผลการประเมิน คะแนน 

ดีเด่น 95 – 100 
ดีมาก 85 – 94 

ดี 75 – 84 
พอใช้ 65 – 74 

ปรับปรุง น้อยกว่า 65  
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล กำหนด
รอบระยะเวลาการประเมินผลฯ ปีละ 1 ครั้ง ณ เดือนสิงหาคมของปีงบประมาณ  

- ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
ประกอบด้วย  

 
ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดหลัก *ของ จนท.ทุกคน  
1. ความสำเร็จของการตรวจสอบและวิเคราะห์ความถูกต้องของข้อมูลจากเครื่องบันทึกข้อมูลการเดินทาง
ของรถ (GPS) ตามกำหนดเวลา  
2. ความสำเร็จของการตรวจสอบความถูกต้องรายงานสถิติต่าง ๆ การปฏิบัติงานจากระบบ GPS และระบบ 
TAXI OK เป็นรายเดือน เช่น สถิติเรื่องร้องเรียน สถิติรายงานการเฝ้าระวังรถที่มีความเสี่ยง สถิติรายงาน
อุบัติเหตุ เป็นต้น ตามกำหนดเวลา  
3. ความสำเร็จของการตรวจสอบติดตามรถรายคันจากระบบ GPS ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของสถิติจำนวนรถ
ออนไลน์ของแต่ละจังหวัด    
ตัวชี้วัดรอง *ตัวเลือก 
4. ความสำเร็จของการให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบงานต่าง ๆ ของศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ 
GPS รวมทั้งระบบรายงานและการจัดเก็บข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วน   
5. ความสำเร็จของการเฝ้าระวังรถท่ีมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุและรายงานผลด้วยระบบฯ  
6. ความสำเร็จของตรวจสอบข้อมูลการขับรถและการขับรถและการเดินรถจากระบบ GPS ระบบ Taxi OK 
แบบเรียลไทม์ รายงานข้อมูลการเดินรถจากระบบ GPS ระบบ Taxi OK 
 

mailto:gpsdlt2559@gmail.com
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ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามกรอบเวลาที่กำหนด เช่น  
- ร่วมจัดประชาสัมพันธ์/จัดนิทรรศการด้านวิชาการ/ความปลอดภัยทางถนน 
- ร่วมออกหน่วยเคลื่อนที่  
- ร่วมโครงการตามแผนปฏิบัติการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุและลดอุบัติเหตุทางถนนฯ ตามนโยบายกรม  
- เป็นต้น 

8. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ... (ระบุ)  
หมายเหตุ 1. ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน สามารถกำหนดค่าน้ำหนักของแต่ละตัวชี้วัดได้ตามความ
เหมาะสม โดยรวมค่าน้ำหนักทุกตัวชี้วัดแล้ว ไม่เกิน 100 คะแนน  

2. ตัวชี้วัดหลัก * สำหรับการประเมินผลฯลูกจ้างเหมาบริการทุกคน  
  3. ตัวชี้วัดรอง ** สำหรับเลือกประเมินตามความสมัครใจ 

9. การจ่ายค่าจ้าง 

1) กรมการขนส่งทางบก/ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างเหมาบริการทำงานตาม “โครงการดำเนินงานศูนย์
บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อยกระดับความปลอดภัยทางถนน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564” ให้แก่ผู ้รับจ้างเป็นงวดรายเดือน เป็นเงินเดือนละ  15,750.- บาท และจ่าย
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์ ในกรณีที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาฯ โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้กับผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงานจ้างเหมาบริการในหน้าที่มี
ผลสำเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้น ๆ และไม่เกิดความเสียหาย และผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานจ้างไว้โดย
ครบถ้วนและได้รับเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้องครบถ้วนแล้ว  

หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายของการปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน        
ให้คิดค่าจ้างเหมาบริการตามอัตราส่วนระยะเวลาที่ไม่เต็มเดือนปฏิทิน 

2) หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด ผู้ว่าจ้าง
มีสิทธิ์หักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆเป็นรายวัน ในอัตราวันละ 525 บาท ตามจำนวนวัน           
ที่ไม่ปฏิบัติงาน   

(1) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจำนวนที่ระบุไว้ โดยผู้รับจ้าง
ยินยอม  ให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่ขาดการปฏิบัติงาน หากผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้
หรือมาสายเกินกว่าที่กำหนด โดยเหตุที่เกิดขึ้นไม่ใช่ผู้รับจ้างกระทำและเป็นเหตุสุดวิสัย ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์
ที่จะเป็นผู้ตีความและวินิจฉัยในเหตุที่เกิดขึ้น ซึ่งให้ถือเป็นอันเด็ดขาดและถึงที่สุด  

(2) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน 3 วันติดต่อกัน นอกจากผู้รับจ้างจะต้อง
รับผิดชอบตามข้อ (1) แล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ การที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญาตามความในข้อนี้ไม่
เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญาได้ กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบตามที่ระบุไว้ในเงื่อนไข
ของผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ที่จะบอกเลิกสัญญาได้ โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆจากผู้ว่าจ้าง 

10. ค่าปรับ 

ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานที่จ้างตามใบสั่งจ้างโดยไม่มีเหตุอันควรหรือไม่มีการแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้า หรือไม่ได้บันทึกเวลาเข้า-ออก และไม่ลงชื่อและเวลาเข้าปฏิบัติงานที่ผู ้ว ่าจ้างกำหนด ให้ถือว่า         
เป็นการผิดสัญญาและคิดค่าปรับ โดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 ของค่าจ้าง  
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แต่ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานจ้างจนถึงวันที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน  
ตามใบสั่งจ้าง    

11. การพิจารณาผู้รับจ้าง 

 กรมการขนส่งทางบกขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถของ     
“เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์” เป็นรายบุคคลโดยการคัดเลือกและการประเมินด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

12.  ระยะเวลาดำเนินการ 

12 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

13. วงเงินในการจัดจ้าง 

ได้รับจัดสรรจากเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เป็นงบประมาณตามโครงการฯ เพ่ือ
การจัดจ้างเหมาบริการรายบุคคล เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถ
ระบบ GPS (ส่วนกลาง) 
 



คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่งและขอบเขตการจ้างเหมาบริการรายบุคคล  
(ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทน) 

ตำแหน่ง    เจ้าพนักงานขนส่ง 
 ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 

1. คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง 

1) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าหรือสูงกว่าในสาขาวิชา
ที่กรมการขนส่งทางบกเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ    

2) มีสัญชาติไทย 
3) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
5) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อ

ร้ายแรง และเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้ วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
โดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ทุกคน ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน 

6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา   
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

2. เป้าหมาย/หน้าที่ความรับผิดชอบ 

เจ้าพนักงานขนส่ง มีเป้าหมายการปฏิบัติงานเพ่ือปฏิบัติงานประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 
(ส่วนกลาง) โดยเจ้าหน้าที่ฯ มีหน้าที่ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ช่วยปฏิบัติงานด้านวิชาการขนส่ง 
การบริหารจัดการข้อมูล และช่วยตรวจสอบการติดตามรถจากระบบ GPS และ ระบบ Taxi OK ของศูนย์
บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา รวมถึงช่วยตรวจสอบการจัดการเรื่องร้องเรียน ปฏิบัติงานสารบรรณ และ
ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือต่างหนวยงานหรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้บริการหรือขอ
ความชวยเหลือในงานต่าง ๆ และปฏิบัติงานรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตามนโยบายของกรมฯ 
และร่วมจัดทำรายงานข้อมูลเพื่อประกอบการกำกับ ควบคุม ดูแลตามกฎหมาย รวมถึงปฏิบัติงานอื่น ๆ
ตามที่ได้รับมอบหมาย  

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1) ช่วยปฏิบัติงานด้านวิชาการขนส่ง การบริหารจัดการข้อมูล และช่วยตรวจสอบการติดตามรถจาก
ระบบ GPS และ ระบบ Taxi OK และช่วยตรวจสอบการจัดการเรื่องร้องเรียน  

2) ช่วยปฏิบัติงานสารบรรณ การติดตามรายงานผลต่าง ๆ และประสานงานกับบุคคลภายในหนวย
งานเดียวกันหรือต่างหนวยงานหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้บริการหรือขอความชวยเหลือในงานต่าง ๆ  
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3) ช่วยปฏิบัติงานจัดทำรายงานข้อมูลเพื่อประกอบการกำกับ ควบคุม ดูแลตามกฎหมาย  เช่น 
จัดทำหนังสือเรียกตัว เพ่ือแจ้งข้อกล่าวหาผู้ให้บริการระบบติดตามรถที่กระทำความผิดหรือถูกร้องเรียน 

4) ช่วยปฏิบัติงานจัดทำรายงานข้อมูลผลการดำเนินการกับผู้กระทำความผิดจากระบบ GPS และ
รายงานการดำเนินการกับผู้ให้บริการระบบติดตามรถ  

5) ช่วยปฏิบัติงานรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตามนโยบายของกรมฯ  
6) ช่วยปฏิบัติงานการจัดประชุม จัดอบรม และจัดพิมพ์งานหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ค่าตอบแทน 12,080 บาท/คน/เดือน 

5. กรอบกำลังอัตราที่ขอรับจัดสรร   

 การจัดจ้างเจ้าพนักงานขนส่ง 6 อัตรา ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS (ส่วนกลาง) 

6. ขอบเขตงานจ้าง 

1) “เจ้าพนักงานขนส่ง” หรือผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานเป็นการประจำที่สำนักงานของผู้ว่าจ้างในทุก
วันที่ผู ้ว่าจ้างกำหนดให้ปฏิบัติงาน โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู ้รับจ้างทำงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติที่กำหนดไว้ และมีขอบเขตการจ้าง ดังนี้   

- ผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู้รับจ้างทำงาน/ปฏิบัติงานเป็นการประจำที่สำนักงานของผู้ว่าจ้างทุกวัน
ทำการของทางราชการ (08.30 – 16.30 น.)  

- ผู้รับจ้างจะทำงาน/ปฏิบัติงานไม่เกินกว่า 8 ชั่วโมงต่อ 1 วัน(รวมเวลาหยุดพัก) หรือตาม
ช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด  

- หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน ให้คิดค่าจ้างเหมาบริการ
ตามอัตราส่วนของระยะเวลาไม่เต็มเดือนปฏิทิน  

2) กรณี การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและการปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ/วันหยุดนักขัตฤกษ์
หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ตามประกาศของทางราชการ โดยผู้ว่าจ้างจะต้องมีหนังสือมอบหมายให้
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ/วันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชย
วันหยุดนักขัตฤกษ์ ซึ่งผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้  

- ในกรณีการทำงาน/ปฏิบัติงานเป็นวันทำงาน/ปฏิบัติงานปกติ โดยผู้ว่าจ้างต้องมอบหมายงานเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้กับผู้รับจ้างเพื่อปฏิบัติงาน ซึ่งผู้รับจ้างต้องทำงาน/ปฏิบัติงานเกินกว่า 8 ชั่วโมง ต่อ 1 วัน 
ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้ผู้รับจ้างในอัตราชั่วโมงละ 50 บาท แต่ไม่เกินวันละ 4 
ชั่วโมงต่อคนต่อวัน คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาในวันทำงานปกติให้ผู้รับจ้างไมเ่กิน 
200 บาทต่อคนต่อวัน       

- ในกรณีทำงาน/ปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ตาม
ประกาศของทางราชการ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้รับจ้างในอัตราชั่วโมงละ 60 บาท โดยผู้ว่าจ้างจะจ่าย
ค่าตอบแทนให้ได้ไม่เกิน 7 ชั่วโมงต่อคนต่อวัน คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัต
ฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ฯให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 420 บาทต่อคนต่อวันในอัตราเหมาจ่ายต่อวัน 
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการฯ 

3) กรณผีู้รับจ้างได้รับอนุมัติจากผู้ว่าจ้าง/ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีความจำเป็นต้องให้ผู้รับจ้างไปปฏิบัติงาน
ภารกิจพิเศษนอกสถานที่ หรือเป็นการปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกตินอกสถานที่ หรือไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด 
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หรือเข้าร่วมการอบรมอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นครั้งคราว โดยถือเป็นวันและเวลาปฏิบัติงานปกติของผู้รับจ้าง และ
หรือจำเป็นต้องมีการเดินทางระหว่างจังหวัด/เขตพ้ืนที่และหรือมีการพักค้างคืนนอกสถานที่ตามที่กำหนด ผู้รับจ้าง
ได้สิทธิ์ในการเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าวตามท่ีแต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วมโครงการได้ระบุไว้ ดังนี้ 

- ค่าท่ีพัก อัตราไม่เกิน 750 บาท/คน/วัน 
- ค่าพาหนะ(รถแท็กซ่ี) อัตราไม่เกิน 600 บาท/คน (ขาไปและขากลับ) 
- ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด อัตราไม่เกิน 1500 บาท/คน (ขาไปและขากลับ)  
- โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้เบิกค่าใช้จ่ายตามจริงจากแต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วม หรือตาม

ระเบียบของทางราชการได้ระบุไว้    
4) เอกสารหลักฐานของ “เจ้าพนักงานขนส่ง” ที่ต้องแจ้งข้อมูลให้ผู้ว่าจ้างเห็นชอบก่อนทำสัญญา/

ใบสั่งจ้าง ได้แก่   
(1) สำเนาทะเบียนบ้าน  
(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
(3) เอกสารรับรองคุณวุฒิการศึกษา   
(4) ใบรับรองแพทย์ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน  
(5) หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่ทางผู้ว่าจ้างกำหนดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

5) “เจ้าพนักงานขนส่ง” ต้องปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ควบคุมดูแล
เกี่ยวกับงานโดยตรง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

6) “เจ้าพนักงานขนส่ง” ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนทุกสิ ้นเดือนต่อผู ้ที ่ได้รับ
มอบหมายจากผู้ว่าจ้างในแต่ละหน่วยงาน การรายงานผลประกอบด้วยผลการปฏิบัติงานในแต่ละวันที่ผู้ว่าจ้าง
มอบหมาย ได้แก่ วัน เดือน ปีที่ดำเนินการ รายละเอียดดำเนินการ เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ผู ้ควบคุม 
ระยะเวลาปฏิบัติเสร็จ ฯลฯ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยจัดเก็บ
ไว้ในหน่วยงานของผู้ปฏิบัติงานประจำศูนย์ GPS เพ่ือเป็นข้อมูลรับการตรวจสอบต่อไป 

7) “เจ้าพนักงานขนส่ง” ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามขอบเขตและข้อกำหนดของงานที่ผู้ว่าจ้างกำหนดไว้ผู้ว่าจ้างหรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้าง มอบหมายให้ควบคุมดูแล
มีสิทธิ์ว่ากล่าวตักเตือน  

8) “เจ้าพนักงานขนส่ง” ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามท่ีผู้ว่าจ้างกำหนดในขณะมาปฏิบัติงาน  
9) ในกรณีที ่ผู ้รับจ้างไม่ได้เสนอเอกสารเรียกเก็บเงินที ่สมบูรณ์พร้อมทั้งเอกสารต่าง ๆ ที่แนบ

ประกอบให้กับผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ขยายเวลาการชำระเงินออกไปตามจำนวนวันที่ผู้รับจ้างส่งเอกสารล่าช้า
ออกไป โดยผู้ว่าจ้างไม่จำเป็นต้องชำระเงินค่าดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมอ่ืนใดอีก 

10) ในกรณีที่ผู ้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานภายในกำหนดเวลา หรือผู้รับจ้างปฏิบัติงานบกพร่อง หรือ      
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานจ้างไม่ถูกต้องครบถ้วนตรงตามที่กำหนดไว้ หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถ
ทำงานนี้ได้หรือไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ดี หรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขและข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใด  
เมื่อผู้ว่าจ้าง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้าง
จะต้องรีบแก้ไขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อย หรือไม่ปฏิบัติงานจ้างให้ถูกต้องครบถ้วนภายใน 3 วัน ผู้ว่าจ้างมี
สิทธิ์จะบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้ และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ในการจัดหาผู้อื่นมาทำงานแทนผู้ รับจา้ง
และเรียกค่าเสียหายจากผู้รับจ้างจากการผิดสัญญาดังกล่าวได้ การที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาไม่เป็นเหตุให้
ผู้รับจ้างพ้นจากหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ว่าจ้าง   
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11) ในกรณีผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื ่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือผู้รับจ้างไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติตาม       
ใบสั่งจ้างต่อไปได้ หรือคำรับรองของผู้รับจ้างไม่เป็นความจริง เป็นเหตุให้ผู ้รับจ้างกลายเป็นผู้มีคุณสมบัติ        
ไม่ครบถ้วนในระหว่างระยะเวลาตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที  

12) ผู ้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานโดยต้องปฏิบัติต่อผู ้ร่วมงาน             
ผู้มาติดต่อหรือใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อยและบริการเป็นที่ประทับใจ หากมีการละเว้น   
การปฏิบัติดังกล่าว ให้ถือว่าผู้รับจ้างผิดสัญญา และผู ้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ทันที โดยผู ้รับจ้าง           
จะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆไม่ได้  

13) ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ในวันใดวันหนึ่งด้วยเหตุสุดวิสัย จะต้องแจ้งผู้ว่าจ้าง  
หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง  

14) ในกรณีที่ผู ้รับจ้างมีความประสงค์จะลางาน ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู ้ว่าจ้างทราบเป็นหนังสือ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำการ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างก่อน จึงจะสามารถหยุดงานได้       
โดยผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงานโดยไม่ถือว่าเป็นการผิดสัญญา  กรณีที่ผู้รับจ้างลาป่วย 
ผู้รับจ้างต้องมีใบรับรองแพทย์มาแสดงแก่ผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงาน โดยไม่ถือ
ว่าเป็นการผิดสัญญา   

15) การตกลงบอกเลิกสัญญา ผู้รับจ้างต้องมีหนังสือแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบสาเหตุและเหตุผลในการตกลง
บอกเลิกสัญญา ก่อนการเลิกสัญญาไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าว ถ้าผู้ว่าจ้างเห็น
ว่าการตกลงบอกเลิกสัญญาดังกล่าวมีเหตุอันควรและไม่ทำให้ราชการเสียหาย โดยผู้ว่าจ้าง จะจ่ายเงินค่าจ้าง
ให้แก่ผู้รับจ้าง ตามจำนวนวันที่ปฏิบัติงานจริงในเดือนที่ตกลงบอกเลิกสัญญามีผล  

7. การรับประกันความเสียหาย 

1) ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินที่ผู้ว่าจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับความเสียหาย 
ถูกทำลาย หรือสูญหาย โดยความผิดหรือโดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง  ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าเสียหายนั้น เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย  หรือเหตุ
เกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ว่าจ้างแต่ฝ่ายเดียว หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้รับจ้าง
ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินดังกล่าวในวรรคหนึ่งเกิดขึ้นเพราะผู้ว่าจ้าง
หรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดด้วย คู่สัญญาจะต้องร่วมกันรับผิด โดยพิจารณาถึง
ความรับผิดของแต่ละฝ่ายเป็นเกณฑ์ในการคำนวณค่าเสียหาย 

2) ในระหว่างปฏิบัติงานตามใบสั่งจ้างนี้ ถ้าผู้รับจ้างได้กระทำใด ๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือ
ทรัพย์สินของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นทั้งสิ้น   
ด้วยตนเอง  

3) ผู ้ร ับจ้างรับเป็นผู ้ควบคุมดูแลเก็บรักษาป้องกันอุปกรณ์ต่าง ๆของผู ้ว ่าจ้างโดยมิให้เกิด           
ความเสียหายและควบคุมคุณภาพของอุปกรณ์ให้มีสภาพใหม่และมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางกายภาพและ
วิศวกรรมเพ่ือสามารถให้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ความเสียหายของพัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆที่เกิดขึ้นในระหว่าง
เวลาการดำเนินงานของผู้รับจ้าง อันเนื่องมาจากความประมาทหรือบกพร่องของผู้รับจ้างเป็นความรับผิดชอบ
ของผู้รับจ้างแต่เพียงผู้เดียว โดยผู้รับจ้างจะจัดหามาทดแทนอุปกรณ์ที่เสียหายให้ได้คุณสมบัติและทันตามเวลา
ที่กำหนด 

4) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่อความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆอันเกิดต่อทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
สถานที่ทำงานอันเนื่องมาจากการกระทำโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของพนักงานของผู้รับจ้างภายในวงเงิน
ที่เทียบเท่าความสูญหายหรือความเสียหายดังกล่าวโดยผู้ว่าจ้างตกลงจะดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
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 (1) แจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบทันทีพร้อมทั้งต้องแจ้งมูลค่าการสูญหายหรือความเสียหายเป็นลายลักษณ์
อักษรภายในเวลาไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมงหรืออย่างน้อยไม่เกิน ๓ วัน นับจากเวลาที่ทราบเหตุ  

 (2) แจ้งความร้องทุกข์เพื่อดำเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของท้องที่และยินยอมให้ผู้ว่าจ้างมี
ส่วนรับรู้เพ่ือร่วมในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและเร่งรัดคดี  

 (3) ยินยอมให้ความร่วมมือแก่ผู้ว่าจ้างในการที่จะดำเนินการสืบสวนบุคคลที่อยู่ในบริเวณเกิดเหตุ 
หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง หรือบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย  

8. การส่งมอบงาน 

8.๑. ลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคลแต่ละคน-ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานทุก ๆ สิ้นงวดงานรายเดือน
ตามที่กำหนด โดยต้องรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน พร้อมส่งหนังสือส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้าง/
ผู้บังคับบัญชา ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

8.๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล    
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล  ศบร. ขอให้ 

อ้างอิงหลักการเบื้องต้น ดังนี้    
- ศบร.จะกำหนด “แบบรายงานผลประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของลูกจ้าง

เหมาบริการ” ให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง    
- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลตาม

ตัวชี้วัดที่กำหนด โดยปัจจัยการประเมินผลความสำเร็จของงานให้พิจารณาตาม (1) ปริมาณงาน  (2) คุณภาพ
ผลงาน  (3) ความตรงต่อเวลา  (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า   

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ผู้ถูก
ประเมินควรได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 65 คะแนน  

- ผู้ประเมินของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล ได้แก่ ผู ้บังคับบัญชาชั้นต้นที่เป็นผู้
มอบหมายงานและ/หรือผู้กำกับดูแลลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล และการประเมินนี้จะถูกพิจารณาทบทวน
โดยผู้บังคับบัญชาที่อยู่เหนือข้ึนไปอีก ๑ ระดับ หรือ ๒ ระดับ เป็นผู้กลั่นกรองผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา
ชั ้นต้น  โดยผู ้ประเมินผลฯ ชั ้นต้นต้องจัดส่งไฟล์ “แบบรายงานผลฯ”ให้ ศบร.รับทราบผ่านทางอีเมล์ 
gpsdlt2559@gmail.com เพ่ือ ศบร.จะรวบรวมข้อมูลประกอบการรายงานให้กับ กปถ.ต่อไป   

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๕ ระดับผลการประเมิน ตามช่วงคะแนนประเมิน  

 
ระดับผลการประเมิน คะแนน 

ดีเด่น 95 – 100 
ดีมาก 85 – 94 

ดี 75 – 84 
พอใช้ 65 – 74 

ปรับปรุง น้อยกว่า 65  
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล กำหนด
รอบระยะเวลาการประเมินผลฯ ปีละ 1 ครั้ง ณ เดือนสิงหาคมของปีงบประมาณ  

mailto:gpsdlt2559@gmail.com
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- ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
ประกอบด้วย  

 
ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดหลัก *ของ จนท.ทุกคน  
1. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานสารบรรณ และการติดตามรายงานผลต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ตาม
กำหนดเวลา  
2. ความสำเร็จของการประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกกรมฯ เพ่ือดำเนินงานตามข้อสั่งการ 
เป็นไปตามกำหนดเวลา     
3. ความสำเร็จของการเตรียมการต้อนรับคณะเยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน การจัดประชุมต่าง ๆละจัดการอบรม
ของหน่วยงาน ตามกำหนดเวลา 
ตัวชี้วัดรอง *ตัวเลือก 
4. ความสำเร็จของการรวบรวมและรายงานข้อมูลผู้ให้บริการระบบติดตามรถและผู้กระทำความผิดจากระบบ 
GPS เป็นรายเดือนเพ่ือการบังคับใช้กฎหมาย ตามกำหนดเวลา 
5. ความสำเร็จของการจัดพิมพ์งานหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตามกำหนดเวลา    
6. ความสำเร็จของการเฝ้าระวังรถท่ีมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุและรายงานผลด้วยระบบฯ  
7. ความสำเร็จของตรวจสอบข้อมูลรถจากระบบ GPS ระบบ Taxi OK ตามที่ได้รับมอบหมาย  
8. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามกรอบเวลาที่กำหนด เช่น  

- ร่วมจัดประชาสัมพันธ์/จัดนิทรรศการด้านวิชาการ/ความปลอดภัยทางถนน 
- ร่วมออกหน่วยเคลื่อนที่  
- ร่วมโครงการตามแผนปฏิบัติการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุและลดอุบัติเหตุทางถนนฯ ตามนโยบายกรม  
- เป็นต้น 

9. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ... (ระบุ)  
หมายเหตุ 1. ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน สามารถกำหนดค่าน้ำหนักของแต่ละตัวชี้วัดได้ตามความ
เหมาะสม โดยรวมค่าน้ำหนักทุกตัวชี้วัดแล้ว ไม่เกิน 100 คะแนน  

2. ตัวชี้วัดหลัก * สำหรับการประเมินผลฯลูกจ้างเหมาบริการทุกคน  
3. ตัวชี้วัดรอง ** สำหรับเลือกประเมินตามความสมัครใจ 

9. การจ่ายค่าจ้าง 

1) กรมการขนส่งทางบก/ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างเหมาบริการทำงานตาม “โครงการดำเนินงานศูนย์
บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อยกระดับความปลอดภัยทางถนน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564” ให้แก่ผู ้รับจ้างเป็นงวดรายเดือน เป็นเงินเดือนละ  12,080.- บาท และจ่าย
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์ ในกรณีที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาฯ โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้กับผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงานจ้างเหมาบริการในหน้าที่มี
ผลสำเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้น ๆ และไม่เกิดความเสียหาย และผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานจ้างไว้   
โดยครบถ้วนและได้รับเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้องครบถ้วนแล้ว  

หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายของการปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทินให้คิด
ค่าจ้างเหมาบริการตามอัตราส่วนระยะเวลาที่ไม่เต็มเดือนปฏิทิน 
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2) หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด ผู้ว่าจ้าง
มีสิทธิ์หักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆเป็นรายวัน ในอัตราวันละ 402.67 บาท ตามจำนวน
วันที่ไม่ปฏิบัติงาน   

(1) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจำนวนที่ระบุไว้ โดยผู้รับจ้างยินยอม
ให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่ขาดการปฏิบัติงาน หากผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้หรือมาสายเกิน
กว่าที่กำหนด โดยเหตุที่เกิดขึ้นไม่ใช่ผู้รับจ้างกระทำและเป็นเหตุสุดวิสัย ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ที่จะเป็นผู้ตีความและ
วินิจฉัยในเหตุที่เกิดขึ้น ซึ่งให้ถือเป็นอันเด็ดขาดและถึงที่สุด  

(2) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน 3 วันติดต่อกัน นอกจากผู้รับจ้างจะต้อง 
รับผิดชอบตามข้อ (1) แล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ การที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญาตามความในขอ้นี้
ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญาได้ กรณีท่ีผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบตามที่ระบุไว้ในเงื่อนไข
ของผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ที่จะบอกเลิกสัญญาได้ โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆจากผู้ว่าจ้าง 

10. ค่าปรับ 

ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานที่จ้างตามใบสั่งจ้างโดยไม่มีเหตุอันควรหรือไม่มีการแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้า หรือไม่ได้บันทึกเวลาเข้า-ออก และไม่ลงชื่อและเวลาเข้าปฏิบัติงานที่ผู้ว่าจ้างกำหนด ให้ถือว่าเป็น
การผิดสัญญาและคิดค่าปรับ โดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 ของค่าจ้าง แต่
ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานจ้างจนถึงวันที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานตาม
ใบสั่งจ้าง    

11. การพิจารณาผู้รับจ้าง 

 กรมการขนส่งทางบกขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถของ     
“เจ้าพนักงานขนส่ง” เป็นรายบุคคลโดยการคัดเลือกและการประเมินด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

12.  ระยะเวลาดำเนินการ 

12 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

13. วงเงินในการจัดจ้าง 

ได้รับจัดสรรจากเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เป็นงบประมาณตามโครงการฯ เพ่ือ
การจัดจ้างเหมาบริการรายบุคคล เจ้าพนักงานขนส่ง ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 
(ส่วนกลาง) 
 



คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่งและขอบเขตการจ้างเหมาบริการรายบุคคล  
(ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทน) 

ตำแหน่ง    เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 

1. คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง 

1) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าหรือสูงกว่าใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือสาขาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งที่เกี่ยวข้อง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอิเล็กทรอนิกส์ หรือในสาขาวิชาที ่กรมการขนส่งทางบกเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2) มีสัญชาติไทย 
3) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
5) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อ

ร้ายแรง และเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
โดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน  

6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

2. เป้าหมาย/หน้าที่ความรับผิดชอบ 

เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ มีเป้าหมายการปฏิบัติงานเพ่ือปฏิบัติงานประจำศูนย์บริหารจัดการ
เดินรถระบบ GPS (ส่วนกลาง) โดยเจ้าพนักงานฯมีหน้าที่ติดตามการทำงานของระบบปฏิบัติงาน ระบบ
เครือข่าย และเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และเป็นผู้ช่วยตรวจสอบ แก้ไข
ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานของเครื่องคอมพิวเตอร์ รวมถึงติดตาม ตรวจสอบข้อมูลการขับรถและการ
เดินรถจากระบบ GPS ระบบ Taxi OK แบบเรียลไทม์ ตลอด 24 ชั่วโมงเป็นผลัด/กะหมุนเวียน และรายงาน
ข้อมูลการเดินรถจากระบบ GPS ระบบ Taxi OK และรายงานข้อมูลสถิติต่าง ๆที่เก่ียวข้อง ปฏิบัติงานจัดพิมพ์
งาน/เอกสาร/หนังสือราชการต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตาม
นโยบายของกรมฯ และจัดทำรายงานข้อมูลและประสานงานจัดส่งข้อมูลให้กับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
ดำเนินการลงโทษผู้กระทำความผิด หรือเป็นข้อมูลเพื่อประกอบการกำกับ ควบคุม ดูแลตามกฎหมาย 
รวมถึงปฏิบัติงานอ่ืน ๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1) ดูแล บำรุงรักษา การทำงานของระบบปฏิบัติงาน ระบบเครือข่าย และเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์
ต่อพ่วงที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 



2) ผู้ช่วยตรวจสอบ แก้ไขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานของเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
3) ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลการขับรถและการขับรถและการเดินรถจากระบบ GPS ระบบ Taxi OK 

แบบเรียลไทม์ รายงานข้อมูลการเดินรถจากระบบ GPS ระบบ Taxi OK  
4) จัดทำรวบรวมข้อมูล และรายงานข้อมูลกรณีอุบัติเหตุที่ตรวจพบข้อมูลจากระบบ GPS  
5) จัดทำรวบรวมข้อมูล และรายงานข้อมูลการเดินรถและการกระทำความผิดให้กับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย  
6) จัดทำรวบรวมข้อมูล และรายงานสถิติต่าง ๆการปฏิบัติงานจากระบบ GPS  ระบบ TAXI OK เป็น

รายเดือน  เช่น สถิติเรื่องร้องเรียน  สถิติรายงานการเฝ้าระวังรถที่มีความเสี่ยง  สถิติรายงานอุบัติเหตุ  เป็นต้น  
7) จัดพิมพ์งาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
8) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ค่าตอบแทน 12,080 บาท/คน/เดือน 

5. กรอบกำลังอัตราที่ขอรับจัดสรร  

 การจัดจ้างเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 6 อัตรา ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 
(ส่วนกลาง) 

6. ขอบเขตงานจ้าง 

1) “เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์” หรือผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานเป็นการประจำที่สำนักงานของ
ผู้ว่าจ้างในทุกวันที่ผู้ว่าจ้างกำหนดให้ปฏิบัติงาน โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู้รับจ้างทำงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติที่กำหนดไว้ และมีขอบเขตการจ้าง ดังนี้   

- ผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู้รับจ้างทำงาน/ปฏิบัติงาน ไม่เกิน 6 วันต่อสัปดาห์ต่อคน โดยผู้รับจ้าง
แต่ละคนจะต้องมีวันหยุดอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน  

- ผู้รับจ้างจะทำงาน/ปฏิบัติงานประจำศูนย์ฯ GPS เป็นผลัด/กะเปลี่ยนหมุนเวียนกันปฏิบัติงาน
ตลอด 24 ชั่วโมงต่อวันในวันทำงานปกติ หรือทำงาน/ปฏิบัติงานตามช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้าง/ผู้บังคับบัญชากำหนด
ในแต่ละวันทำงาน   

- ผู้รับจ้างจะทำงาน/ปฏิบัติงานในวันทำงานปกติ เป็นแต่ละผลัดหรือกะหนึ่งๆต้องมีเวลา
ปฏิบัติงานไม่เกินกว่า 8 ชั่วโมง(รวมเวลาหยุดพัก) ต่อ 1 วันทำงาน/วันปฏิบัติงาน หรือตามช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้าง
กำหนด ยกเว้นผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำงานปกติตามความจำเป็น    

- การทำงาน/ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างในวันทำงาน/ปฏิบัติงานปกติที่ เป็นผลัด/กะเปลี่ยน
หมุนเวียนกัน 3 ผลัด/กะ/เวร ในรอบ 24 ชั่วโมงต่อวัน ถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติงานโดยการหมุนเปลี่ยนผลัด
ปฏิบัติงานไม่เกิน 8 ชั่วโมงแล้ว  ผู้รับจ้างคนใดคนหนึ่งจะไม่สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาในรอบวันที่เป็น 3 ผลัด/กะได้ ยกเว้นผู้ว่าจ้างมีภารกิจที่มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร  

- หากผู้ว่าจ้างมีความจำเป็นของการปฏิบัติงาน/มีภารกิจที่จะให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลา 
ซึ่งผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานเกินกว่า 8 ชั่วโมงต่อวันจากเวลาปฏิบัติงานปกติในรอบวันที่เป็น 3 ผลัด/กะนั้น 
ผู้ว่าจ้างต้องมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้กับผู้รับจ้างเพื่อปฏิบัติงานดังกล่าวได้ และผู้รับจ้างจะต้อง
จัดทำรายงานการปฏิบัติงานนอกเวลาตามที่ได้รับมอบหมายด้วย       

- หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน ให้คิดค่าจ้างเหมาบริการ
ตามอัตราส่วนของระยะเวลาไม่เต็มเดือนปฏิทิน    



2) กรณี การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและการปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชย
วันหยุดนักขัตฤกษ์ตามประกาศของทางราชการ โดยผู้ว่าจ้างจะต้องมีหนังสือมอบหมายให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ ซึ่งผู้ว่าจ้างจะจ่าย
ค่าตอบแทน ดังนี้  

- ในกรณกีารปฏิบัติงานเป็นวันทำงาน/ปฏิบัติงานปกติ โดยมีผู้รับจ้าง/จนท.ปฏิบัติงาน 2 ผลัด/กะ
ในรอบ 24 ชม.(ซึ่งจะมีจนท. 1 ชุด/ทีมได้วันหยุด 1 วันของสัปดาห์) ซึ่งจะมีผู้รับจ้าง/จนท. 2 ชุด/ทีมต้อง
ปฏิบัติงานเกินกว่า 8 ชั่วโมงต่อ 1 วัน ดังนั้น ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้ผู้รับจ้าง
แต่ละคนที่ปฏิบัติงานในอัตราชั่วโมงละ 50 บาท ตามระยะเวลาปฏิบัติงานไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมงต่อคนต่อวัน 
คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 200 บาทต่อคนต่อวันในวันทำงานที่
ปฏิบัติงาน 2 ผลัด/กะในรอบ 24 ชม.     

- ในกรณีทำงาน/ปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ตาม
ประกาศของทางราชการ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้รับจ้างในอัตราชั่วโมงละ 60 บาท โดยผู้ว่าจ้างจะจ่าย
ค่าตอบแทนให้ได้ไม่เกิน 7 ชั่วโมงต่อคนต่อวัน คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัต
ฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ฯให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 420 บาทต่อคนต่อวันในอัตราเหมาจ่ายต่อวัน 
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการฯ 

3) กรณผีู้รับจ้างได้รับอนุมัติจากผู้ว่าจ้าง/ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีความจำเป็นต้องให้ผู้รับจ้างไปปฏิบัติงาน
ภารกิจพิเศษนอกสถานที่ หรือเป็นการปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกตินอกสถานที่ หรือไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด 
หรือเข้าร่วมการอบรมอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นครั้งคราว โดยถือเป็นวันและเวลาปฏิบัติงานปกติของผู้รับจ้าง และ
หรือจำเป็นต้องมีการเดินทางระหว่างจังหวัด/เขตพ้ืนที่และหรือมีการพักค้างคืนนอกสถานที่ตามที่กำหนด ผู้รับจ้าง
ได้สิทธิ์ในการเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าวตามท่ีแต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วมโครงการได้ระบุไว้ ดังนี้ 

- ค่าท่ีพัก อัตราไม่เกิน 750 บาท/คน/วัน 
- ค่าพาหนะ(รถแท็กซ่ี) อัตราไม่เกิน 600 บาท/คน (ขาไปและขากลับ) 
- ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด อัตราไม่เกิน 1500 บาท/คน (ขาไปและขากลับ) 
- โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้เบิกค่าใช้จ่ายตามจริงจากแต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วม หรือตาม

ระเบียบของทางราชการได้ระบุไว้   
4) เอกสารหลักฐานของ “เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์” ต้องแจ้งข้อมูลให้ผู้ว่าจ้างเห็นชอบก่อน

ทำสัญญา/ใบสั่งจ้าง ได้แก่   
(1) สำเนาทะเบียนบ้าน  
(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
(3) เอกสารรับรองคุณวุฒิการศึกษา   
(4) ใบรับรองแพทย์ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน   
(5) หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่ทางผู้ว่าจ้างกำหนดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

5) “เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์” ต้องปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายให้
ควบคุมดูแลเกี่ยวกับงานโดยตรง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

6) “เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์” ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนทุกสิ้นเดือนต่อผู้ที่
ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างในแต่ละหน่วยงาน การรายงานผลประกอบด้วย ผลการปฏิบัติงานในแต่ละวันที่ผู้ว่าจ้าง
มอบหมาย ได้แก่ วัน เดือน ปีที่ดำเนินการ รายละเอียดดำเนินการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม 
ระยะเวลาปฏิบัติเสร็จ ฯลฯ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดย
จัดเก็บไว้ในหน่วยงานของผู้ปฏิบัติงานประจำศูนย์ GPS เพ่ือเป็นข้อมูลรับการตรวจสอบต่อไป 



7) “เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์” ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง หากฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามขอบเขตและข้อกำหนดของงานที่ผู้ว่าจ้างกำหนดไว้ผู้ว่าจ้างหรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้าง มอบหมาย
ให้ควบคุมดูแลมีสิทธิ์ว่ากล่าวตักเตือน  

8) “เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์” ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนดในขณะ              
มาปฏิบัติงาน  

9) ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่ได้เสนอเอกสารเรียกเก็บเงินที่สมบูรณ์พร้อมทั้งเอกสารต่าง ๆที่แนบประกอบ
ให้กับผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ขยายเวลาการชำระเงินออกไปตามจำนวนวันที่ผู้รับจ้างส่งเอกสารล่าช้าออกไป 
โดยผู้ว่าจ้างไม่จำเป็นต้องชำระเงินค่าดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมอ่ืนใดอีก 

10) ในกรณีที่ผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานภายในกำหนดเวลา หรือผู้รับจ้างปฏิบัติงานบกพร่อง หรือผู้รับ
จ้างปฏิบัติงานจ้างไม่ถูกต้องครบถ้วนตรงตามที่กำหนดไว้ หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถ
ทำงานนี้ได้หรือไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ดี หรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขและข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใด 
เมื่อผู้ว่าจ้างหรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว  ผู้รับจ้าง
จะต้องรีบแก้ไขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อย หรือไม่ปฏิบัติงานจ้างให้ถูกต้องครบถ้วนภายใน 3 วัน ผู้ว่าจ้างมี
สิทธิ์จะบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้ และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ในการจัดหาผู้อื่นมาทำงานแทนผู้รับจา้ง
และเรียกค่าเสียหายจากผู้รับจ้างจากการผิดสัญญาดังกล่าวได้ การที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาไม่เป็นเหตุให้
ผู้รับจ้างพ้นจากหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ว่าจ้าง   

11) ในกรณีผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื ่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือผู้รับจ้างไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติตาม       
ใบสั่งจ้างต่อไปได้ หรือคำรับรองของผู้รับจ้างไม่ เป็นความจริง เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างกลายเป็นผู้มีคุณสมบัติ        
ไม่ครบถ้วนในระหว่างระยะเวลาตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที  

12) ผู ้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานโดยต้องปฏิบัติต่อผู ้ร่วมงาน             
ผู้มาติดต่อหรือใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อยและบริการเป็นที่ประทับใจ หากมีการละเว้น   
การปฏิบัติดังกล่าว ให้ถือว่าผู ้ร ับจ้างผิดสัญญา และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ทันที โดยผู้รับจ้าง           
จะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆไม่ได้  

13) ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ในวันใดวันหนึ่งด้วยเหตุสุดวิสัย จะต้องแจ้งผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง  

14) ในกรณีที่ผู ้รับจ้างมีความประสงค์จะลางาน ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู ้ว่าจ้างทราบเป็นหนังสือ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำการ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างก่อน จึงจะสามารถหยุดงานได้       
โดยผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงานโดยไม่ถือว่าเป็นการผิดสัญญา  กรณีที่ผู้รับจ้างลาป่วย 
ผู้รับจ้างต้องมีใบรับรองแพทย์มาแสดงแก่ผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงาน โดยไม่
ถือว่าเป็นการผิดสัญญา 

15) การตกลงบอกเลิกสัญญา ผู้รับจ้างต้องมีหนังสือแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบสาเหตุและเหตุผลในการตก
ลงบอกเลิกสัญญา ก่อนการเลิกสัญญาไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าว ถ้าผู้ว่าจ้าง
เห็นว่าการตกลงบอกเลิกสัญญาดังกล่าวมีเหตุอันควรและไม่ทำให้ราชการเสียหาย โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงิน
ค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้าง ตามจำนวนวันที่ปฏิบัติงานจริงในเดือนที่ตกลงบอกเลิกสัญญามีผล 

7. การรับประกันความเสียหาย 

1) ในกรณีท่ีทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินที่ผู้ว่าจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับความเสียหาย 
ถูกทำลาย หรือสูญหาย โดยความผิดหรือโดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายนั้น เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือเหตุเกิดจาก



ความผิดหรือความบกพร่องของผู้ว่าจ้างแต่ฝ่ายเดียว หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้รับจ้างไม่ต้อง
รับผิดตามกฎหมาย หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินดังกล่าวในวรรคหนึ่งเกิดขึ้นเพราะผู้ว่าจ้างหรือ
เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดด้วย คู่สัญญาจะต้องร่วมกันรับผิด โดยพิจารณาถึงความ
รับผิดของแต่ละฝ่ายเป็นเกณฑ์ในการคำนวณค่าเสียหาย 

2) ในระหว่างปฏิบัติงานตามใบสั่งจ้างนี้ ถ้าผู้รับจ้างได้กระทำใด ๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือ
ทรัพย์สินของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นทั้งสิ้นด้วย
ตนเอง  

3) ผู้รับจ้างรับเป็นผู้ควบคุมดูแลเก็บรักษาป้องกันอุปกรณ์ต่าง ๆของผู้ว่าจ้างโดยมิให้เกิดความ
เสียหายและควบคุมคุณภาพของอุปกรณ์ให้มีสภาพใหม่และมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางกายภาพและวิศวกรรม
เพื่อสามารถให้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ความเสียหายของพัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆที่เกิดขึ้น ในระหว่างเวลาการ
ดำเนินงานของผู้รับจ้าง อันเนื่องมาจากความประมาทหรือบกพร่องของผู้รับจ้าง เป็นความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง
แต่เพียงผู้เดียว โดยผู้รับจ้างจะจัดหามาทดแทนอุปกรณ์ท่ีเสียหายให้ได้คุณสมบัติและทันตามเวลาที่กำหนด 

4) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่อความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆอันเกิดต่อทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
สถานที่ทำงานอันเนื่องมาจากการกระทำโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของพนักงานของผู้รับจ้างภายในวงเงินที่
เทียบเท่าความสูญหายหรือความเสียหายดังกล่าวโดยผู้ว่าจ้างตกลงจะดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

 (1) แจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบทันทีพร้อมทั้งต้องแจ้งมูลค่าการสูญหายหรือความเสียหายเป็นลายลักษณ์
อักษรภายในเวลาไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมงหรืออย่างน้อยไม่เกิน ๓ วัน นับจากเวลาที่ทราบเหตุ  

 (2) แจ้งความร้องทุกข์เพื่อดำเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของท้องที่และยินยอมให้ผู้ว่าจ้าง มี
ส่วนรับรู้เพ่ือร่วมในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและเร่งรัดคดี  

 (3) ยินยอมให้ความร่วมมือแก่ผู้ว่าจ้างในการที่จะดำเนินการสืบสวนบุคคลที่อยู่ในบริเวณเกิดเหตุ 
หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง หรือบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย 

8. การส่งมอบงาน 

8.๑. ลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคลแต่ละคน-ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานทุก ๆ สิ้นงวดงานรายเดือน
ตามที่กำหนด โดยต้องรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน พร้อมส่งหนังสือส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้าง/
ผู้บังคับบัญชา ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

8.๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล    
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล  ศบร. ขอให้ 

อ้างอิงหลักการเบื้องต้น ดังนี้    
- ศบร.จะกำหนด “แบบรายงานผลประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของลูกจ้าง

เหมาบริการ” ให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง    
- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลตาม

ตัวชี้วัดที่กำหนด โดยปัจจัยการประเมินผลความสำเร็จของงานให้พิจารณาตาม (1) ปริมาณงาน  (2) คุณภาพ
ผลงาน  (3) ความตรงต่อเวลา  (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า   

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ผู้ถูก
ประเมินควรได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 65 คะแนน  

- ผู้ประเมินของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล ได้แก่ ผู ้บังคับบัญชาชั้นต้นที่เป็นผู้
มอบหมายงานและ/หรือผู้กำกับดูแลลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล และการประเมินนี้จะถูกพิจารณาทบทวน
โดยผู้บังคับบัญชาที่อยู่เหนือข้ึนไปอีก ๑ ระดับ หรือ ๒ ระดับ เป็นผู้กลั่นกรองผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา



ชั ้นต้น  โดยผู ้ประเมินผลฯ ชั ้นต้นต้องจัดส่งไฟล์ “แบบรายงานผลฯ”ให้ ศบร.รับทราบผ่ านทางอีเมล์ 
gpsdlt2559@gmail.com เพ่ือ ศบร.จะรวบรวมข้อมูลประกอบการรายงานให้กับ กปถ.ต่อไป   

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๕ ระดับผลการประเมิน ตามช่วงคะแนนประเมิน  

 
ระดับผลการประเมิน คะแนน 

ดีเด่น 95 – 100 
ดีมาก 85 – 94 

ดี 75 – 84 
พอใช้ 65 – 74 

ปรับปรุง น้อยกว่า 65  
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล กำหนด
รอบระยะเวลาการประเมินผลฯ ปีละ 1 ครั้ง ณ เดือนสิงหาคมของปีงบประมาณ  

- ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
ประกอบด้วย  

 
ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดหลัก *ของ จนท.ทุกคน  
1. ความสำเร็จของดูแล บำรุงรักษา การทำงานของระบบปฏิบัติงาน ระบบเครือข่าย และเครื่องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่อพ่วงให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ตามกำหนดเวลา  
2. ความสำเร็จของการตรวจสอบติดตามรถรายคันจากระบบ GPS ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของสถิติจำนวนรถ
ออนไลน์ของแต่ละจังหวัด    
3. ความสำเร็จของการจัดทำรวบรวมข้อมูล และรายงานสถิติต่าง ๆการปฏิบัติงานจากระบบ GPS  ระบบ TAXI 
OK เป็นรายเดือน ตามกำหนดเวลา 
ตัวชี้วัดรอง *ตัวเลือก 
4. ความสำเร็จของการรายงานสถิติประจำวันและการรายงานสถิติประจำเดือนจากระบบ GPS จำนวนรวม
ไม่น้อยกว่า 105 ฉบับต่อบุคคล   
5. ความสำเร็จของการเฝ้าระวังรถท่ีมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุและรายงานผลด้วยระบบฯ  
6. ความสำเร็จของตรวจสอบข้อมูลการขับรถและการขับรถและการเดินรถจากระบบ GPS ระบบ Taxi OK 
แบบเรียลไทม์ รายงานข้อมูลการเดินรถจากระบบ GPS ระบบ Taxi OK 
7. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามกรอบเวลาที่กำหนด เช่น  

- ร่วมจัดประชาสัมพันธ์/จัดนิทรรศการด้านวิชาการ/ความปลอดภัยทางถนน 
- ร่วมออกหน่วยเคลื่อนที่  
- ร่วมโครงการตามแผนปฏิบัติการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุและลดอุบัติเหตุทางถนนฯ ตามนโยบายกรม  
- เป็นต้น 

8. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ... (ระบุ)  

mailto:gpsdlt2559@gmail.com


หมายเหตุ 1. ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน สามารถกำหนดค่าน้ำหนักของแต่ละตัวชี้วัดได้ตามความ
เหมาะสม โดยรวมค่าน้ำหนักทุกตัวชี้วัดแล้ว ไม่เกิน 100 คะแนน  

2. ตัวชี้วัดหลัก * สำหรับการประเมินผลฯลูกจ้างเหมาบริการทุกคน  
3. ตัวชี้วัดรอง ** สำหรับเลือกประเมินตามความสมัครใจ  

9. การจ่ายค่าจ้าง 

1) กรมการขนส่งทางบก/ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างเหมาบริการทำงานตาม “โครงการดำเนินงานศูนย์
บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อยกระดับความปลอดภัยทางถนน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564” ให้แก่ผู ้รับจ้างเป็นงวดรายเดือน เป็นเงินเดือนละ  12,080.- บาท และจ่าย
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์ ในกรณีที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาฯ โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้กับผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงานจ้างเหมาบริการในหน้าที่มี
ผลสำเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้น ๆ และไม่เกิดความเสียหาย และผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานจ้างไว้โดย
ครบถ้วนและได้รับเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้องครบถ้วนแล้ว  

 หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายของการปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน        
ให้คิดค่าจ้างเหมาบริการตามอัตราส่วนระยะเวลาที่ไม่เต็มเดือนปฏิทิน 

2) หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด ผู้ว่า
จ้างมีสิทธิ์หักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆเป็นรายวัน ในอัตราวันละ 402.67 บาท ตามจำนวน
วันที่ไม่ปฏิบัติงาน   

(1) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจำนวนที่ระบุไว้ โดยผู้รับจ้าง
ยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่ขาดการปฏิบัติงาน หากผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้
หรือมาสายเกินกว่าที่กำหนด โดยเหตุที่เกิดขึ้นไม่ใช่ผู้รับจ้างกระทำและเป็นเหตุสุดวิสัย ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ที่
จะเป็นผู้ตีความและวินิจฉัยในเหตุที่เกิดขึ้น ซึ่งให้ถือเป็นอันเด็ดขาดและถึงที่สุด  

(2) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน 3 วันติดต่อกัน นอกจากผู้รับจ้าง
จะต้องรับผิดชอบตามข้อ (1) แล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ การที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญาตามความ
ในข้อนี้ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญาได้ กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบตามที่ระบุ
ไว้ในเงื่อนไขของผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ที่จะบอกเลิกสัญญาได้ โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ
จากผู้ว่าจ้าง  

10. ค่าปรับ 

ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานที่จ้างตามใบสั่งจ้างโดยไม่มีเหตุอันควรหรือไม่มีการแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้า หรือไม่ได้บันทึกเวลาเข้า-ออก และไม่ลงชื่อและเวลาเข้าปฏิบัติงานที ่ผู ้ว่าจ้างกำหนด ให้ถือว่า        
เป็นการผิดสัญญาและคิดค่าปรับ โดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 ของค่าจ้าง  
แต่ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานจ้างจนถึงวันที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน  
ตามใบสั่งจ้าง    

11. การพิจารณาผู้รับจ้าง 

 กรมการขนส่งทางบกขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถของ     
“เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์” เป็นรายบุคคลโดยการคัดเลือกและการประเมินด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ 



12.  ระยะเวลาดำเนินการ 

12 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

13. วงเงินในการจัดจ้าง 

ได้รับจัดสรรจากเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เป็นงบประมาณตามโครงการฯ เพ่ือ
การจัดจ้างเหมาบริการรายบุคคล เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 
(ส่วนกลาง) 
 



คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่งและขอบเขตการจ้างเหมาบริการรายบุคคล  
(ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทน) 

ตำแหน่ง   นักวิชาการขนส่ง (ด้านกฎหมาย) 
ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 

1. คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง 

1) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร์ หรือในสาขาวิชาที่กรมการขนส่งทาง
บกเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2) มีสัญชาติไทย 
3) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
5) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อ

ร้ายแรง และเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
โดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ทุกคน ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน 

6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

2. เป้าหมาย/หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) นักวิชาการขนส่ง (ด้านกฎหมาย) มีเป้าหมายการปฏิบัติงานเพื่อปฏิบัติงานประจำศูนย์บริหาร
จัดการเดินรถระบบ GPS (ส่วนกลาง) โดยเจ้าหน้าที่ฯ มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านนิติการและวิชาการขนส่งที่เกี่ยวกับ
ข้อมูลจากระบบ GPS และระบบ Taxi OK ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาเพื่อให้
ระบบ GPS และระบบ Taxi OK มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน   

2) ปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห์ พิจารณาเกี่ยวกับงานนิติการและวิชาการขนส่งจากรายงานผลของ
ทีมมอนิเตอร์  และชวยรวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์การบังคับใช้กฎหมายด้วยระบบ GPS และระบบ Taxi OK 
ในการพัฒนาระบบงานในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ โดยประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก
ทีมงานหรือหนว่ยงาน เพ่ือใหเกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรว่มดำเนินการวางแผนการทำงาน
ของหน่วยงาน หรือโครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดอย่างเหมาะสมและ
ครอบคลุมในการนำไปใช้ประโยชน์ที่สำคัญด้านต่าง ๆ ของศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS และปฏิบัติงาน
รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตามนโยบายของกรมฯ และจัดทำรายงานข้อมูลเพื่อประกอบการกำกับ 
ควบคุม ดูแลตามกฎหมาย รวมถึงปฏิบัติงานอ่ืน ๆตามที่ได้รับมอบหมาย  
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3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1) ศึกษา วิเคราะห์กฎหมายเก่ียวกับพระราชบัญญัติการขนส่งทางบกและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
การบังคับใช้กฎหมายด้วยระบบ GPS และระบบ Taxi OK เพ่ือจัดทำข้อเสนอการปรับปรุง/แก้ไขเพ่ือการบังคับ
ใช้กฎหมาย 

2) เสนอความเห็นแกผู้บังคับบัญชาในการตอบขอหารือหรือวินิจฉัยปัญหาจากกฎหมายเกี่ยวกับ
ระบบ GPS และระบบ Taxi OK เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาของผู้บังคับบัญชา  

3)  ศึกษา ตรวจสอบข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานการตรวจสอบกระทำความผิดผู้ประกอบการ
ขนส่งและพนักงานขับรถจากระบบ GPS (การไม่แสดงตน,การใช้ความเร็วเกิน,ชั่วโมงการทำงานเกิน) 

4)  ศึกษา ตรวจสอบข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานการตรวจสอบการกระทำความผิดของผู้ให้บริการ
ระบบติดตามรถ 

5) ประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และให้บริการเผยแพร่ข้อมูลด้านวิชาการขนส่งเพ่ือประกอบการดำเนินงาน  

6) ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดอย่างเหมาะสมและครอบคลุมในการนำไปใช้ประโยชน์ที่สำคัญด้านต่าง ๆ 
ของศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 

7) จัดทำรายงานการประชุม การศึกษาดูงาน และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน และปฏิบัติงาน
รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตามนโยบายของกรมฯ  

8) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4. ค่าตอบแทน  15,750 บาท/คน/เดือน 

5. กรอบกำลังอัตราที่ขอรับจัดสรร  

 การจัดจ้างนักวิชาการขนส่ง (ด้านกฎหมาย)  2 อัตรา ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 
(ส่วนกลาง) 

6. ขอบเขตงานจ้าง 

1) “นักวิชาการขนส่ง (ด้านกฎหมาย)” หรือผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานเป็นการประจำที่สำนักงาน
ของผู้ว่าจ้างในทุกวันที่ผู้ว่าจ้างกำหนดให้ปฏิบัติงาน โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู้รับจ้างทำงาน/ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติที่กำหนดไว้ และมีขอบเขตการจ้าง ดังนี้   

- ผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู้รับจ้างทำงาน/ปฏิบัติงานเป็นการประจำที่สำนักงานของผู้ว่าจ้างทุกวัน
ทำการของทางราชการ (08.30 – 16.30 น.)  

- ผู้รับจ้างจะทำงาน/ปฏิบัติงานไม่เกินกว่า 8 ชั่วโมงต่อ 1 วัน(รวมเวลาหยุดพัก) หรือตาม
ช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด  

- หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน ให้คิดค่าจ้างเหมาบริการ
ตามอัตราส่วนของระยะเวลาไม่เต็มเดือนปฏิทิน  

2) กรณี การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและการปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ/วันหยุดนักขัตฤกษ์
หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ตามประกาศของทางราชการ โดยผู้ว่าจ้างจะต้องมีหนังสือมอบหมายให้
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ/วันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชย
วันหยุดนักขัตฤกษ์ ซึ่งผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้  
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- ในกรณีการทำงาน/ปฏิบัติงานเป็นวันทำงาน/ปฏิบัติงานปกติ โดยผู้ว่าจ้างต้องมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษรให้กับผู้รับจ้างเพ่ือปฏิบัติงาน ซึ่งผู้รับจ้างต้องทำงาน/ปฏิบัติงานเกินกว่า 8 ชั่วโมง ต่อ 1 วัน 
ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้ผู้รับจ้างในอัตราชั่วโมงละ 50 บาท แต่ไม่เกินวันละ 4 
ชั่วโมงต่อคนต่อวัน คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาในวันทำงานปกติให้ผู้รับจ้างไม่
เกิน 200 บาทต่อคนต่อวัน       

- ในกรณีทำงาน/ปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ตาม
ประกาศของทางราชการ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้รับจ้างในอัตราชั่วโมงละ 60 บาท โดยผู้ว่าจ้างจะจ่าย
ค่าตอบแทนให้ได้ไม่เกิน 7 ชั่วโมงต่อคนต่อวัน คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์
หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ฯให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 420 บาทต่อคนต่อวันในอัตราเหมาจ่ายต่อวัน เป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการฯ 

3) กรณผีู้รับจ้างได้รับอนุมัติจากผู้ว่าจ้าง/ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีความจำเป็นต้องให้ผู้รับจ้างไปปฏิบัติงาน
ภารกิจพิเศษนอกสถานที ่หรือเป็นการปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกตินอกสถานที่ หรือไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด หรือ
เข้าร่วมการอบรมอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นครั้งคราว โดยถือเป็นวันและเวลาปฏิบัติงานปกติของผู้รับจ้าง และหรือ
จำเป็นต้องมีการเดินทางระหว่างจังหวัด/เขตพ้ืนที่และหรือมีการพักค้างคืนนอกสถานที่ตามที่กำหนด ผู้รับจ้างได้
สิทธิ์ในการเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าวตามที่แต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วมโครงการได้ระบุไว้ ดังนี้ 

- ค่าท่ีพัก อัตราไม่เกิน 750 บาท/คน/วัน 
- ค่าพาหนะ(รถแท็กซ่ี) อัตราไม่เกิน 600 บาท/คน (ขาไปและขากลับ) 
- ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด อัตราไม่เกิน 1500 บาท/คน (ขาไปและขากลับ)  
- โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้เบิกค่าใช้จ่ายตามจริงจากแต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วม หรือตาม

ระเบียบของทางราชการได้ระบุไว้     
4) เอกสารหลักฐานของ “นักวิชาการขนส่ง (ด้านกฎหมาย)” ที่ต้องแจ้งข้อมูลให้ผู้ว่าจ้างเห็นชอบ

ก่อนทำสัญญา/ ใบสั่งจ้าง ได้แก่   
(1) สำเนาทะเบียนบ้าน  
(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
(3) เอกสารรับรองคุณวุฒิการศึกษา   
(4) ใบรับรองแพทย์ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน  
(5) หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่ทางผู้ว่าจ้างกำหนดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

5) “นักวิชาการขนส่ง (ด้านกฎหมาย)” ต้องปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายให้
ควบคุมดูแลเกี่ยวกับงานโดยตรง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

6) “นักวิชาการขนส่ง (ด้านกฎหมาย)” ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนทุกสิ้นเดือนต่อผู้ที่
ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างในแต่ละหน่วยงาน การรายงานผลประกอบด้วยผลการปฏิบัติงานในแต่ละวันที่ผู้ว่าจ้าง
มอบหมาย ได้แก่ วัน เดือน ปีที่ดำเนินการ รายละเอียดดำเนินการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม ระยะเวลา
ปฏิบัติเสร็จ ฯลฯ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยจัดเก็บไว้ใน
หน่วยงานของผู้ปฏิบัติงานประจำศูนย์ GPS เพ่ือเป็นข้อมูลรับการตรวจสอบต่อไป  

7) “นักวิชาการขนส่ง (ด้านกฎหมาย)” ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง หากฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามขอบเขตและข้อกำหนดของงานที่ผู้ว่าจ้างกำหนดไว้ผู้ว่าจ้างหรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายให้
ควบคุมดูแลมีสิทธิ์ว่ากล่าวตักเตือน  

8) “นักวิชาการขนส่ง (ด้านกฎหมาย)” ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามท่ีผู้ว่าจ้างกำหนดในขณะมา
ปฏิบัติงาน  
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9) ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ได้เสนอเอกสารเรียกเก็บเงินที่สมบูรณ์พร้อมทั้งเอกสารต่าง ๆที่แนบประกอบ
ให้กับผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ขยายเวลาการชำระเงินออกไปตามจำนวนวันที่ผู้รับจ้างส่งเอกสารล่าช้ าออกไป 
โดยผู้ว่าจ้างไม่จำเป็นต้องชำระเงินค่าดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมอ่ืนใดอีก 

10) ในกรณีท่ีผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานภายในกำหนดเวลา หรือผู้รับจ้างปฏิบัติงานบกพร่อง หรือผู้รับจ้าง
ปฏิบัติงานจ้างไม่ถูกต้องครบถ้วนตรงตามที่กำหนดไว้ หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานนี้
ได้หรือไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ดี หรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขและข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใด  เมื่อผู้ว่าจ้าง 
หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องรีบแก้ไข
งานที่บกพร่องให้เรียบร้อย หรือไม่ปฏิบัติงานจ้างให้ถูกต้องครบถ้วนภายใน 3 วัน ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์จะบอกเลิก
สัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้ และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ในการจัดหาผู้อื ่นมาทำงานแทนผู้รับจ้างและเรียก
ค่าเสียหายจากผู้รับจ้างจากการผิดสัญญาดังกล่าวได้ การที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจาก
หน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ว่าจ้าง   

11) ในกรณีผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือผู้รับจ้างไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติตามใบสั่งจ้าง
ต่อไปได้ หรือคำรับรองของผู้รับจ้างไม่เป็นความจริง เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างกลายเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนใน
ระหว่างระยะเวลาตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที  

12) ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยต้องปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ผู้มาติดต่อ
หรือใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อยและบริการเป็นที่ประทับใจ หากมีการละเว้น  การปฏิบัติ
ดังกล่าว ให้ถือว่าผู้รับจ้างผิดสัญญา และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ทันที โดยผู้รับจ้างจะเรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆไม่ได้  

13) ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ในวันใดวันหนึ่งด้วยเหตุสุดวิสัย จะต้องแจ้งผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง  

14) ในกรณีที่ผู ้รับจ้างมีความประสงค์จะลางาน ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู ้ว่าจ้างทราบเป็นหนังสือ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำการ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างก่อน จึงจะสามารถหยุดงานได้  โดย
ผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงานโดยไม่ถือว่าเป็นการผิดสัญญา  กรณีที่ผู้รับจ้างลาป่วย ผู้รับจ้าง
ต้องมีใบรับรองแพทย์มาแสดงแก่ผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงาน โดยไม่ถือว่า
เป็นการผิดสัญญา    

15) การตกลงบอกเลิกสัญญา ผู้รับจ้างต้องมีหนังสือแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบสาเหตุและเหตุผลในการตก
ลงบอกเลิกสัญญา ก่อนการเลิกสัญญาไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าว ถ้าผู้ว่าจ้าง
เห็นว่าการตกลงบอกเลิกสัญญาดังกล่าวมีเหตุอันควรและไม่ทำให้ราชการเสียหาย โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงิน
ค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้าง ตามจำนวนวันที่ปฏิบัติงานจริงในเดือนที่ตกลงบอกเลิกสัญญามีผล  

7. การรับประกันความเสียหาย 

1) ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินที่ผู้ว่าจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับความเสียหาย 
ถูกทำลาย หรือสูญหาย โดยความผิดหรือโดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง  ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าเสียหายนั้น เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือเหตุ
เกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ว่าจ้างแต่ฝ่ายเดียว หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้รับจ้าง
ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินดังกล่าวในวรรคหนึ่งเกิดขึ้นเพราะผู้ว่าจ้าง
หรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดด้วย คู่สัญญาจะต้องร่วมกันรับผิด โดยพิจารณาถึง
ความรับผิดของแต่ละฝ่ายเป็นเกณฑ์ในการคำนวณค่าเสียหาย 
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2) ในระหว่างปฏิบัติงานตามใบสั่งจ้างนี้ ถ้าผู้รับจ้างได้กระทำใด ๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือ
ทรัพย์สินของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นทั้งสิ้นด้วย
ตนเอง  

3) ผู้รับจ้างรับเป็นผู้ควบคุมดูแลเก็บรักษาป้องกันอุปกรณ์ต่าง ๆของผู้ว่าจ้างโดยมิให้เกิดความ
เสียหายและควบคุมคุณภาพของอุปกรณ์ให้มีสภาพใหม่และมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางกายภาพและวิศวกรรม
เพื่อสามารถให้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ความเสียหายของพัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลาการ
ดำเนินงานของผู้รับจ้าง อันเนื่องมาจากความประมาทหรือบกพร่องของผู้รับจ้างเป็นความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง
แต่เพียงผู้เดียว โดยผู้รับจ้างจะจัดหามาทดแทนอุปกรณ์ท่ีเสียหายให้ได้คุณสมบัติและทันตามเวลาที่กำหนด 

4) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่อความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆอันเกิดต่อทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
สถานที่ทำงานอันเนื่องมาจากการกระทำโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของพนักงานของผู้รับจ้างภายในวงเงิน
ที่เทียบเท่าความสูญหายหรือความเสียหายดังกล่าวโดยผู้ว่าจ้างตกลงจะดำเนินการ ดังต่อไปนี้  

(1) แจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบทันทีพร้อมทั้งต้องแจ้งมูลค่าการสูญหายหรือความเสียหายเป็นลายลักษณ์
อักษรภายในเวลาไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมงหรืออย่างน้อยไม่เกิน ๓ วัน นับจากเวลาที่ทราบเหตุ  

(2) แจ้งความร้องทุกข์เพ่ือดำเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของท้องที่และยินยอมให้ผู้ว่าจ้างมี
ส่วนรับรู้ เพื่อร่วมในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและเร่งรัดคดี    

(3) ยินยอมให้ความร่วมมือแก่ผู้ว่าจ้างในการที่จะดำเนินการสืบสวนบุคคลที่อยู่ในบริเวณเกิดเหตุ 
หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง หรือบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย 

8. การส่งมอบงาน 

8.๑. ลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคลแต่ละคน-ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานทุก ๆ สิ้นงวดงานรายเดือน
ตามที่กำหนด โดยต้องรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน พร้อมส่งหนังสือส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้าง/
ผู้บังคับบัญชา ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

8.๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล    
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล  ศบร. ขอให้ 

อ้างอิงหลักการเบื้องต้น ดังนี้    
- ศบร.จะกำหนด “แบบรายงานผลประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของลูกจ้าง

เหมาบริการ” ให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง    
- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลตาม

ตัวชี้วัดที่กำหนด โดยปัจจัยการประเมินผลความสำเร็จของงานให้พิจารณาตาม (1) ปริมาณงาน  (2) คุณภาพ
ผลงาน  (3) ความตรงต่อเวลา  (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า   

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ผู้ถูก
ประเมินควรได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 65 คะแนน  

- ผู้ประเมินของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล ได้แก่ ผู ้บังคับบัญชาชั้นต้นที ่เป็นผู้
มอบหมายงานและ/หรือผู้กำกับดูแลลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล และการประเมินนี้จะถูกพิจารณาทบทวน
โดยผู้บังคับบัญชาที่อยู่เหนือข้ึนไปอีก ๑ ระดับ หรือ ๒ ระดับ เป็นผู้กลั่นกรองผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา
ชั ้นต้น  โดยผู ้ประเมินผลฯ ชั ้นต้นต้องจัดส่งไฟล์ “แบบรายงานผลฯ”ให้ ศบร.รับทราบผ่านทางอีเมล์ 
gpsdlt2559@gmail.com เพ่ือ ศบร.จะรวบรวมข้อมูลประกอบการรายงานให้กับ กปถ.ต่อไป   

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๕ ระดับผลการประเมิน ตามช่วงคะแนนประเมิน  

mailto:gpsdlt2559@gmail.com
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ระดับผลการประเมิน คะแนน 

ดีเด่น 95 – 100 
ดีมาก 85 – 94 

ดี 75 – 84 
พอใช้ 65 – 74 

ปรับปรุง น้อยกว่า 65  
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล กำหนด
รอบระยะเวลาการประเมินผลฯ ปีละ 1 ครั้ง ณ เดือนสิงหาคมของปีงบประมาณ  

- ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
ประกอบด้วย  

 
ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดหลัก *ของ จนท.ทุกคน  
1. ความสำเร็จของการศึกษา วิเคราะห์กฎหมายเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการขนส่งทางบกและกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายด้วยระบบ GPS และระบบ Taxi OK เพ่ือจัดทำข้อเสนอการปรับปรุง/แก้ไข
เพ่ือการบังคับใช้กฎหมาย ตามกำหนดเวลา   
2. ความสำเร็จของการตรวจสอบข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานการตรวจสอบการกระทำความผิดของผู้
ให้บริการระบบติดตามรถ ตามกำหนดเวลา     
3. ความสำเร็จของการประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกกรมฯ เพ่ือดำเนินงานตามข้อสั่งการ 
เป็นไปตามกำหนดเวลา 
ตัวชี้วัดรอง *ตัวเลือก 
4. ความสำเร็จของการจัดพิมพ์งานหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตามกำหนดเวลา    
5. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามกรอบเวลาที่กำหนด เช่น  

- ร่วมจัดประชาสัมพันธ์/จัดนิทรรศการด้านวิชาการ/ความปลอดภัยทางถนน 
- ร่วมออกหน่วยเคลื่อนที่  
- ร่วมโครงการตามแผนปฏิบัติการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุและลดอุบัติเหตุทางถนนฯ ตามนโยบายกรม  
- เป็นต้น 

6. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ... (ระบุ)  
หมายเหตุ 1. ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน สามารถกำหนดค่าน้ำหนักของแต่ละตัวชี้วัดได้ตามความ
เหมาะสม โดยรวมค่าน้ำหนักทุกตัวชี้วัดแล้ว ไม่เกิน 100 คะแนน  

2. ตัวชี้วัดหลัก * สำหรับการประเมินผลฯลูกจ้างเหมาบริการทุกคน  
  3. ตัวชี้วัดรอง ** สำหรับเลือกประเมินตามความสมัครใจ 

9. การจ่ายค่าจ้าง 

1) กรมการขนส่งทางบก/ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างเหมาบริการทำงานตาม “โครงการดำเนินงานศูนย์
บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อยกระดับความปลอดภัยทางถนน ประจำปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2564” ให้แก่ผู ้รับจ้างเป็นงวดรายเดือน เป็นเงินเดือนละ  15,750.- บาท และจ่าย
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์ ในกรณีที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาฯ โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้กับผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงาน จ้างเหมาบริการในหน้าที่
มีผลสำเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้น ๆ และไม่เกิดความเสียหาย และผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานจ้างไว้
โดยครบถ้วนและได้รับเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้องครบถ้วนแล้ว  

หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายของการปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทินให้คิด
ค่าจ้างเหมาบริการตามอัตราส่วนระยะเวลาที่ไม่เต็มเดือนปฏิทิน 

2) หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด ผู้ว่าจ้าง
มีสิทธิ์หักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆเป็นรายวัน ในอัตราวันละ 525 บาท ตามจำนวนวันที่ไม่
ปฏิบัติงาน   

(1) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจำนวนที่ระบุไว้ โดยผู้รับจ้าง
ยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่ขาดการปฏิบัติงาน หากผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้
หรือมาสายเกินกว่าที่กำหนด โดยเหตุที่เกิดขึ้นไม่ใช่ผู้รับจ้างกระทำและเป็นเหตุสุดวิสัย ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ที่
จะตีความและวินิจฉัยในเหตุที่เกิดขึ้น ซึ่งให้ถือเป็นอันเด็ดขาดและถึงที่สุด  

(1) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน 3 วันติดต่อกัน นอกจากผู้รับจ้างจะต้อง
รับผิดชอบตามข้อ (1) แล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ การที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญาตามความในขอ้นี้ 
ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญาได้ กรณีท่ีผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบตามที่ระบุไว้ในเงื่อนไข
ของผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ที่จะบอกเลิกสัญญาได้ โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆจากผู้ว่าจ้าง  

10. ค่าปรับ 

ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานที่จ้างตามใบสั่งจ้างโดยไม่มีเหตุอันควรหรือไม่มีการแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้า หรือไม่ได้บันทึกเวลาเข้า-ออก และไม่ลงชื่อและเวลาเข้าปฏิบัติงานที่ผู้ว่าจ้างกำหนด ให้ถือว่าเป็น
การผิดสัญญาและคิดค่าปรับ โดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 ของค่าจ้าง  แต่ต้อง
ไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานจ้างจนถึงวันที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานตามใบสั่งจ้าง   

11. การพิจารณาผู้รับจ้าง 

 กรมการขนส่งทางบกขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถของ     
“นักวิชาการขนส่ง (ด้านกฎหมาย)” เป็นรายบุคคลโดยการคัดเลือกและการประเมินด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

12.  ระยะเวลาดำเนินการ 

12 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

 13. วงเงินในการจัดจ้าง 

ได้รับจัดสรรจากเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เป็นงบประมาณตามโครงการฯ 
เพื่อการจัดจ้างเหมาบริการรายบุคคล นักวิชาการขนส่ง (ด้านกฎหมาย) ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถ
ระบบ GPS (ส่วนกลาง) 
 

 



คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่งและขอบเขตการจ้างเหมาบริการรายบุคคล  
(ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทน) 

ตำแหน่ง    นักวิชาการขนส่ง 
 ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 

1. คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง 

1) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ นิติศาสตร์ หรือสาขาใดสาหนึ่งทางสังคมศาสตรใ์น
สาขาวิชาที่กรมการขนส่งทางบกเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2) มีสัญชาติไทย 
3) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
5) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อ

ร้ายแรง และเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
โดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ทุกคน ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน 

6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

2. เป้าหมาย/หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) นักวิชาการขนส่ง มีเป้าหมายการปฏิบัติงานเพื่อปฏิบัติงานประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ 
GPS (ส่วนกลาง) โดยเจ้าหน้าที่ฯ มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการขนส่งที่เกี่ยวกับข้อมูลจากระบบ GPS และ
ระบบ Taxi OK ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ระบบ GPS และระบบ Taxi OK 
มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน   

2) ปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห์ พิจารณาเกี่ยวกับงานวิชาการขนส่งจากรายงานผลของทีมมอนิเตอร์  
และชวยรวบรวมข้อมูลเพื ่อวิเคราะห์ความตองการใช้งานระบบ GPS และระบบ Taxi OK ในการพัฒนา
ระบบงานในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ โดยประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือ
หน่วยงาน เพื่อใหเกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของ
หน่วยงาน หรือโครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดอย่างเหมาะสมและ
ครอบคลุมในการนำไปใช้ประโยชน์ที ่สำคัญด้านต่าง ๆ ของศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS และ
ปฏิบัติงานรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตามนโยบายของกรมฯ และจัดทำรายงานข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการกำกับ ควบคุม ดูแลตามกฎหมาย รวมถึงปฏิบัติงานอ่ืน ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  
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3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณาเกี่ยวกับงานด้านวิชาการขนส่งจากระบบ GPS ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลจากเครื่องบันทึกข้อมูลการเดินทางของรถเพื่อใช้ในการวางแผนและกำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับระบบ 
GPS ให้มีความถูกต้อง เหมาะสม และตรงตามความต้องการของกรมการขนส่งทางบก 

2) ช่วยงานศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และพัฒนาระบบสถิติ GPS ขั้นต้นจากระบบ GPS และระบบ 
Taxi OK   เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของกรมการขนส่งทางบก  

3) ชวยตรวจสอบ สืบคน รวบรวมขอมูล และจัดทำรายงานการใชงานระบบ GPS และระบบ Taxi OK  
เพื่อประสิทธิภาพของข้อมูลและความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ และจัดทำรายงานข้อมูลเพื ่อ
ประกอบการกำกับ ควบคุม ดูแลตามกฎหมาย    

4) ช่วยงานศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และพัฒนาการใช้ข้อมูล เพื่อการวางแผนยุทธศาสตร์ และการ
บังคับใช้กฎหมาย  

5) ประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และให้บริการเผยแพร่ข้อมูลด้านวิชาการขนส่งเพ่ือประกอบการดำเนินงาน  

6) ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดอย่างเหมาะสมและครอบคลุมในการนำไปใช้ประโยชน์ที่สำคัญด้านต่าง ๆ 
ของศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 

7) จัดทำรายงานการประชุม การศึกษาดูงาน และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน และปฏิบัติงาน
รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตามนโยบายของกรมฯ  

8) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ค่าตอบแทน 15,750 บาท/คน/เดือน 

5. กรอบกำลังอัตราที่ขอรับจัดสรร  

 การจัดจ้างนักวิชาการขนส่ง  2 อัตรา ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS (ส่วนกลาง) 

6. ขอบเขตงานจ้าง 

1) “นักวิชาการขนส่ง” หรือผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานเป็นการประจำที่สำนักงานของผู้ว่าจ้างในทุกวันที่
ผู้ว่าจ้างกำหนดให้ปฏิบัติงาน โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู้รับจ้างทำงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติที่กำหนดไว้ และมีขอบเขตการจ้าง ดังนี้   

- ผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู้รับจ้างทำงาน/ปฏิบัติงานเป็นการประจำที่สำนักงานของผู้ว่าจ้างทุกวัน
ทำการของทางราชการ (08.30 – 16.30 น.)  

- ผู้รับจ้างจะทำงาน/ปฏิบัติงานไม่เกินกว่า 8 ชั่วโมงต่อ 1 วัน(รวมเวลาหยุดพัก) หรือตาม
ช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด  

- หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน ให้คิดค่าจ้างเหมาบริการ
ตามอัตราส่วนของระยะเวลาไม่เต็มเดือนปฏิทิน  

2) กรณี การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและการปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ/วันหยุดนักขัตฤกษ์
หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ตามประกาศของทางราชการ โดยผู้ว่าจ้างจะต้องมีหนังสือมอบหมายให้
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ/วันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชย
วันหยุดนักขัตฤกษ์ ซึ่งผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้  
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- ในกรณีการทำงาน/ปฏิบัติงานเป็นวันทำงาน/ปฏิบัติงานปกติ โดยผู้ว่าจ้างต้องมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษรให้กับผู้รับจ้างเพ่ือปฏิบัติงาน ซึ่งผู้รับจ้างต้องทำงาน/ปฏิบัติงานเกินกว่า 8 ชั่วโมง ต่อ 1 วัน 
ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้ผู้รับจ้างในอัตราชั่วโมงละ 50 บาท แต่ไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมง
ต่อคนต่อวัน คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาในวันทำงานปกติให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 200 บาท
ต่อคนต่อวัน       

- ในกรณีทำงาน/ปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ตาม
ประกาศของทางราชการ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้รับจ้างในอัตราชั่วโมงละ 60 บาท โดยผู้ว่าจ้างจะจ่าย
ค่าตอบแทนให้ได้ไม่เกิน 7 ชั่วโมงต่อคนต่อวัน คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัต
ฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ฯให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 420 บาทต่อคนต่อวันในอัตราเหมาจ่ายต่อวัน 
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการฯ 

3) กรณผีู้รับจ้างได้รับอนุมัติจากผู้ว่าจ้าง/ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีความจำเป็นต้องให้ผู้รับจ้างไปปฏิบัติงาน
ภารกิจพิเศษนอกสถานที ่หรือเป็นการปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกตินอกสถานที่ หรือไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด หรือ
เข้าร่วมการอบรมอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นครั้งคราว โดยถือเป็นวันและเวลาปฏิบัติงานปกติของผู้รับจ้าง และหรือ
จำเป็นต้องมีการเดินทางระหว่างจังหวัด/เขตพ้ืนที่และหรือมีการพักค้างคืนนอกสถานที่ตามที่กำหนด ผู้รับจ้างได้
สิทธิ์ในการเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าวตามที่แต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วมโครงการได้ระบุไว้ ดังนี้ 

- ค่าท่ีพัก อัตราไม่เกิน 750 บาท/คน/วัน 
- ค่าพาหนะ(รถแท็กซ่ี) อัตราไม่เกิน 600 บาท/คน (ขาไปและขากลับ) 
- ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด อัตราไม่เกิน 1500 บาท/คน (ขาไปและขากลับ)  
- โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้เบิกค่าใช้จ่ายตามจริงจากแต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วม หรือตาม

ระเบียบของทางราชการได้ระบุไว้     
4) เอกสารหลักฐานของ “นักวิชาการขนส่ง” ที่ต้องแจ้งข้อมูลให้ผู้ว่าจ้างเห็นชอบก่อนทำสัญญา/ 

ใบสั่งจ้าง ได้แก่   
(1) สำเนาทะเบียนบ้าน  
(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
(3) เอกสารรับรองคุณวุฒิการศึกษา   
(4) ใบรับรองแพทย์ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน  
(5) หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่ทางผู้ว่าจ้างกำหนดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

5) “นักวิชาการขนส่ง” ต้องปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ควบคุมดูแล
เกี่ยวกับงานโดยตรง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

6) “นักวิชาการขนส่ง” ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนทุกสิ้นเดือนต่อผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้ว่าจ้างในแต่ละหน่วยงาน การรายงานผลประกอบด้วยผลการปฏิบัติงานในแต่ละวันที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย ได้แก่ 
วัน เดือน ปีที่ดำเนินการ รายละเอียดดำเนินการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม ระยะเวลาปฏิบัติเสร็จ ฯลฯ 
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยจัดเก็บไว้ในหน่วยงานของ
ผู้ปฏิบัติงานประจำศูนย์ GPS เพ่ือเป็นข้อมูลรับการตรวจสอบต่อไป  

7) “นักวิชาการขนส่ง” ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามขอบเขตและข้อกำหนดของงานที่ผู้ว่าจ้างกำหนดไว้ผู้ว่าจ้างหรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้าง มอบหมายให้ควบคุมดูแล
มีสิทธิ์ว่ากล่าวตักเตือน  

8) “นักวิชาการขนส่ง” ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามท่ีผู้ว่าจ้างกำหนดในขณะมาปฏิบัติงาน  



๔ 

 

9) ในกรณีที ่ผู ้รับจ้างไม่ได้เสนอเอกสารเรียกเก็บเงินที ่สมบูรณ์พร้อมทั้งเอกสารต่าง ๆ ที่แนบ
ประกอบให้กับผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ขยายเวลาการชำระเงินออกไปตามจำนวนวันที่ผู้รับจ้างส่งเอกสารล่าช้า
ออกไป โดยผู้ว่าจ้างไม่จำเป็นต้องชำระเงินค่าดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมอ่ืนใดอีก 

10) ในกรณีท่ีผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานภายในกำหนดเวลา หรือผู้รับจ้างปฏิบัติงานบกพร่อง หรือผู้รับจ้าง
ปฏิบัติงานจ้างไม่ถูกต้องครบถ้วนตรงตามที่กำหนดไว้ หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานนี้
ได้หรือไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ดี หรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขและข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใด  เมื่อผู้ว่าจ้าง 
หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องรีบแก้ไข
งานที่บกพร่องให้เรียบร้อย หรือไม่ปฏิบัติงานจ้างให้ถูกต้องครบถ้วนภายใน 3 วัน ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์จะบอกเลิก
สัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้ และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ในการจัดหาผู้อื ่นมาทำงานแทนผู้รับ จ้างและเรียก
ค่าเสียหายจากผู้รับจ้างจากการผิดสัญญาดังกล่าวได้ การที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจาก
หน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ว่าจ้าง   

11) ในกรณีผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือผู้รับจ้างไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติตามใบสั่งจ้าง
ต่อไปได้ หรือคำรับรองของผู้รับจ้างไม่เป็นความจริง เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างกลายเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนใน
ระหว่างระยะเวลาตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที  

12) ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยต้องปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ผู้มาติดต่อ
หรือใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อยและบริการเป็นที่ประทับใจ หากมีการละเว้น  การปฏิบัติ
ดังกล่าว ให้ถือว่าผู้รับจ้างผิดสัญญา และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ทันที โดยผู้รับจ้างจะเรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆไม่ได้  

13) ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ในวันใดวันหนึ่งด้วยเหตุสุดวิสัย จะต้องแจ้งผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง  

14) ในกรณีที่ผู ้รับจ้างมีความประสงค์จะลางาน ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู ้ว่าจ้างทราบเป็นหนังสือ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำการ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างก่อน จึงจะสามารถหยุดงานได้  โดย
ผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงานโดยไม่ถือว่าเป็นการผิดสัญญา  กรณีที่ผู้รับจ้างลาป่วย ผู้รับจ้าง
ต้องมีใบรับรองแพทย์มาแสดงแก่ผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่ หยุดงาน โดยไม่ถือว่า
เป็นการผิดสัญญา    

15) การตกลงบอกเลิกสัญญา ผู้รับจ้างต้องมีหนังสือแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบสาเหตุและเหตุผลในการตก
ลงบอกเลิกสัญญา ก่อนการเลิกสัญญาไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าว ถ้าผู้ว่าจ้าง
เห็นว่าการตกลงบอกเลิกสัญญาดังกล่าวมีเหตุอันควรและไม่ทำให้ราชการเสียหาย โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงิน
ค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้าง ตามจำนวนวันที่ปฏิบัติงานจริงในเดือนที่ตกลงบอกเลิกสัญญามีผล 

7. การรับประกันความเสียหาย 

1) ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินที่ผู้ว่าจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับความเสียหาย 
ถูกทำลาย หรือสูญหาย โดยความผิดหรือโดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง  ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าเสียหายนั้น เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือเหตุ
เกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ว่าจ้างแต่ฝ่ายเดียว หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้รับจ้าง
ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินดังกล่าวในวรรคหนึ่งเกิดขึ้นเพราะผู้ว่าจ้าง
หรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดด้วย คู่สัญญาจะต้องร่วมกันรับผิด โดยพิจารณาถึง
ความรับผิดของแต่ละฝ่ายเป็นเกณฑ์ในการคำนวณค่าเสียหาย 
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2) ในระหว่างปฏิบัติงานตามใบสั่งจ้างนี้ ถ้าผู้รับจ้างได้กระทำใด ๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือ
ทรัพย์สินของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นทั้งสิ้นด้วย
ตนเอง  

3) ผู้รับจ้างรับเป็นผู้ควบคุมดูแลเก็บรักษาป้องกันอุปกรณ์ต่าง ๆของผู้ว่าจ้างโดยมิให้เกิดความ
เสียหายและควบคุมคุณภาพของอุปกรณ์ให้มีสภาพใหม่และมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางกายภาพและวิศวกรรม
เพื่อสามารถให้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ความเสียหายของพัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลาการ
ดำเนินงานของผู้รับจ้าง อันเนื่องมาจากความประมาทหรือบกพร่องของผู้รับจ้างเป็นความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง
แต่เพียงผู้เดียว โดยผู้รับจ้างจะจัดหามาทดแทนอุปกรณ์ท่ีเสียหายให้ได้คุณสมบัติและทันตามเวลาที่กำหนด 

4) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่อความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆอันเกิดต่อทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
สถานที่ทำงานอันเนื่องมาจากการกระทำโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของพนักงานของผู้รับจ้างภายในวงเงิน
ที่เทียบเท่าความสูญหายหรือความเสียหายดังกล่าวโดยผู้ว่าจ้างตกลงจะดำเนินการ ดังต่อไปนี้  

(1) แจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบทันทีพร้อมทั้งต้องแจ้งมูลค่าการสูญหายหรือความเสียหายเป็นลายลักษณ์
อักษรภายในเวลาไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมงหรืออย่างน้อยไม่เกิน ๓ วัน นับจากเวลาที่ทราบเหตุ  

(2) แจ้งความร้องทุกข์เพ่ือดำเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของท้องที่และยินยอมให้ผู้ว่าจ้างมี
ส่วนรับรู้ เพื่อร่วมในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและเร่งรัดคดี  

(3) ยินยอมให้ความร่วมมือแก่ผู้ว่าจ้างในการที่จะดำเนินการสืบสวนบุคคลที่อยู่ในบริเวณเกิดเหตุ 
หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง หรือบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย 

8. การส่งมอบงาน 

8.๑. ลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคลแต่ละคน-ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานทุก ๆ สิ้นงวดงานรายเดือน
ตามที่กำหนด โดยต้องรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน พร้อมส่งหนังสือส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้าง/
ผู้บังคบับัญชา ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

8.๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล    
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล  ศบร. ขอให้ 

อ้างอิงหลักการเบื้องต้น ดังนี้    
- ศบร.จะกำหนด “แบบรายงานผลประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของลูกจ้าง

เหมาบริการ” ให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง    
- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลตาม

ตัวชี้วัดที่กำหนด โดยปัจจัยการประเมินผลความสำเร็จของงานให้พิจารณาตาม (1) ปริมาณงาน  (2) คุณภาพ
ผลงาน  (3) ความตรงต่อเวลา  (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า   

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ผู้ถูก
ประเมินควรได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 65 คะแนน  

- ผู้ประเมินของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล ได้แก่ ผู ้บังคับบัญชาชั้นต้นที่เป็นผู้
มอบหมายงานและ/หรือผู้กำกับดูแลลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล และการประเมินนี้จะถูกพิจารณาทบทวน
โดยผู้บังคับบัญชาที่อยู่เหนือข้ึนไปอีก ๑ ระดับ หรือ ๒ ระดับ เป็นผู้กลั่นกรองผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา
ชั ้นต้น  โดยผู ้ประเมินผลฯ ชั ้นต้นต้องจัดส่งไฟล์ “แบบรายงานผลฯ”ให้ ศบร.รับทราบผ่านทางอีเมล์ 
gpsdlt2559@gmail.com เพ่ือ ศบร.จะรวบรวมข้อมูลประกอบการรายงานให้กับ กปถ.ต่อไป   

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๕ ระดับผลการประเมิน ตามช่วงคะแนนประเมิน  

mailto:gpsdlt2559@gmail.com


๖ 

 

 
ระดับผลการประเมิน คะแนน 

ดีเด่น 95 – 100 
ดีมาก 85 – 94 

ดี 75 – 84 
พอใช้ 65 – 74 

ปรับปรุง น้อยกว่า 65  
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล กำหนด
รอบระยะเวลาการประเมินผลฯ ปีละ 1 ครั้ง ณ เดือนสิงหาคมของปีงบประมาณ  

- ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
ประกอบด้วย  

 
ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดหลัก *ของ จนท.ทุกคน  
1. ความสำเร็จของการจัดทำรายงานการประชุมต่าง ๆเพ่ือประกอบการดำเนินงานแผนงาน/โครงการของ
ศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ตามกำหนดเวลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
2. ความสำเร็จของการศึกษาเพ่ือวางแผนพัฒนาการใช้ข้อมูลจากระบบ GPS เพ่ืองานวิชาการขนส่งและการ
บังคับใช้กฎหมาย ตามกำหนดเวลา     
3. ความสำเร็จของการประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกกรมฯ เพ่ือดำเนินงานตามข้อสั่งการ 
เป็นไปตามกำหนดเวลา 
ตัวชี้วัดรอง *ตัวเลือก 
4. ความสำเร็จของการจัดพิมพ์งานหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตามกำหนดเวลา    
5. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามกรอบเวลาที่กำหนด เช่น  

- ร่วมจัดประชาสัมพันธ์/จัดนิทรรศการด้านวิชาการ/ความปลอดภัยทางถนน 
- ร่วมออกหน่วยเคลื่อนที่  
- ร่วมโครงการตามแผนปฏิบัติการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุและลดอุบัติเหตุทางถนนฯ ตามนโยบายกรม  
- เป็นต้น 

6. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ... (ระบุ)  
หมายเหตุ 1. ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน สามารถกำหนดค่าน้ำหนักของแต่ละตัวชี้วัดได้ตามความ
เหมาะสม โดยรวมค่าน้ำหนักทุกตัวชี้วัดแล้ว ไม่เกิน 100 คะแนน  

2. ตัวชี้วัดหลัก * สำหรับการประเมินผลฯลูกจ้างเหมาบริการทุกคน  
  3. ตัวชี้วัดรอง ** สำหรับเลือกประเมินตามความสมัครใจ 

9. การจ่ายค่าจ้าง 

1) กรมการขนส่งทางบก/ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างเหมาบริการทำงานตาม “โครงการดำเนินงานศูนย์
บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อยกระดับความปลอดภัยทางถนน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564” ให้แก่ผู ้รับจ้างเป็นงวดรายเดือน เป็นเงินเดือนละ  15,750.- บาท และจ่าย



๗ 

 

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์  ในกรณีที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาฯ โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้กับผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงาน จ้างเหมาบริการในหน้าที่
มีผลสำเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้น ๆ และไม่เกิดความเสียหาย และผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานจ้างไว้
โดยครบถ้วนและได้รับเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้องครบถ้วนแล้ว  

หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายของการปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทินให้คิด
ค่าจ้างเหมาบริการตามอัตราส่วนระยะเวลาที่ไม่เต็มเดือนปฏิทิน 

2) หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด ผู้ว่าจ้าง
มีสิทธิ์หักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆเป็นรายวัน ในอัตราวันละ 525 บาท ตามจำนวนวันที่ไม่
ปฏิบัติงาน   

(1) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจำนวนที่ระบุไว้ โดยผู้รับจ้าง
ยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่ขาดการปฏิบัติงาน หากผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้
หรือมาสายเกินกว่าที่กำหนด โดยเหตุที่เกิดขึ้นไม่ใช่ผู้รับจ้างกระทำและเป็นเหตุสุดวิสัย ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ที่
จะตีความและวินิจฉัยในเหตุที่เกิดข้ึน ซึ่งให้ถือเป็นอันเด็ดขาดและถึงที่สุด  

(2) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน 3 วันติดต่อกัน นอกจากผู้รับจ้างจะต้อง
รับผิดชอบตามข้อ (1) แล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ การที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญาตามความในขอ้นี้ 
ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญาได้ กรณีท่ีผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบตามที่ระบุไว้ในเงื่อนไข
ของผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ที่จะบอกเลิกสัญญาได้ โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆจากผู้ว่าจ้าง 

10. ค่าปรับ 

ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานที่จ้างตามใบสั่งจ้างโดยไม่มีเหตุอันควรหรือไม่มีการแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้า หรือไม่ได้บันทึกเวลาเข้า-ออก และไม่ลงชื่อและเวลาเข้าปฏิบัติงานที่ผู้ว่าจ้างกำหนด ให้ถือว่าเป็น
การผิดสัญญาและคิดค่าปรับ โดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 ของค่าจ้าง  แต่ต้อง
ไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานจ้างจนถึงวันที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานตามใบสั่งจ้าง    

11. การพิจารณาผู้รับจ้าง 

 กรมการขนส่งทางบกขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถของ     
“นักวิชาการขนส่ง” เป็นรายบุคคลโดยการคัดเลือกและการประเมินด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

12.  ระยะเวลาดำเนินการ 

12 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

13. วงเงินในการจัดจ้าง 

ได้รับจัดสรรจากเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เป็นงบประมาณตามโครงการฯ 
เพื ่อการจัดจ้างเหมาบริการรายบุคคล นักวิชาการขนส่ง ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 
(ส่วนกลาง) 
 



คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่งและขอบเขตการจ้างเหมาบริการรายบุคคล  
(ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทน) 

ตำแหน่ง    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 

1. คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง 

1) ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือปริญญาตรี(ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 2 ปี)ในสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งที่เกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2) มีสัญชาติไทย 
3) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
5) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อ

ร้ายแรง และเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้ วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
โดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ทุกคน ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน 

6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา   
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

2. เป้าหมาย/หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ มีเป้าหมายการปฏิบัติงานเพื่อปฏิบัติงานประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถ
ระบบ GPS (ส่วนกลาง) โดยเจ้าหน้าที ่ฯมีหน้าที่ด ูแลภาพรวมการปฏิบัติงาน/ใช้งานเครื ่องคอมพิวเตอร์   
ระบบปฏิบัติการ ระบบ GPS และระบบ Taxi OK แบบเรียลไทม์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณที่
เกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนใหงานระบบ GPS และระบบ Taxi OK ดำเนินไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคลอง
กับความตองการของหนวยงาน  

2) ปฏิบัติงานทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ GPS และระบบ Taxi OK เพื ่อใหระบบมี
คุณสมบัติที่ถูกต้องตรงตามความตองการและสภาพการใชงานของหนวยงาน โดยชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห์
ความตองการของระบบงานประยุกตและระบบขอมูลของหนวยงานที่ไม่ซับซอน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยี
สารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือ
หน่วยงาน เพื่อใหเกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวย
งานหรือโครงการเพื ่อใหการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์ที ่กำหนดอย่างเหมาะสมและ
ครอบคลุมในการนำไปใช้ประโยชน์ที ่สำคัญด้านต่าง ๆ ของศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS และ
ปฏิบัติงานรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตามนโยบายของกรมฯ และจัดทำรายงานข้อมูลเพื ่อ
ประกอบการกำกับ ควบคุม ดูแลตามกฎหมาย รวมถึงปฏิบัติงานอ่ืน ๆตามที่ได้รับมอบหมาย  
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3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1) ติดตั้งและสาธิตการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูปที่
เกี่ยวข้อง  

2) ศึกษา และสาธิตการใช้งานระบบ GPS และระบบ Taxi OK แบบเรียลไทม์ และอุปกรณที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการใช้งานงานระบบ GPS และระบบ Taxi OK ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

3) ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ GPS และระบบ Taxi OK เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่
ถูกต้อง ตรงตามความตองการและสภาพการใชงานของหนวยงาน โดยชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห์ความ
ต้องการของระบบงานประยุกตและระบบขอมูลของหนวยงานที่ไม่ซับซอน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยี
สารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ  

4) ชวยตรวจสอบ สืบคน รวบรวมขอมูล และจัดทำรายงานการใชงานระบบ GPS และระบบ Taxi 
OK ที่อาจเขาข่ายข้อมูลไมเ่หมาะสม ข้อมูลไม่ถูกต้อง ขัดตอกฎหมายระเบียบ ขอบังคับที่กำหนด หรือไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานที่กำหนดเพื่อประสิทธิภาพของข้อมูลและความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ และจัดทำ
รายงานข้อมูลเพ่ือประกอบการกำกับ ควบคุม ดูแลตามกฎหมาย 

5) ประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

6) ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดอย่างเหมาะสมและครอบคลุมในการนำไปใช้ประโยชน์ที่สำคัญด้านต่าง ๆ 
ของศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 

7) จัดทำรายงานการประชุม การศึกษาดูงาน และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน และปฏิบัติงาน
รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตามนโยบายของกรมฯ  

8) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ค่าตอบแทน 18,380 บาท/คน/เดือน 

5. กรอบกำลังอัตราที่ขอรับจัดสรร   

 การจัดจ้างนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3 อัตรา ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS (ส่วนกลาง) 

6.  ขอบเขตงานจ้าง 

1) “นักวิชาการคอมพิวเตอร์” หรือผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานเป็นการประจำที่สำนักงานของผู้ว่าจ้างใน
ทุกวันที่ผู้ว่าจ้างกำหนดให้ปฏิบัติงาน โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู้รับจ้างทำงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติที่กำหนดไว้ และมีขอบเขตการจ้าง ดังนี้   

- ผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู้รับจ้างทำงาน/ปฏิบัติงานเป็นการประจำที่สำนักงานของผู้ว่าจ้างทุกวัน
ทำการของทางราชการ (08.30 – 16.30 น.)  

- ผู้รับจ้างจะทำงาน/ปฏิบัติงานไม่เกินกว่า 8 ชั่วโมงต่อ 1 วัน(รวมเวลาหยุดพัก) หรือตาม
ช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด  

- หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน ให้คิดค่าจ้างเหมาบริการ
ตามอัตราส่วนของระยะเวลาไม่เต็มเดือนปฏิทิน  

2) กรณี การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและการปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ/วันหยุดนักขัตฤกษ์
หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ตามประกาศของทางราชการ โดยผู้ว่าจ้างจะต้องมีหนังสือมอบหมายให้
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ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ/วันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชย
วันหยุดนักขัตฤกษ์ ซึ่งผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้  

- ในกรณีการทำงาน/ปฏิบัติงานเป็นวันทำงาน/ปฏิบัติงานปกติ โดยผู้ว่าจ้างต้องมอบหมายงานเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้กับผู้รับจ้างเพื่อปฏิบัติงาน ซึ่งผู้รับจ้างต้องทำงาน/ปฏิบัติงานเกินกว่า 8 ชั่วโมง ต่อ 1 วัน 
ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้ผู้รับจ้างในอัตราชั่วโมงละ 50 บาท แต่ไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมง
ต่อคนต่อวัน คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาในวันทำงานปกติให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 200 
บาทต่อคนต่อวัน       

- ในกรณีทำงาน/ปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ตาม
ประกาศของทางราชการ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้รับจ้างในอัตราชั่วโมงละ 60 บาท โดยผู้ว่าจ้างจะจ่าย
ค่าตอบแทนให้ได้ไม่เกิน 7 ชั่วโมงต่อคนต่อวัน คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัต
ฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ฯให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 420 บาทต่อคนต่อวันในอัตราเหมาจ่ายต่อวัน 
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการฯ 

3) กรณผีู้รับจ้างได้รับอนุมัติจากผู้ว่าจ้าง/ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีความจำเป็นต้องให้ผู้รับจ้างไปปฏิบัติงาน
ภารกิจพิเศษนอกสถานที่ หรือเป็นการปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกตินอกสถานที่ หรือไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด 
หรือเข้าร่วมการอบรมอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นครั้งคราว โดยถือเป็นวันและเวลาปฏิบัติงานปกติของผู้รับจ้าง และ
หรือจำเป็นต้องมีการเดินทางระหว่างจังหวัด/เขตพ้ืนที่และหรือมีการพักค้างคืนนอกสถานที่ตามที่กำหนด ผู้รับจ้าง
ได้สิทธิ์ในการเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าวตามท่ีแต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วมโครงการได้ระบุไว้ ดังนี้ 

- ค่าท่ีพัก อัตราไม่เกิน 750 บาท/คน/วัน 
- ค่าพาหนะ(รถแท็กซ่ี) อัตราไม่เกิน 600 บาท/คน (ขาไปและขากลับ) 
- ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด อัตราไม่เกิน 1500 บาท/คน (ขาไปและขากลับ)  
- โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้เบิกค่าใช้จ่ายตามจริงจากแต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วม หรือตาม

ระเบียบของทางราชการได้ระบุไว้       
4) เอกสารหลักฐานของ “นักวิชาการคอมพิวเตอร์” ที่ต้องแจ้งข้อมูลให้ผู้ว่าจ้างเห็นชอบก่อนทำ

สัญญา/ใบสั่งจ้าง ได้แก่   
(1) สำเนาทะเบียนบ้าน  
(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
(3) เอกสารรับรองคุณวุฒิการศึกษา   
(4) ใบรับรองแพทย์ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน  
(5) หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่ทางผู้ว่าจ้างกำหนดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

5) “นักวิชาการคอมพิวเตอร์” ต้องปฏิบัติตามที่ผ ู ้ว ่าจ้าง หรือบุคคลที่ผู ้ว ่าจ้างมอบหมายให้
ควบคุมดูแลเกี่ยวกับงานโดยตรง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

6) “นักวิชาการคอมพิวเตอร์” ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนทุกสิ้นเดือนต่อผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้ว่าจ้างในแต่ละหน่วยงาน การรายงานผลประกอบด้วยผลการปฏิบัติงานในแต่ละวันที่ผู้ว่าจ้าง
มอบหมาย ได้แก่ วัน เดือน ปีที่ดำเนินการ รายละเอียดดำเนินการ เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ผู ้ควบคุม 
ระยะเวลาปฏิบัติเสร็จ ฯลฯ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยจัดเก็บ
ไว้ในหน่วยงานของผู้ปฏิบัติงานประจำศูนย์ GPS เพ่ือเป็นข้อมูลรับการตรวจสอบต่อไป 

7) “นักวิชาการคอมพิวเตอร์” ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง หากฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามขอบเขตและข้อกำหนดของงานที่ผู ้ว่าจ้างกำหนดไว้ผู ้ว่าจ้างหรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้าง มอบหมายให้
ควบคุมดูแลมีสิทธิ์ว่ากล่าวตักเตือน 
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8) “นักวิชาการคอมพิวเตอร์” ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามที่ผู ้ว ่าจ้างกำหนดในขณะมา
ปฏิบัติงาน  

9) ในกรณีที ่ผู ้รับจ้างไม่ได้เสนอเอกสารเรียกเก็บเงินที ่สมบูรณ์พร้อมทั้งเอกสารต่าง ๆ ที่แนบ
ประกอบให้กับผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ขยายเวลาการชำระเงินออกไปตามจำนวนวันที่ผู้รับจ้างส่งเอกสารล่าช้า
ออกไป โดยผู้ว่าจ้างไม่จำเป็นต้องชำระเงินค่าดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมอ่ืนใดอีก 

10) ในกรณีที่ผู ้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานภายในกำหนดเวลา หรือผู้รับจ้างปฏิบัติงานบกพร่อง หรือ      
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานจ้างไม่ถูกต้องครบถ้วนตรงตามที่กำหนดไว้ หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถ
ทำงานนี้ได้หรือไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ดี หรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขและข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใด  
เมื่อผู้ว่าจ้าง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้าง
จะต้องรีบแก้ไขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อย หรือไม่ปฏิบัติงานจ้างให้ถูกต้องครบถ้วนภายใน 3 วัน  ผู้ว่าจ้างมี
สิทธิ์จะบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้ และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ในการจัดหาผู้อื่นมาทำงานแทนผู้รับจา้ง
และเรียกค่าเสียหายจากผู้รับจ้างจากการผิดสัญญาดังกล่าวได้ การที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาไม่เป็นเหตุให้
ผู้รับจ้างพ้นจากหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ว่าจ้าง   

11) ในกรณีผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื ่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือผู้รับจ้างไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติตาม       
ใบสั่งจ้างต่อไปได้ หรือคำรับรองของผู้รับจ้างไม่เป็นความจริง เป็นเหตุให้ผู ้รับจ้างกลายเป็นผู้มีคุณสมบัติ       
ไม่ครบถ้วนในระหว่างระยะเวลาตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที  

12) ผู ้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานโดยต้องปฏิบัติต่อผู ้ร่วมงาน             
ผู้มาติดต่อหรือใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อยและบริการเป็นที่ประทับใจ หากมีการละเว้น  
การปฏิบัติดังกล่าว ให้ถือว่าผู ้ร ับจ้างผิดสัญญา และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ทันที โดยผู้รับจ้าง           
จะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆไม่ได้  

13) ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ในวันใดวันหนึ่งด้วยเหตุสุดวิสัย จะต้องแจ้งผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง  

14) ในกรณีที่ผู ้รับจ้างมีความประสงค์จะลางาน ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู ้ว่าจ้างทราบเป็นหนังสือ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำการ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างก่อน จึงจะสามารถหยุดงานได้ โดย
ผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงานโดยไม่ถือว่าเป็นการผิดสัญญา  กรณีที่ผู้รับจ้างลาป่วย ผู้รับจ้าง
ต้องมีใบรับรองแพทย์มาแสดงแก่ผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงาน โดยไม่ถือว่า
เป็นการผิดสัญญา   

15) การตกลงบอกเลิกสัญญา ผู้รับจ้างต้องมีหนังสือแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบสาเหตุและเหตุผลในการตกลง
บอกเลิกสัญญา ก่อนการเลิกสัญญาไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าว ถ้าผู้ว่าจ้างเห็น
ว่าการตกลงบอกเลิกสัญญาดังกล่าวมีเหตุอันควรและไม่ทำให้ราชการเสียหาย โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้าง
ให้แก่ผู้รับจ้าง ตามจำนวนวันที่ปฏิบัติงานจริงในเดือนที่ตกลงบอกเลิกสัญญามีผล 

7. การรับประกันความเสียหาย 

1) ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินที่ผู้ว่าจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับความเสียหาย 
ถูกทำลาย หรือสูญหาย โดยความผิดหรือโดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง  ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าเสียหายนั้น เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือเหตุ
เกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ว่าจ้างแต่ฝ่ายเดียว หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้รับจ้าง
ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินดังกล่าวในวรรคหนึ่งเกิดขึ้นเพราะผู้ว่าจ้าง
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หรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดด้วย คู่สัญญาจะต้องร่วมกันรับผิด โดยพิจารณาถึง
ความรับผิดของแต่ละฝ่ายเป็นเกณฑ์ในการคำนวณค่าเสียหาย 

2) ในระหว่างปฏิบัติงานตามใบสั่งจ้างนี้ ถ้าผู้รับจ้างได้กระทำใด ๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือ
ทรัพย์สินของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นทั้งสิ้น   
ด้วยตนเอง  

3) ผู ้ร ับจ้างรับเป็นผู ้ควบคุมดูแลเก็บรักษาป้องกันอุปกรณ์ต่าง ๆของผู ้ว ่าจ้างโดยมิให้เกิด           
ความเสียหายและควบคุมคุณภาพของอุปกรณ์ให้มีสภาพใหม่และมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางกายภาพและ
วิศวกรรมเพื่อสามารถให้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ความเสียหายของพัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆที่เกิดขึ้นในระหว่าง
เวลาการดำเนินงานของผู้รับจ้าง อันเนื่องมาจากความประมาทหรือบกพร่องของผู้รับจ้างเป็นความรับผิดชอบ
ของผู้รับจ้างแต่เพียงผู้เดียว โดยผู้รับจ้างจะจัดหามาทดแทนอุปกรณ์ที่เสียหายให้ได้คุณสมบัติและทันตามเวลา
ที่กำหนด 

4) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่อความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆอันเกิดต่อทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
สถานที่ทำงานอันเนื่องมาจากการกระทำโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของพนักงานของผู้รับจ้างภายในวงเงิน
ที่เทียบเท่าความสูญหายหรือความเสียหายดังกล่าวโดยผู้ว่าจ้างตกลงจะดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(1) แจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบทันทีพร้อมทั้งต้องแจ้งมูลค่าการสูญหายหรือความเสียหายเป็นลายลักษณ์
อักษรภายในเวลาไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมงหรืออย่างน้อยไม่เกิน ๓ วัน นับจากเวลาที่ทราบเหตุ  

(2) แจ้งความร้องทุกข์เพ่ือดำเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของท้องที่และยินยอมให้ผู้ว่าจ้างมี
ส่วนรับรู้เพ่ือร่วมในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและเร่งรัดคดี  

(3) ยินยอมให้ความร่วมมือแก่ผู้ว่าจ้างในการที่จะดำเนินการสืบสวนบุคคลที่อยู่ในบริเวณเกิด
เหตุ หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง หรือบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย 

8. การส่งมอบงาน 

8.๑. ลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคลแต่ละคน-ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานทุก ๆ สิ้นงวดงานรายเดือน
ตามที่กำหนด โดยต้องรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน พร้อมส่งหนังสือส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้าง/
ผู้บังคับบัญชา ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

8.๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล    
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล  ศบร. ขอให้ 

อ้างอิงหลักการเบื้องต้น ดังนี้    
- ศบร.จะกำหนด “แบบรายงานผลประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของลูกจ้าง

เหมาบริการ” ให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง    
- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลตาม

ตัวชี้วัดที่กำหนด โดยปัจจัยการประเมินผลความสำเร็จของงานให้พิจารณาตาม (1) ปริมาณงาน  (2) คุณภาพ
ผลงาน  (3) ความตรงต่อเวลา  (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า   

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ผู้ถูก
ประเมินควรได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 65 คะแนน  

- ผู้ประเมินของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล ได้แก่ ผู ้บังคับบัญชาชั้นต้นที่เป็นผู้
มอบหมายงานและ/หรือผู้กำกับดูแลลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล และการประเมินนี้จะถูกพิจารณาทบทวน
โดยผู้บังคบับัญชาที่อยู่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ หรือ ๒ ระดับ เป็นผู้กลั่นกรองผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา
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ชั ้นต้น  โดยผู ้ประเมินผลฯ ชั ้นต้นต้องจัดส่งไฟล์ “แบบรายงานผลฯ”ให้ ศบร.รับทราบผ่านทางอีเมล์ 
gpsdlt2559@gmail.com เพ่ือ ศบร.จะรวบรวมข้อมูลประกอบการรายงานให้กับ กปถ.ต่อไป   

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๕ ระดับผลการประเมิน ตามช่วงคะแนนประเมิน  

 
ระดับผลการประเมิน คะแนน 

ดีเด่น 95 – 100 
ดีมาก 85 – 94 

ดี 75 – 84 
พอใช้ 65 – 74 

ปรับปรุง น้อยกว่า 65  
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล กำหนด
รอบระยะเวลาการประเมินผลฯ ปีละ 1 ครั้ง ณ เดือนสิงหาคมของปีงบประมาณ  

- ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
ประกอบด้วย  

 
ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดหลัก *ของ จนท.ทุกคน  
1. ความสำเร็จของงานทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ GPS และระบบ Taxi OK และจัดทำรายงาน
ผลฯเพ่ือให้ระบบตอบสนองการใช้ประโยชน์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ   
2. ความสำเร็จของการศึกษาและสาธิตการใช้งานของระบบ GPS และระบบ Taxi OK แบบเรียลไทม์และ
อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนการใช้งานระบบ GPS และระบบ Taxi OK อย่างมีประสิทธิภาพ     
3. ความสำเร็จของการตรวจสอบ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานการใช้งานระบบ GPS และระบบ Taxi 
OK เป็นไปตามกำหนดเวลา 
ตัวชี้วัดรอง *ตัวเลือก 
4. ความสำเร็จของการวางแผนการจัดเก็บข้อมูลจากระบบ GPS และระบบ TAXI OK เพ่ือดำเนินงานตามข้อ
สั่งการ เป็นไปตามกำหนดเวลา    
5. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามกรอบเวลาที่กำหนด เช่น  

- ร่วมจัดประชาสัมพันธ์/จัดนิทรรศการด้านวิชาการ/ความปลอดภัยทางถนน 
- ร่วมออกหน่วยเคลื่อนที่  
- ร่วมโครงการตามแผนปฏิบัติการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุและลดอุบัติเหตุทางถนนฯ ตามนโยบายกรม  
- เป็นต้น 

6. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ... (ระบุ)  
หมายเหตุ 1. ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน สามารถกำหนดค่าน้ำหนักของแต่ละตัวชี้วัดได้ตามความ
เหมาะสม โดยรวมค่าน้ำหนักทุกตัวชี้วัดแล้ว ไม่เกิน 100 คะแนน  

2. ตัวชี้วัดหลัก * สำหรับการประเมินผลฯลูกจ้างเหมาบริการทุกคน  
  3. ตัวชี้วัดรอง ** สำหรับเลือกประเมินตามความสมัครใจ 

mailto:gpsdlt2559@gmail.com
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9. การจ่ายค่าจ้าง 

1) กรมการขนส่งทางบก/ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างเหมาบริการทำงานตาม “โครงการดำเนินงานศูนย์
บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อยกระดับความปลอดภัยทางถนน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564” ให้แก่ผู ้รับจ้างเป็นงวดรายเดือน เป็นเงินเดือนละ  18,380.- บาท และจ่าย
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์  ในกรณีที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาฯ โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้กับผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงาน จ้างเหมาบริการในหน้าที่
มีผลสำเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้น ๆ และไม่เกิดความเสียหาย และผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานจ้างไว้
โดยครบถ้วนและได้รับเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้องครบถ้วนแล้ว  

หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายของการปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทินให้คิด
ค่าจ้างเหมาบริการตามอัตราส่วนระยะเวลาที่ไม่เต็มเดือนปฏิทิน 

2) หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด ผู้ว่าจ้าง
มีสิทธิ์หักคา่จ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆเป็นรายวัน ในอัตราวันละ 612.67 บาท ตามจำนวนวันที่ไม่
ปฏิบัติงาน   

(1) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจำนวนที่ระบุไว้ โดยผู้รับจ้าง
ยินยอม  ให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่ขาดการปฏิบัติงาน หากผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้
หรือมาสายเกินกว่าที่กำหนด โดยเหตุที่เกิดขึ้นไม่ใช่ผู้รับจ้างกระทำและเป็นเหตุสุดวิสัย ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ที่
จะเป็นผู้ตีความและวินิจฉัยในเหตุที่เกิดขึ้น ซึ่งให้ถือเป็นอันเด็ดขาดและถึงที่สุด  

(2) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน 3 วันติดต่อกัน นอกจากผู้รับจ้างจะต้อง
รับผิดชอบตามข้อ (1) แล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ การที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญาตามความในขอ้นี้
ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญาได้ กรณีท่ีผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบตามที่ระบุไว้ในเงื่อนไข
ของผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ที่จะบอกเลิกสัญญาได้ โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆจากผู้ว่าจ้าง 

10. ค่าปรับ 

ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานที่จ้างตามใบสั่งจ้างโดยไม่มีเหตุอันควรหรือไม่มีการแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้า หรือไม่ได้บันทึกเวลาเข้า-ออก และไม่ลงชื่อและเวลาเข้าปฏิบัติงานที่ผู้ว่าจ้างกำหนด ให้ถือว่าเป็นการ
ผิดสัญญาและคิดค่าปรับ โดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 ของค่าจ้าง  แต่ต้องไม่
ต่ำกว่าวันละ 100 บาท นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานจ้างจนถึงวันที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานตามใบสั่งจ้าง    

11. การพิจารณาผู้รับจ้าง 

 กรมการขนส่งทางบกขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถของ     
“นักวิชาการคอมพิวเตอร์” เป็นรายบุคคลโดยการคัดเลือกและการประเมินด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

12.  ระยะเวลาดำเนินการ 

12 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

13. วงเงินในการจัดจ้าง 

ได้รับจัดสรรจากเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เป็นงบประมาณตามโครงการฯ เพ่ือ
การจัดจ้างเหมาบริการรายบุคคล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 
(ส่วนกลาง) 



คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่งและขอบเขตการจ้างเหมาบริการรายบุคคล  
(ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทน) 

ตำแหน่ง    นักวิชาการสถิติ 
 ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 

1. คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง 

1) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่าในสาขาวิชาสถิติ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์  สถิติ
ทางประชากรศาสตร์ วิทยาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาที ่กรมการขนส่งทางบกเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ    

2) มีสัญชาติไทย 
3) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
5) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 

และเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  โดยต้องแนบเอกสาร
ใบรับรองแพทย์ทุกคน ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน 

6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่

เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 

8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

2. เป้าหมาย/หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) นักวิชาการสถิติ มีเป้าหมายการปฏิบัติงานเพื่อปฏิบัติงานประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 
(ส่วนกลาง) โดยเจ้าหน้าที่ฯ มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการสถิติที่เกี่ยวกับข้อมูลจากระบบ GPS และระบบ Taxi OK 
เพ่ือให้ข้อมูลมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน   

2) ปฏิบัติงานตรวจสอบข้อมูลและรายงานสถิติต่าง ๆจากการจัดทำของทีมมอนิเตอร์ และชวยรวบรวม
ข้อมูลและวิเคราะห์ความตองการใช้งานสถิติจากระบบ GPS และระบบ Taxi OK  เพื่อพัฒนาระบบงานในหนวยงาน
ใหมีประสิทธิภาพ โดยประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อใหเกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน หรือโครงการเพื่อใหการ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดอย่างเหมาะสมและครอบคลุมในการนำไปใช้ประโยชน์ที่
สำคัญด้านต่าง ๆ ของศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS และปฏิบัติงานรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ตามนโยบายของกรมฯ และจัดทำรายงานข้อมูลเพื่อประกอบการกำกับ ควบคุม ดูแลตามกฎหมาย รวมถึง
ปฏิบัติงานอ่ืน ๆตามที่ได้รับมอบหมาย  
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3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1) จัดเตรียมรูปแบบข้อคำถาม/แบบสำรวจ แบบประมวลผล โดยศึกษามาตรฐานทางสถิติ  และ
ปฏิบัติงานงานด้านสถิติข้ันแรก เพ่ือให้การวางแผนงานด้านสถิติข้ันต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

2) ปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และพัฒนาระบบสถิติ GPS ขั้นต้นจากระบบ GPS และระบบ 
Taxi OK   เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของกรมการขนส่งทางบก  

3) ชวยตรวจสอบ สืบคน รวบรวมขอมูลสถิติ และจัดทำรายงานการใชงานระบบ GPS และระบบ Taxi OK  
เพื ่อประสิทธิภาพของข้อมูลและความมั ่นคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ และจัดทำรายงานข้อมูลเพื ่อ
ประกอบการกำกับ ควบคุม ดูแลตามกฎหมาย    

4) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และพัฒนาการใช้ข้อมูลสถิติจากระบบ GPS เพื่อการวางแผนยุทธศาสตร์ 
การบริหารจัดการ และการบังคับใช้กฎหมาย  

5) ประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และให้บริการเผยแพร่ข้อมูลสถิติเพ่ือประกอบการดำเนินงาน  

6) ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดอย่างเหมาะสมและครอบคลุมในการนำไปใช้ประโยชน์ที่สำคัญด้านต่าง ๆ ของ
ศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS 

7) จัดทำรายงานการประชุม การศึกษาดูงาน และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน และปฏิบัติงาน
รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตามนโยบายของกรมฯ  

8) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ค่าตอบแทน 15,750 บาท/คน/เดือน 

5. กรอบกำลังอัตราที่ขอรับจัดสรร  

 การจัดจ้างนักวิชาการสถิติ 2 อัตรา ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS (ส่วนกลาง) 

6. ขอบเขตงานจ้าง 

1) “นักวิชาการสถิติ” หรือผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานเป็นการประจำที่สำนักงานของผู้ว่าจ้างในทุกวันที่ผู้ว่าจ้าง
กำหนดให้ปฏิบัติงาน โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู้รับจ้างทำงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติที่กำหนดไว้ และมีขอบเขตการจ้าง ดังนี้   

- ผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้ผู้รับจ้างทำงาน/ปฏิบัติงานเป็นการประจำที่สำนักงานของผู้ว่าจ้างทุกวัน
ทำการของทางราชการ (08.30 – 16.30 น.)  

- ผู้รับจ้างจะทำงาน/ปฏิบัติงานไม่เกินกว่า 8 ชั่วโมงต่อ 1 วัน(รวมเวลาหยุดพัก) หรือตามช่วงเวลา
ที่ผู้ว่าจ้างกำหนด  

- หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน ให้คิดค่าจ้างเหมาบริการตาม
อัตราส่วนของระยะเวลาไม่เต็มเดือนปฏิทิน  

2) กรณี การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและการปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ/วันหยุดนักขัตฤกษ์หรือ
วันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ตามประกาศของทางราชการ โดยผู้ว่าจ้างจะต้องมีหนังสือมอบหมายให้ผู้รับจ้าง
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ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ/วันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัต
ฤกษ์ ซึ่งผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้  

- ในกรณีการทำงาน/ปฏิบัติงานเป็นวันทำงาน/ปฏิบัติงานปกติ โดยผู้ว่าจ้างต้องมอบหมายงานเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้กับผู้รับจ้างเพื่อปฏิบัติงาน ซึ่งผู้รับจ้างต้องทำงาน/ปฏิบัติงานเกินกว่า 8 ชั่วโมง ต่อ 1 วัน 
ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้ผู้รับจ้างในอัตราชั่วโมงละ 50 บาท แต่ไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมง
ต่อคนต่อวัน คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาในวันทำงานปกติให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 200 บาท
ต่อคนต่อวัน       

- ในกรณีทำงาน/ปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ตามประกาศ
ของทางราชการ ผู ้ว ่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนให้ผู ้ร ับจ้างในอัตราชั ่วโมงละ 60 บาท โดยผู ้ว่าจ้างจะจ่าย
ค่าตอบแทนให้ได้ไม่เกิน 7 ชั่วโมงต่อคนต่อวัน คือ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัต
ฤกษ์หรือวันหยุดชดเชยวันหยุดนักขัตฤกษ์ฯให้ผู้รับจ้างไม่เกิน 420 บาทต่อคนต่อวันในอัตราเหมาจ่ายต่อวัน 
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการฯ 

3) กรณีผู้รับจ้างได้รับอนุมัติจากผู้ว่าจ้าง/ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีความจำเป็นต้องให้ผู้รับจ้างไปปฏิบัติงาน
ภารกิจพิเศษนอกสถานที ่หรือเป็นการปฏิบัติงานตามหน้าทีป่กตนิอกสถานที่ หรือไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด หรือเข้า
ร่วมการอบรมอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นครั้งคราว โดยถือเป็นวันและเวลาปฏิบัติงานปกติของผู้รับจ้าง และหรือ
จำเป็นต้องมีการเดินทางระหว่างจังหวัด/เขตพื้นที่และหรือมีการพักค้างคืนนอกสถานที่ตามที่กำหนด ผู้รับจ้างได้
สิทธิ์ในการเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าวตามท่ีแต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วมโครงการได้ระบุไว้ ดังนี้ 

- ค่าท่ีพัก อัตราไม่เกิน 750 บาท/คน/วัน 
- ค่าพาหนะ(รถแท็กซ่ี) อัตราไม่เกิน 600 บาท/คน (ขาไปและขากลับ) 
- ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด อัตราไม่เกิน 1500 บาท/คน (ขาไปและขากลับ)  
- โดยผู้ว่าจ้างจะกำหนดให้เบิกค่าใช้จ่ายตามจริงจากแต่ละโครงการที่ผู้รับจ้างเข้าร่วม หรือตาม

ระเบียบของทางราชการได้ระบุไว้     
4) เอกสารหลักฐานของ “นักวิชาการสถิติ” ที่ต้องแจ้งข้อมูลให้ผู ้ว่าจ้างเห็นชอบก่อนทำสัญญา/ 

ใบสั่งจ้าง ได้แก่   
(1) สำเนาทะเบียนบ้าน  
(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
(3) เอกสารรับรองคุณวุฒิการศึกษา   
(4) ใบรับรองแพทย์ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน  
(5) หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่ทางผู้ว่าจ้างกำหนดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

5)  “นักวิชาการสถิติ” ต้องปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ควบคุมดูแลเกี่ยวกับ
งานโดยตรง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

6) “นักวิชาการสถิติ” ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนทุกสิ้นเดือนต่อผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้ว่าจ้างในแต่ละหน่วยงาน การรายงานผลประกอบด้วยผลการปฏิบัติงานในแต่ละวันที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย ได้แก่ 
วัน เดือน ปีที่ดำเนินการ รายละเอียดดำเนินการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม ระยะเวลาปฏิบัติเสร็จ ฯลฯ 
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยจัดเก็บไว้ในหน่วยงานของผู้ปฏิบัติงาน
ประจำศูนย์ GPS เพ่ือเป็นข้อมูลรับการตรวจสอบต่อไป  
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7) “นักวิชาการสถิติ” ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ขอบเขตและข้อกำหนดของงานที่ผู้ว่าจ้างกำหนดไว้ผู้ว่าจ้างหรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้าง มอบหมายให้ควบคุมดูแลมีสิทธิ์
ว่ากล่าวตักเตือน  

8) “นักวิชาการสถิติ” ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามท่ีผู้ว่าจ้างกำหนดในขณะมาปฏิบัติงาน  
9) ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ได้เสนอเอกสารเรียกเก็บเงินที่สมบูรณ์พร้อมทั้งเอกสารต่าง ๆ ที่แนบประกอบ

ให้กับผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ขยายเวลาการชำระเงินออกไปตามจำนวนวันที่ผู้รับจ้ างส่งเอกสารล่าช้าออกไป โดย
ผู้ว่าจ้างไม่จำเป็นต้องชำระเงินค่าดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมอ่ืนใดอีก 

10) ในกรณีที่ผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานภายในกำหนดเวลา หรือผู้รับจ้างปฏิบัติงานบกพร่อง หรือผู้รับจ้าง
ปฏิบัติงานจ้างไม่ถูกต้องครบถ้วนตรงตามที่กำหนดไว้ หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานนี้ได้
หรือไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ดี หรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขและข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใด  เมื่อผู้ว่าจ้าง 
หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องรีบแก้ไขงานที่
บกพร่องให้เรียบร้อย หรือไม่ปฏิบัติงานจ้างให้ถูกต้องครบถ้วนภายใน 3 วัน ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์จะบอกเลิกสัญญา
ทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้ และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ในการจัดหาผู้อ่ืนมาทำงานแทนผู้รับจ้างและเรียกค่าเสียหายจากผู้
รับจ้างจากการผิดสัญญาดังกล่าวได้ การที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผู้ว่าจ้าง   

11) ในกรณีผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือผู้รับจ้างไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติตามใบสั่งจ้าง
ต่อไปได้ หรือคำรับรองของผู้รับจ้างไม่เป็นความจริง เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างกลายเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนใน
ระหว่างระยะเวลาตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที  

12) ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยต้องปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ผู้มาติดต่อ
หรือใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อยและบริการเป็นที่ประทับใจ หากมีการละเว้น  การปฏิบัติ
ดังกล่าว ให้ถือว่าผู้รับจ้างผิดสัญญา และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ทันที โดยผู้รับจ้างจะเรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆไม่ได้  

13) ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ในวันใดวันหนึ่งด้วยเหตุสุดวิสัย จะต้องแจ้งผู้ว่าจ้าง หรือ
ผู้แทนของผู้ว่าจ้างให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง  

14) ในกรณีที่ผู้รับจ้างมีความประสงค์จะลางาน ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นหนังสือล่วงหน้า
อย่างน้อย 5 วันทำการ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างก่อน จึงจะสามารถหยุดงานได้  โดยผู้ว่าจ้างจะหัก
เงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงานโดยไม่ถือว่าเป็นการผิดสัญญา  กรณีที่ผู้รับจ้างลาป่วย ผู้รับจ้างต้องมีใบรับรอง
แพทย์มาแสดงแก่ผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่หยุดงาน โดยไม่ถือว่าเป็นการผิดสัญญา   

15) การตกลงบอกเลิกสัญญา ผู้รับจ้างต้องมีหนังสือแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบสาเหตุและเหตุผลในการตกลง
บอกเลิกสัญญา ก่อนการเลิกสัญญาไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าว ถ้าผู้ว่าจ้างเห็น
ว่าการตกลงบอกเลิกสัญญาดังกล่าวมีเหตุอันควรและไม่ทำให้ราชการเสียหาย โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่
ผู้รับจ้าง ตามจำนวนวันที่ปฏิบัติงานจริงในเดือนที่ตกลงบอกเลิกสัญญามีผล 

7. การรับประกันความเสียหาย 

1) ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินที่ผู้ว่าจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับความเสียหาย ถูก
ทำลาย หรือสูญหาย โดยความผิดหรือโดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง  ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบชดใช้
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ค่าเสียหายนั้น เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือเหตุเกิดจาก
ความผิดหรือความบกพร่องของผู้ว่าจ้างแต่ฝ่ายเดียว หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้รับจ้างไม่ต้องรับ
ผิดตามกฎหมาย หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินดังกล่าวในวรรคหนึ่งเกิดขึ้นเพราะผู้ว่าจ้างหรือ
เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดด้วย คู่สัญญาจะต้องร่วมกันรับผิด โดยพิจารณาถึงความรับ
ผิดของแต่ละฝ่ายเป็นเกณฑ์ในการคำนวณค่าเสียหาย 

2) ในระหว่างปฏิบัติงานตามใบสั่งจ้างนี้ ถ้าผู้รับจ้างได้กระทำใด ๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือ
ทรัพย์สินของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นทั้งสิ้นด้วย
ตนเอง  

3) ผู้รับจ้างรับเป็นผู้ควบคุมดูแลเก็บรักษาป้องกันอุปกรณ์ต่าง ๆของผู้ว่าจ้างโดยมิให้เกิดความเสียหาย
และควบคุมคุณภาพของอุปกรณ์ให้มีสภาพใหม่และมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางกายภาพและวิศวกรรมเพ่ือสามารถให้
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ความเสียหายของพัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลาการดำเนินงานของผู้
รับจ้าง อันเนื่องมาจากความประมาทหรือบกพร่องของผู้รับจ้างเป็นความรับผิดชอบของผู้รับจ้างแต่เพียงผู้เดียว 
โดยผู้รับจ้างจะจัดหามาทดแทนอุปกรณ์ท่ีเสียหายให้ได้คุณสมบัติและทันตามเวลาที่กำหนด 

4) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่อความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆอันเกิดตอ่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง สถานที่
ทำงานอันเนื่องมาจากการกระทำโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของพนักงานของผู้รับจ้างภายในวงเงินที่เทียบเท่า
ความสูญหายหรือความเสียหายดังกล่าวโดยผู้ว่าจ้างตกลงจะดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(1) แจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบทันทีพร้อมทั้งต้องแจ้งมูลค่าการสูญหายหรือความเสียหายเป็นลายลักษณ์
อักษรภายในเวลาไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมงหรืออย่างน้อยไม่เกิน ๓ วัน นับจากเวลาที่ทราบเหตุ  

(2) แจ้งความร้องทุกข์เพ่ือดำเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของท้องที่และยินยอมให้ผู้ว่าจ้างมีส่วน
รับรู้ เพื่อร่วมในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและเร่งรัดคดี  

(3) ยินยอมให้ความร่วมมือแก่ผู้ว่าจ้างในการที่จะดำเนินการสืบสวนบุคคลที่อยู่ในบริเวณเกิดเหตุ 
หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง หรือบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย 

8. การส่งมอบงาน 

8.๑. ลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคลแต่ละคน-ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานทุก ๆ สิ้นงวดงานรายเดือน
ตามที่กำหนด โดยต้องรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน พร้อมส่งหนังสือส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้าง/
ผู้บังคับบัญชา ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

8.๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล    
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล  ศบร. ขอให้ 

อ้างอิงหลักการเบื้องต้น ดังนี้    
- ศบร.จะกำหนด “แบบรายงานผลประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของลูกจ้างเหมา

บริการ” ให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง    
- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลตามตัวชี้วัด

ที่กำหนด โดยปัจจัยการประเมินผลความสำเร็จของงานให้พิจารณาตาม (1) ปริมาณงาน  (2) คุณภาพผลงาน  (3) 
ความตรงต่อเวลา  (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า   
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- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล  ผู ้ถูก
ประเมินควรได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 65 คะแนน  

- ผู้ประเมินของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่เป็นผู้มอบหมาย
งานและ/หรือผู้กำกับดูแลลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล และการประเมินนี้จะถูกพิจารณาทบทวนโดยผู้บังคับบัญชา
ที่อยู่เหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ หรือ ๒ ระดับ เป็นผู้กลั่นกรองผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น   โดยผู้
ประเมินผลฯ ชั้นต้นต้องจัดส่งไฟล์ “แบบรายงานผลฯ”ให้ ศบร.รับทราบผ่านทางอีเมล์ gpsdlt2559@gmail.com 
เพ่ือ ศบร.จะรวบรวมข้อมูลประกอบการรายงานให้กับ กปถ.ต่อไป   

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๕ ระดับผลการประเมิน ตามช่วงคะแนนประเมิน  

 
ระดับผลการประเมิน คะแนน 

ดีเด่น 95 – 100 
ดีมาก 85 – 94 

ดี 75 – 84 
พอใช้ 65 – 74 

ปรับปรุง น้อยกว่า 65  
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล กำหนดรอบ
ระยะเวลาการประเมินผลฯ ปีละ 1 ครั้ง ณ เดือนสิงหาคมของปีงบประมาณ  

- ตัวชี ้ว ัดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
ประกอบด้วย  

 
ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดหลัก *ของ จนท.ทุกคน  
1. ความสำเร็จของการรวบรวมและจัดทำนำเสนอรายงานสถิติประจำเดือนของโครงการ “ม่ันใจทั่วไทย   
รถใช้ GPS” ตามกำหนดเวลา จำนวนรวมไม่น้อยกว่า 6 ฉบับต่อบุคคล  
2. ความสำเร็จของการรวบรวมและจัดทำนำเสนอรายงานสถิติประจำเดือนของระบบ TAXI OK ตาม
กำหนดเวลา จำนวนรวมไม่น้อยกว่า 6 ฉบับต่อบุคคล     
3. ความสำเร็จของการรวบรวมและจัดทำนำเสนอรายงานสถิติจากระบบ GPS ตามแผนงานวาระพิเศษ/
แผนปฏิบัติการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุและลดอุบัติเหตุทางถนนฯ ตามนโยบายกรม เป็นไปตามกำหนดเวลา 
ตัวชี้วัดรอง *ตัวเลือก 
4. ความสำเร็จของการประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกกรมฯ เพ่ือดำเนินงานตามข้อสั่งการ 
เป็นไปตามกำหนดเวลา    
5. ความสำเร็จของการรวบรวมและจัดทำนำเสนอรายงานสถิติการปฏิบัติงานของลูกจ้างเหมาบริการ
รายบุคคลทุกตำแหน่งงาน ตามกำหนดเวลา 

mailto:gpsdlt2559@gmail.com
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ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามกรอบเวลาที่กำหนด เช่น  
- ร่วมจัดประชาสัมพันธ์/จัดนิทรรศการด้านวิชาการ/ความปลอดภัยทางถนน 
- ร่วมออกหน่วยเคลื่อนที่  
- ร่วมโครงการตามแผนปฏิบัติการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุและลดอุบัติเหตุทางถนนฯ ตามนโยบายกรม  
- เป็นต้น 

7. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ... (ระบุ)  
หมายเหตุ 1. ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน สามารถกำหนดค่าน้ำหนักของแต่ละตัวชี้วัดได้ตามความเหมาะสม 
โดยรวมค่าน้ำหนักทุกตัวชี้วัดแล้ว ไม่เกิน 100 คะแนน  

2. ตัวชี้วัดหลัก * สำหรับการประเมินผลฯลูกจ้างเหมาบริการทุกคน  
  3. ตัวชี้วัดรอง ** สำหรับเลือกประเมินตามความสมัครใจ 

9. การจ่ายค่าจ้าง 

1) กรมการขนส่งทางบก/ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างเหมาบริการทำงานตาม “โครงการดำเนินงานศูนย์บริหาร
จัดการเดินรถระบบ GPS ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อยกระดับความปลอดภัยทางถนน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564” ให้แก่ผู้รับจ้างเป็นงวดรายเดือน เป็นเงินเดือนละ  15,750.- บาท และจ่ายค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและปฏิบัติงานในวันหยุดนักขัตฤกษ์ ในกรณีที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเวลาฯ โดยผู้ว่าจ้างจะ
จ่ายค่าจ้างให้กับผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงาน จ้างเหมาบริการในหน้าที่มีผลสำเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ใน
เดือนนั้น ๆ และไม่เกิดความเสียหาย และผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานจ้างไว้โดยครบถ้วนและได้รับเอกสารประกอบการ
จ่ายเงินถูกต้องครบถ้วนแล้ว  

หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายของการปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทินให้คิดค่าจ้าง
เหมาบริการตามอัตราส่วนระยะเวลาที่ไม่เต็มเดือนปฏิทิน 

2) หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด ผู้ว่าจ้าง 
มีสิทธิ์หักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆเป็นรายวัน ในอัตราวันละ 525 บาท ตามจำนวนวันที่ไม่
ปฏิบัติงาน   

(1) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจำนวนที่ระบุไว้ โดยผู้รับจ้างยินยอมให้
ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างตามจำนวนวันที่ขาดการปฏิบัติงาน หากผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้หรือมาสายเกิน
กว่าที่กำหนด โดยเหตุที่เกิดขึ้นไม่ใช่ผู้รับจ้างกระทำและเป็นเหตุสุดวิสัย ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ที่จ ะตีความและ
วินิจฉัยในเหตุที่เกิดขึ้น ซึ่งให้ถือเป็นอันเด็ดขาดและถึงที่สุด  

(2) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน 3 วันติดต่อกัน นอกจากผู้รับจ้างจะต้อง
รับผิดชอบตามข้อ (1) แล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ การที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญาตามความในข้อนี้ ไม่
เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญาได้ กรณีท่ีผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบตามที่ระบุไว้ในเงื่อนไขของ
ผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ที่จะบอกเลิกสัญญาได้ โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆจากผู้ว่าจ้าง  
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10. ค่าปรับ 

ในกรณีที่ผู ้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานที่จ้างตามใบสั่งจ้างโดยไม่มีเหตุอันควรหรือไม่มีการแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้า หรือไม่ได้บันทึกเวลาเข้า-ออก และไม่ลงชื่อและเวลาเข้าปฏิบัติงานที่ผู้ว่าจ้างกำหนด ให้ถือว่าเป็นการผิด
สัญญาและคิดค่าปรับ โดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 ของค่าจ้าง  แต่ต้องไม่ต่ำ
กว่าวันละ 100 บาท นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานจ้างจนถึงวันที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานตามใบสั่งจ้าง      

11. การพิจารณาผู้รับจ้าง 

 กรมการขนส่งทางบกขอสงวนสิทธิ ์ในการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถของ     
“นักวิชาการสถิต”ิ เป็นรายบุคคลโดยการคัดเลือกและการประเมินด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

12.  ระยะเวลาดำเนินการ 

12 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

13. วงเงินในการจัดจ้าง 

ได้รับจัดสรรจากเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เป็นงบประมาณตามโครงการฯ เพ่ือ
การจัดจ้างเหมาบริการรายบุคคล นักวิชาการสถิติ ประจำศูนย์บริหารจัดการเดินรถระบบ GPS (ส่วนกลาง) 
 

 


