
1.  ด้ 
 

ผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประจำไตรมาสที่ 4 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563) สรุปได้ดังนี้  

 1.1 รายได้และการจัดเก็บรายได้จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 พบว่า ภาพรวมกองทุนฯ มีรายได้จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ
ทั้งสิ ้น 1,053.90 ล้านบาท จำแนกเป็น ส่วนกลาง จำนวน 602.26 ล้านบาท และส่วนภูมิภาค จำนวน 
451.64 ล้านบาท ด้านการจัดเก็บรายได้จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ  พบว่า กองทุนฯ จัดเก็บรายได้
จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถได้แล้วทั้งสิ้น 864.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 82.05 ของรายได้
ทั้งสิ้น  โดยส่วนกลางจัดเก็บได้แล้ว 518.41 ล้านบาท (ร้อยละ 86.08 ของรายได้ส่วนกลาง)  และส่วนภมูิภาค 
จัดเก็บได้แล้ว 346.28 ล้านบาท (ร้อยละ 76.76 ของรายได้ส่วนภูมิภาค) 

 

 

 

 

 

 

 
           

 1.2 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมตามแผนการเบิกจ่ายเงินที่ได้รับอนุมัติของกองทุนเพื่อความปลอดภัย  
ในการใช้รถใช้ถนน 2,200,000,000 บาท สามารถเบิกจ่ายได้จริง 1,442,584,842.47 บาท คิดเป็น              
ร้อยละ 65.57 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารแนบวาระท่ี 3.6 

1. ด้านการเงิน 

/ 2. ด้านที่ไม่ใช่ ... 
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                  2.1 การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 พบว่า กองทุนฯ ได้จัดสรรเงินตามวัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัยในการใช้รถ                
ใช้ถนนไปแล้วทั้งสิ้น 1,631.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 74.15 ของกรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติ โดยเป็นการจัดสรร
เงินเพื ่อสนับสนุนโครงการด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน จำนวน 1,298.29  ล้านบาท จำแนกเป็น 
พันธกิจที่ 1 การส่งเสริมการจัดการแผนงานโครงการด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน จำนวน 1,145.12 ล้านบาท 
และพันธกิจที่ 3 สนับสนุนงานวิจัยด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน จำนวน 153.17 ล้านบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  2.2 การติดตามแผนงาน/โครงการด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนที่อยู่ระหว่างดำเนินการ   
ณ ไตรมาสที่ 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สรุปผลได้ดังนี้ 

 กองทุนฯ จัดสรรเงินสำหรับดำเนินโครงการไปแล้วทั้งสิ้น 1,417 โครงการ ยกเลิก 66 โครงการ 
คงเหลือ 1,351 โครงการ ซึ่งโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2562 โดยได้
จัดสรรก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แต่ดำเนินการต่อเนื ่องในปี 2563 จำนวน  128 โครงการ และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดสรรเงินกองทุนฯ สำหรับดำเนินโครงการ จำนวน 197 โครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว้ 
125 โครงการ ขอยกเลิก 7 โครงการ คงเหลือ 193 โครงการ รวมโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ทั้งสิ้น 325 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

2. ด้านที่ไม่ใช่การเงิน (การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวียน) 

 

/ 3. ระบบบริหาร ... 
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โดยเป็นการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ซึ่งเป็นการ

วัดระดับความสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารความเสี่ยงที่ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินผลในประเด็น
หลักท่ีสำคัญ  ดังนี้  

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของกรมบญัชีกลาง 

ผลการดำเนินการ 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
ภายใน 
  (1 )  การจ ั ดให ้ ม ี ระบบข้ อ
ร ้องเร ียน ช ่องทางการร ับข้อ
ร้องเรียน และ การจัดทำรายงาน
สรุปเกี่ยวกับข้อร้องเรียนภายใน
องค ์กร นำเสนอผ ู ้บร ิหารของ
องค์กร 

 
 
มีการระบุช่องทางรับข้อร้องเรียนและเสนอ
แนวทางแก้ไข พร้อมทั้ง มีการจัดทำรายงาน
สรุปนำเสนอเป็นรายเดือน 

 
 

กองทุนฯ มีการดำเนินการครบถ้วน โดยมี
การระบุช่องทางรับข้อร้องเรียน ได้แก่ 
1) เว็บไซต์ http://roadsafefund.dlt.go.th 
2) โทรศัพท์หมายเลข 0-2271-8888 
และ Call Center หมายเลข 1584 
3) ตู้รับความคิดเห็น   
4) เอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษร  
โดยมีการจัดทำรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน
ของกองทุนฯ สรุปและนำเสนอผู้บังคับบัญชา
เป็นลำดับชั้นทราบเรียบร้อยแล้ว เป็นประจำ
ทุกเด ือน ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2563                 
เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

2. การกำหนดวัตถุประสงค์
การบริหารความเสี่ยง 
  (1) การจัดทำ/ทบทวนคู ่มือ
การบริหารความเสี่ยง 

 
 
คู่มือการบรหิารความเสีย่งของทุนหมุนเวียน
แล้วเสร็จ โดยมีองค์ประกอบท่ีดีของคู่มือ
ครบถ้วน ผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารทุนหมุนเวียน และเผยแพร่
คู่มือการบรหิารความเสีย่งให้กับผูบ้ริหารและ
พนักงานในองค์กร 

 
 
มีการกำหนดวัตถุประสงค์การบริหารความ
เสี ่ยงไว้ในคู่มือการบริหารความเสี่ยงของ
กองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ซ ึ ่ งคณะกรรมการกองท ุนฯ ให ้ความ
เห ็นชอบแผนบร ิหารความเส ี ่ยง ตาม
หนังส ือ ที ่  คค 0417.4/1414 และ 
0417.4/128 ลงวันที ่  17 กันยายน 
2563 เรื่องการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
วาระการประชุมการดำเนินงานตามบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานของ
กองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. การระบุความเสี่ยงระดับองค์กร 
  (1) การระบุความเสี ่ยงระดับ
องค์กร 

 
มีการระบุปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร โดยมีเกณฑ์
การพิจารณาระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอ ควบคู่ไปกับการระบุความเสี่ยงระดับ
องค์กร โดยได้พิจารณาถึงระดับความเสี่ยงที่
เหลืออยู่ (Residual Risk) หลังจากการ
ควบคุมภายใน ปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กรมี

 
กองทุนฯ ได้ดำเนินการระบุปัจจัยเสี่ยงระดับ
องค์กร โดยมีเกณฑ์การพิจารณาระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอควบคู่ไปกับการระบุ
ความเสี่ยงระดับองค์กร โดยได้พิจารณาถึง
ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (Residual Risk) 
หลังจากการควบคุมภายใน ปัจจัยเสี่ยงระดับ

3. ระบบบริหารความเสี่ยง 

 

/ ความเชื่อมโยง ... 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของกรมบญัชีกลาง 

ผลการดำเนินการ 

ความเช่ือมโยงกับเป้าหมายประจำปีของทุน
หมุนเวียน และสามารถแสดงถึงความเช่ือมโยง
ระหว่างปัจจัยเสี่ยงที่เหลืออยู่ในปีก่อนหน้ากับ
ปีท่ีประเมินได้ชัดเจน  

องค์กรมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายประจำปี
ของกองทุนฯ และสามารถแสดงถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างปัจจัยเสี่ยงที่เหลืออยู่ในปี
ก่อนหน้า กับปีท่ีประเมินได้ชัดเจนรายละเอยีด
อยู่ในคู่มือการบริหารความเสี ่ยง โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนฯ 
ตามหนังสือ ที่ คค 0417.4/1414 และ 
0417.4/128 ลงวันที่ 17 กันยายน 2563 
เรื่องการพิจารณาให้ความเห็นชอบวาระการ
ประชุมการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 4. การประเมินความรุนแรง
ของความเสี่ยงระดับองค์กร 
  (1) การประเมินระดับความ
รุนแรงของความเสีย่งระดับ
องค์กร (ระดับความรุนแรง = 
โอกาส x ผลกระทบ) 

 
 
มีการประเมินทั้งโอกาสและผลกระทบครบ
ทุกความเสี่ยงระดับองค์กร โดยใช้ฐานข้อมูล
ของทุนหมุนเวียนในการพิจารณา รวมถึงมี
การจัดทำแผนภาพความเสีย่งระดบัองค์กร 
(Risk Profile) 

 
 
กองทุนฯ ได้ดำเนินการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบครบทุกความเสี่ยงระดับองค์กร 
โดยใช้ฐานข้อม ูลของกองทุนฯ ในการ
พิจารณา รวมถึงมีการจัดทำแผนภาพความ
เสี่ยงระดับองค์กร (Risk Profile) รายละเอียด
อยู่ในคู่มือการบริหารความเสี ่ยง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยคณะกรรมการ
กองทุนฯ ให้ความเห็นชอบแผนบริหาร
ความเสี่ยง ตามหนังสือ ที่ คค 0417.4/1414 
และ 0417.4/128 ลงวันท่ี 17 กันยายน 
2563 เรื่องการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
วาระการประชุมการดำเนินงานตามบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานของ
กองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5. การตอบสนองความเสี่ยง 
  (1) การกำหนดแผนงานการ
บริหารความเสี่ยงระดับองค์กร  

 
มีการกำหนดแผนบริหารความเสี่ยงครบทุก
ปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร โดยมีการวิเคราะห์ 
Cost-Benefit ในแต่ละทางเลือก รวมถึงแผน
บริหารความเสี่ยงผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

 
กองทุนฯ มีการกำหนดแผนบริหารความเสี่ยง
ครบทุกปัจจัยเสี ่ยงระดับองค์กร โดยมีการ
วิเคราะห์ Cost-Benefit ในแต่ละทางเลือก 
รายละเอียดอยู ่ในคู ่มือบริหารความเสี ่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งคณะกรรมการ
กองทุนฯ ให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง 
ตามหนังส ือ ท ี ่  คค 0417.4/1414 และ 
0417.4/128 ลงวันที่ 17 กันยายน 2563 
เรื ่องการพิจารณาให้ความเห็นชอบวาระการ
ประชุมการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงการ

/ ประเมินผล ... 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของกรมบญัชีกลาง 

ผลการดำเนินการ 

ประเม ินผลการดำเน ินงานของกองทุนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

6. กิจกรรมการควบคุมภายใน 
  (1) ผู้บริหารทุนหมุนเวียนและ
ผู้บริหารระดับรองมีการสอบ
ทานรายงานทางการเงินและ
รายงานที่ไม่ใช่ทางการเงิน 

 
มีการสอบทานรายงานทางการเงินและ ท่ี
ไม่ใช่ทางการเงินครบทุกไตรมาสและมีการ
สอบทานเป็นรายเดือนครบ 12 เดือน 

 
กองทุนฯ ได้จัดทำรายงานนำเสนอผู้บริหาร
และคณะกรรมการกองทุนฯ ทราบและ
พิจารณาเป็นประจำทุกเดือน  ดังนี้ 
1. รายงานทางการเงิน  ได้จัดทำรายงานการ
รับ-จ่าย และเงินคงเหลือประจำเดือนของ
กองทุนฯ  
 2. รายงานที่ไม่ใช่การเงินได้จัดทำรายงานผล 
การประมูลหมายเลขทะเบียนรถ (เลขสวย) 
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ทั้งนี ้ ได้จัดทำข้อมูลรายงานผลการติดตาม 
ระบบบริหารจัดการที ่สำคัญ และผลการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนฯ เป็นราย
ไตรมาส นำเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการ
กองทุนฯ ทราบ โดยสรุปผลการปฏิบัติงานที่
สำคัญตามภารกิจของกองทุนฯ แบ่งเป็น  5 ด้าน  
ด ังน ี ้    1) ผลการดำเนินงานด้านการเงิน  
2) ผลการดำเนินงานด้านไม่ใช่การเงินตาม
ว ัตถ ุประสงค ์และภารก ิจของกองท ุนฯ   
3) ระบบบริหารความเสี ่ยง 4) ระบบบริหาร
จ ัดการสารสนเทศ และ 5) ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

7. สารสนเทศและการสื่อสาร 
  (1) การใช้สารสนเทศ เพื่อการ
สนับสนุนการติดตามการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการบริหาร
ความเสีย่ง 

 
มีการดำเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงได้
ครบถ้วนครบทุกปัจจยัเสีย่ง และระดับความ
รุนแรงของปัจจัยเสี่ยง ทุกปัจจัยเสีย่ง  
สามารถลดลงได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

 
สามารถดำเนินงานตามแผนบริหารความ

เสี่ยงได้ครบถ้วน และระดับความรุนแรงของ
ปัจจัยเสี่ยงทุกปัจจัยเสี่ยงลดลงตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 
 

8. การติดตามผลและการ
ประเมินผล 
  (1) การประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวง  
การคลังฯ 

 
 
มีการประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยงานครบถ้วนตามภารกิจของทุน
หมุนเวียน 

 
 
กองทุนฯ ได้ม ีการประเมินผลการควบคุม
ภายในและจัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ส่งให้กองแผนงาน กรมการ
ขนส่งทางบก ตามหนังสือ ท่ี คค0417.1/1655  
ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2563 
 

/   (2) การส่งรายงาน ... 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของกรมบญัชีกลาง 

ผลการดำเนินการ 

  (2) การส่งรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวง การ
คลังฯ 

ทันตามกำหนดเวลา (ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่
สิ้นปีบัญชี) 

กรมการขนส่งทางบก โดยกองแผนงานเป็น
ผู้จัดส่งรายงานการประเมินผลเป็นภาพรวม
ของกรมฯ ซึ่งมีกำหนดระยะเวลาส่งให้ คค. 
ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2563 

  (3) การสอบทานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน 

มีการสอบทานการประเม ินผลการควบคุม
ภายในของผู้ตรวจสอบภายในและมีแนวทางใน
การปร ับปร ุงเพ ื ่อเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

กรมการขนส่งทางบก มีการสอบทานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบ
ภายใน  
 

 
 

 
ตามตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล โดยเป็นการวัดระดับความสำเร็จในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล กำหนดเกณฑ์ประเมินผลจากประเด็นหลักที่สำคัญ 2 ด้าน 
ดังนี้  

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของ

กรมบัญชีกลาง 
ผลการดำเนินการ 

1. แผนปฏิบัติการดิจิทัล และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
  1.1) มีการจัดทำ/ทบทวน
แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ท่ีมี
ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว ท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ 

 
 
มีการจัดทำ/ทบทวนแผนแม่บทฯ ที่
สอดคล ้องตามแผนด ิจ ิท ั ล เพื่ อ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 
และตอบสนองและสนับสนุนต่อแผน
ยุทธศาสตร์ทั ้งว ิส ัยทัศน์ ภารกิจ 
รวมทั ้งกลยุทธ์ของทุนหมุนเวียน 
และมีการระบุโครงการที่เกี ่ยวข้อง 
4 ประเด็น 

 
 
กองุทนฯ มีการจัดทำ/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
(ระยะยาว) ที ่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว ทั ้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ท่ี
สำคัญไว้ในแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-
2565) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ด้านดิจิทัล ซึ่งคณะกรรมการกองทุนฯ 
ให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง ตามหนังสือ 
ที ่ คค 0417.4/1414 และ 0417.4/128  
ลงวันท่ี 17 กันยายน 2563 เรื่องการพิจารณาให้
ความเห็นชอบวาระการประชุมการดำเนินงานตาม
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานของ
กองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  1.2) แผนปฏิบัติการประจำปี 
2564 มีองค์ประกอบหลักท่ีดี
ครบถ้วน  

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
ที่มีองค์ประกอบหลักที ่ดีครบถ้วน
ตามที ่กำหนดและมีองค์ประกอบ
เพิ่มเติม 2 ประเด็น 

กองทุนฯ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2564 
มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วนในแผนปฏิบัติการ
ด้านดิจิทัลกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถ 
ใช้ถนน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) และ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4. ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 

 

/ ด้านดิจิทลั... 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของ

กรมบัญชีกลาง 
ผลการดำเนินการ 

ด้านดิจิทัล ซึ ่งคณะกรรมการกองทุนฯ ให้ความ
เห็นชอบ ตามหนังสือ ที ่ คค 0417.4/1414 
และ 0417.4/128 ลงวันท่ี 17 กันยายน 2563 
เร ื ่องการพิจารณาให้ความเห็นชอบวาระการ
ประชุมการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงการ
ประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. การบริหารจัดการสารสนเทศ
และดิจิทัล 
2.1 ระบบการบริหารจัดการ
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร (EIS/MiS) 
(1) ความเพียงพอของระบบการ
บริหารจดัการสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บรหิาร 
(EIS/MiS) 

 
 

 
 
 

ระบบดังกล่าวมีการประเมินผลลัพธ ์
และผลลัพธ์แสดงว่าผู้บริหารมีการ
ใช้งานผ่านระบบอย่างเตม็ศักยภาพ 

 
 
 
 

 
กองทุนฯ นำเสนอสารสนเทศที่ง่ายต่อการตัดสินใจ
ในรูปแบบกราฟแสดงผลและรูปภาพ นำเสนอ
ผู้บริหาร และคณะกรรมการกองทุนฯ เป็นประจำ 
ได้แก ่

1. แผนและผลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. รายงานการรับชำระหนี้ของส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ตามหลักเกณฑ์การบริหารจัดการหนี้ฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประจำทุกเดือน 

3. รายงานผลการใช้จ่ายเงินและผลการดำเนิน
โครงการที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ ประจำทกุเดือน 

4. รายงานการติดตามระบบการบริหารจัดการ
และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน 
ทุกไตรมาส 

ผู้บริหารมีการรับทราบข้อมูลทุกครั้งท่ีนำเสนอ 
2.2 ระบบสารสนเทศสนับสนุน
ผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน 
(1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุน
ผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน 

 
 
มีระบบที่สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและ/หรือสนับสนุน
การอำนวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการ 
และเป็นการสนับสนุนภารกิจหลัก
ของทุนหมุนเวียนมีการประเมินผล
ลัพธ์และผลลัพธ์แสดงว่ามีผลการ
ดำเนินงานในระดับดีอย่างต่อเนื่อง 

 
 

กองทุนฯ มีระบบงานกองทุนฯ ที ่สนับสนุนการ
ทำงานของบุคลากรภายใน โดยสามารถบันทึก
ข้อม ูลและเรียกข้อมูลจากระบบงานกองทุนฯ 
สามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์แลจัดทำรายงาน
นำเสนอผ ู ้บร ิหารได ้  สามารถเร ียกข ้อม ูลได้
ตลอดเวลาที่ผู้บริหารต้องการ ทำให้ได้รับข้อมูลทัน
กาลช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหาร ส่งผลให้การ
ดำเนินงานเกิดผลลัพธ์ที่ดีเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 

/ 2.3 ระบบ ... 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของ

กรมบัญชีกลาง 
ผลการดำเนินการ 

2.3 ระบบสารสนเทศสนับสนุน
ผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียน 
และตอบสนองต่อนโยบายด้าน
ดิจิทัล รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ท่ี
สำคัญของภาครัฐ 
(1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุน
ผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียน 

 
 

 
 
 

มีระบบทีส่นับสนุนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ/
หรือสนับสนุนการอำนวยความ
สะดวกต่อผู้ใช้บริการ และเป็นการ
สนับสนุนภารกิจหลักของ 
ทุนหมุนเวียนมีการประเมินผลลัพธ์
และผลลัพธ์แสดงว่ามผีลการ
ดำเนินงานในระดับดีอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
กองทุนฯ มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการ
ภายนอก ได้แก่  
1. เว ็บไซต ์  http://www.tabienrod.dlt.go.th  
ใช้สนับสนุนการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

  - ระบบบริหารจัดการประมูลหมายเลขทะเบยีนรถ 
รย.1, รย.2 และ รย.3 แบบออนไลน์  
  - ระบบการนำหมายเลขทะเบียนออกประมูลใหม่
แบบออนไลน์  
  - ระบบจองเลขทะเบียนผ่านอินเตอร์เน็ต 
2. เว็บไซต์ http://roadsafefund.dlt.go.th สำหรับ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์กองทุนฯ 
เพื่อให้ประชาชนเข้ามาสืบค้นข้อมูล ได้แก่ 
   - ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนฯ 
   - โครงการช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบภัยจากการใช้รถ 
ใช้ถนน  
   - กิจกรรมด้านการณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนน   
   - งานวิจัยด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
   - ข้อมูลเกี่ยวกับการประมูลหมายเลขทะเบียนรถและ
สถิติการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 5. ระบบบริหาร ... 
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ตามตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเป็นการกำหนดเกณฑ์ชี้วัดประสิทธิภาพงาน
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลภายในทุนหมุนเวียน เพื่อหาสาเหตุ 
วิเคราะห์ ควบคุม และให้คำแนะนำในกรอบการทำงานที่มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร โดยองค์ประกอบ
ที่ควรพิจารณา ประกอบด้วย 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของ

กรมบัญชีกลาง 
ผลการดำเนินการ 

1. การจัดให้มี
ปัจจัยพ้ืนฐาน (Fundamental) 

ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 1.1 มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
และคำบรรยายลักษณะงาน 

 
 
 
 
- จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
แล้วเสร็จ และได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบร ิหารทุน
หมุนเวียนและกระทรวงการคลัง 
- คำบรรยายลักษณะงานถูกนำไปใช้
ประโยชน์ในการสรรหา คัดเลือก 
ว่าจ้างบุคลากรของทุนหมุนเวียนได้
จำนวนอัตรากำลังครบตามเป้าหมาย
ประจำปีที่กำหนด 
 
 

 
 
 
 
กรมบัญชีกลางมีหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค 0406.5/48624 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เห็นชอบโครงสร้างการบริหาร 
กรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของกองทุน
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และกองทุนฯ ได้จัดทำ
คำบรรยายลักษณะงาน เรียบร้อยแล้ว 

   1.2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- กำหนดตัวชี้วัดในระดับผู้บริหาร
ระดับสูงและผู้บริหารสายงาน และ
ใช้ในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
หรือ  
- กำหนดตัวชี้วัดในบุคลากรทุก
ระดับของทุนหมุนเวียนและใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
- ใช้ประโยชน์จากผลประเมนิใน
การพิจารณาผลตอบแทน/เลื่อนขัน้/
เลื่อนตำแหน่ง 
- ใช้ประโยชน์จากผลประเมินในการ
พัฒนาบุคลากร 
 
 

กองทุนฯ มีการกำหนดตัวชี้วัดในระดับผู้บริหารระดับสูงและ
ผู้บริหารสายงาน 3 ระดับ และกำหนดตัวชี้วัดในบุคลากรทุก
ระดับของทุนหมุนเวียนและใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พิจารณาผลตอบแทน/เลื่อนขั้น/เลื่อนตำแหน่ง 

5. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

/ 2. การจัดทำ ... 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของ

กรมบัญชีกลาง 
ผลการดำเนินการ 

2. การจัดทำและ
ดำเนินงานตามแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
(ระยะยาว) และแผนปฏิบัติ
การด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปี
(1) ระดับความสำเร็จในการ
เพิ่มประสิทธิภาพดา้นการ
จัดการทรัพยากรบุคคล  
    - การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปีบญัชี 2563 ร้อยละ 100 
โดยที่มผีลการดำเนินงานตามแผนที่
ดีกว่ากว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ฯ 
ครบถ้วนทุกแผนปฏิบตัิการฯ และ มี
การจัดทำรายงานตามแผนปฏิบัติ
การฯ ท่ีครอบคลุมถึงองค์ประกอบ
ต่างๆ อย่างครบถ้วน ได้แก่ ปัจจัย
สำเรจ็ ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2563  
สรุปผลได้ดังนี ้

1) แผนงานการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- นำหลักเกณฑ์ฯ การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลมา

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และนำผลการประเมินไปใช้เป็น
แนวทางในการเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากร 

2) แผนงานการจัดทำตัวชี้วัดระดับบุคคลและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจำปี 

- ได้นำหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
ตัวชี้วัดการประเมินผลานในระดับบุคคลของบุคลากรกองทุนฯ มาใช้
ในการประเมินผลงานเมื่อสิ้นป ี

3) แผนงานการทบทวนโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังองค์กร
ให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกองทุนฯ 

- ดำเนินการแก้ไข/เพิ ่มเติมโครงสร้างกรอบอัตรากำลังและ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งส่งกรมบัญชีกลางและได้รับความเห็นชอบ
เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2563 

4) แผนงานการทบทวนและจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน 
- ดำเนินการจัดทำคำบรรยายลักษณะงานที ่สอดคล้องกับ

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ได้รับความเห็นชอบจากกรมบัญชีกลาง
เรียบร้อยแล้ว 

5) กิจกรรมการประชุมสัญจรคณะกรรมการกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนและคณะอนุกรรมการที ่ได้ร ับการ
แต่งตั้ง 

- จัดประชุมสัญจรคณะกรรมการกองทุนฯ ณ โรงแรมเดอะไทด์ 
รีสอร์ท บางแสน จ.ชลบุรี เมื่อวันท่ี 11-12 กันยายน 2563 

6) โครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่กรมการขนส่งทางบกที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินกิจกรรมด้านการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

- จัดสัมมนาฯ เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมเซ็นทา
ราแกรนด์แอทเซ็นทรัลพลาซ่าลาดพร้าว ภายใต้โครงการสัมมนา 
“มุ่งสู ่ความปลอดภัยทางถนน ทุกด้าน ทุกพื้นที ่ วิถีใหม่” New 
Normal New Road Safety โดยมีผู้เข้ารับการอบรมท้ังสิ้น 234 คน 

/ 7) โครงการอบรม ... 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

ระดับคะแนนที่ 5  
ตามเกณฑ์การประเมินของ

กรมบัญชีกลาง 
ผลการดำเนินการ 

7) โครงการอบรมสัมมนาบุคลากรของกองทุนเพื ่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

- ไม่ได้มีการจัดอบรมสัมมนา เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซึ ่งปกติจะจัด
ในช่วงเดือน เมษายน-พฤษภาคม  

8) โครงการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อกองทุน
เพือ่ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

9) แผนงานการจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานด้านการประมูล
หมายเลขทะเบียนรถ 

- มีการดำเนินการจัดทำคู ่ม ือ หลักเกณฑ์ด้นการประมูล
หมายเลขทะเบียนรถ และการบริหารจัดการหนี้ และนำไปใช้เป็น
เอกสารประกอบการสัมมนาเจ้าหน้าที ่กรมการขนส่งทางบกท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรมด้านการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

  - การจัดทำ/ทบทวนแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะ
ยาว) และแผนปฏิบ ัต ิการฯ
ประจำปีบัญชี 2564 

จ ั ดทำ /ทบทวน แผนการบร ิ ห า ร
ทร ัพยากรบ ุคคล (ระยะยาว)  และ
แผนปฏิบัติการฯประจำปีบัญชี 2564 
ได้แล้วเสร็จภายในปีบัญชี และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียนรวมทั้งมีการสื ่อสารให้
ผ ู ้บร ิหารและหน่วยงานภายในทุน
หมุนเวียนท่ีเกี่ยวข้อง รับทราบภายในปี
บัญชี 2563 
 

คณะกรรมการกองทุนฯ เห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) และแผนปฏบิตัิ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามหนังสือ ที่ คค 0417.4/1414 และ 
0417.4/128 ลงวันที ่ 17 กันยายน 2563 เร ื ่องการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบวาระการประชุมการดำเนินงานตาม
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และกองทุนฯ ได้จัดประชุม
ชี้แจง ให้ผู้บริหารและหน่วยงานภายในทุนหมุนเวียนที่เกี่ยวข้อง
รับทราบ เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ รายงานภาพรวม ... 
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รายงานภาพรวมผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ไตรมาสที่ 4 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563) 

การติดตามผลการปฏิบัติงานที่สำคัญทั้งสิ้น 5 ด้าน เป็นรายไตรมาส (ปีละ 4 ครั้ง) โดยผลการปฏิบัติงาน
ที่สำคัญของกองทุนฯ 5 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ด้านการเงิน  ได้แก่ 
- ตัวชี้วัดที่ 1.1  อัตราส่วนการจัดเก็บรายได้จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
- ตัวชี้วัดที่ 3.3  ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการหนี้ค้างชำระค่าหมายเลขทะเบียนรถ

ที่มีอายุหนี้เกิน 1 ปีขึ้นไป 
    - ตัวชี้วัดที่ 6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ 
2. ด้านที่ไม่ใช่การเงินตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวียน ได้แก่ 
    - ตัวชี้วัดที่  3.1 ระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  

      จาก กปถ. 

3. ระบบบริหารความเสี่ยง  ได้แก่  
   - ตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

4. ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ได้แก่ 
   - ตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 

5. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
     - ตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนตามค่าเกณฑ์วดั ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4/2563 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่คาดว่า 
จะได้รับเทยีบกบั

เกณฑ์วัด 
1  2  3  4  5  

ด้านที่ 1 การเงิน 
ตัวชี้วดัที่ 1.1 อัตราส่วนการจดัเก็บรายได้
จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

 
10 
10 

    
  

 
 

5.0000 

ส่วนกลาง ร้อยละ 5 65.0 67.5 70.0 71.0 72.0 86.08 5.0000 
ส่วนภูมิภาค ร้อยละ 5 50.0 52.5 55.0 56.5 58.0 76.67 5.0000 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้  
           สว่นเสีย 

 
25 

      
4.5000 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของทุน
หมุนเวียน (ตัวชี้วัดร่วม)  

ระดับ 5 1 
จัดทำ

รายงาน
ศึกษาและ

เสนอ
คณะกรรมการ

เห็นชอบ 

2 
จัดทำแผน
ระยะยาว
และแผนฯ
ปี 2563 
เสนอคณะ 
กรรมการ
เห็นชอบ  

3 
ดำเนินการ
ตามแผนฯ 
ได้ร้อยละ 
75 ของ
โครงการ/
กิจกรรม
ทั้งหมด 

4 
ดำเนินการ
ตามแผนฯ 
ได้ร้อยละ 
100 ของ
โครงการ/
กิจกรรม
ทั้งหมด 

5 
ดำเนินการ
ตามแผนฯ 
ได้ร้อยละ 
100 ของ
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

คณะกรรมการกองทุนฯ ได้
พิจารณาเห็นชอบรายงาน
การศึกษาเพื่อกำหนดแนว
ทางการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลฯ และแผนพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลฯ ระยะยาว 
(3-5 ปี) และแผนพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลฯ ประจำปี
บัญชี 2563 เรียบร้อยแล้ว 
ตามที่หนังสือด่วนที่สุด ที่ คค 
0417.4/1414 ลงวันที่ 17 
กันยายน 2563 เรื่อง การ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ

2.5000 
 

ระบบบริหารความเสี่ยง  

/ วาระการประชุม ... 
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนตามค่าเกณฑ์วดั ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4/2563 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่คาดว่า 
จะได้รับเทยีบกบั

เกณฑ์วัด 
1  2  3  4  5  

วาระการประชุมการ
ดำเนินงานตามบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการ
ดำเนินงานของกองทุนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 โดยกองทุนฯ มีการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลฯ ประจำปี
บัญชี 2563  

ตัวชี้วดัที่ 2.2 ความพึงพอใจของผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสีย  

 10        5.0000 

2.2.1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ประมูลหมายเลขทะเบยีนรถ 

ร้อยละ 2.5 91.00 92.50 94.00 95.50 97.00 ร้อยละ 97.17 5.0000 
 

2.2.2 ความพึงพอใจของผู้พิการที่
ขอรับความช่วยเหลือตามพันธกิจที่ 2 

ร้อยละ 2.5 91.00 92.50 94.00 95.50 97.00 ร้อยละ 98.40 5.0000 
 

2.2.3 ความพึงพอใจของหน่วยงาน
ที่ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 

ร้อยละ 2.5 91.00 92.50 94.00 95.50 97.00 ร้อยละ 98.97 5.0000 
 

2.2.4 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก
กองทุนฯ 

ร้อยละ 2.5 91.00 92.50 94.00 95.50 97.00 ร้อยละ 99.36 5.0000 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 จำนวนรถโดยสารสาธารณะ
ขนาดใหญ่และรถตู้โดยสารสาธารณะที่เกิด
อุบัติเหต ุ

  ครั้ง 10 ผลการ
ดำเนิน 
งาน ปี 
2562 

ลดลงจาก
ผลการ
ดำเนิน 
งาน ปี 
2561 

ร้อยละ 1 

ลดลงจาก
ผลการ
ดำเนิน 
งาน ปี 
2561 

ร้อยละ 2 

ลดลงจาก
ผลการ
ดำเนิน 
งาน ปี 
2561 

ร้อยละ 3 

ลดลงจาก
ผลการ
ดำเนิน 
งาน ปี 
2561 

ร้อยละ 4 
 

1,205 ครั้ง 
(ซึ่งลดลงจากปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 15.08) 
 

5.0000 
 

ด้านที่ 3  การปฏิบตัิการ 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความสำเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายโครงการที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจาก กปถ.  

ระดับ 30 
 

20 

 
 

1 
ติดตามได้ 
ร้อยละ 

80 

 
 

2 
ติดตามได้ 
ร้อยละ 

90 

 
 

3 
ติดตามได้ 
ร้อยละ 

100 และ
ทำรายงาน

สรุป 

 
 

4 
ระดับ 3 

และ
โครงการ

ดำเนินการ
เสร็จ ร้อย
ละ 80  

 
 

5 
ระดับ 4 

และโครงการ
ดำเนินการ

เสร็จ ร้อยละ 
100  

 
 
สามารถดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการได้  
ร้อยละ 100 ของจำนวน
โครงการทั้งหมด และโครงการ
ดำเนินการได้แล้วเสร็จตาม
กำหนดเวลา ผลลัพธ์เป็นไปตาม
เป้าหมายร้อยละ 87.42  

4.2474 
 

4.3711 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสำเร็จในการ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์การสนับสนุนเงินค่า
อุปกรณ์ หรือให้ความช่วยเหลือตามพนัธกิจ
ที่ 2 

ระดับ 5 1 
แต่งต้ัง
คณะทำ 

งาน
ทบทวน
ปรับปรุง

หลักเกณฑ์ 

2 
ศึกษา

วิเคราะห์
ข้อมูล 

จัดทำร่าง
หลักเกณฑ์ 

3 
ร่าง

หลักเกณฑ์ 
ผ่านความ
เห็นชอบ  

4 
กำหนด
แผน

ประชาสัม
พันธ์และ
ดำเนินการ
ตามแผน
ได้ ร้อยละ 

100 

5 
ติดตาม

ประเมินผลฯ 
มีผลการ

ดำเนินงาน
ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 80  

กองทุนฯ ได้ศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
และจัดทำร่างหลักเกณฑ์การ
สนับสนุนเงินค่าอุปกรณ์หรือ
ให้ความช่วยเหลือตามพันธกิจ
ที่ 2 แล้วเสร็จ ซึ่งได้มีการ
นำเสนอคณะกรรมการ
กองทุนฯ เพื่อขอความ

2.5000 

/ เห็นชอบ ... 
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนตามค่าเกณฑ์วดั ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4/2563 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่คาดว่า 
จะได้รับเทยีบกบั

เกณฑ์วัด 
1  2  3  4  5  

เห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 
6/2563 แต่เน่ืองจากเวลา
ในการพิจารณาวาระไม่
เพียงพอ จึงให้นำเสนอในการ
ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้ง
ถัดไป 

3.3  ระดับความสำเร็จของการบริหาร
จัดการหน้ีค้างชำระค่าหมายเลขทะเบยีนรถที่
มีอายุหน้ีเกินกว่า 1 ปีขึ้นไป 

ระดับ 5 1 
วิเคราะห์
ข้อมูล
ลูกหนี้ 

จำแนกกลุ่ม
ลูกหนี้ 

2 
กำหนด
แนวทาง

และจัดทำ
แผนฯ 

ได้รับความ
เห็นชอบ

ในไตรมาส 
1 

3 
ดำเนินการ
ตามแผนฯ 

ได้แล้ว
เสร็จ ร้อย
ละ 100 

4
ดำเนินการ
ตามแผนฯ 

ได้แล้ว
เสร็จ ร้อย
ละ 100 
จำนวนหนี้
ลดลงตาม
เป้าหมาย 

5 
ดำเนินการ

ตามแผนฯ ได้
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100 
จำนวนหนี้
ลดลงดีกว่า
เป้าหมาย 

กองทุนฯ ดำเนินการตามแนว
ทางการบริหารจัดการหนี้ค้าง
ชำระที ่ได้รับความเห็นชอบ
จากผู้บริหาร ได้แล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100 มีจำนวนหน้ีค้าง
ชำระลดลง 24.29 ซึ่งดีกว่า
เป้าหมาย 

5.0000 

ด้านที่ 4  การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 
ตัวชี้วดัที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 
(1) สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 
     การจัดให ้ม ีระบบข้อร ้องเร ียน ช่อง
ทางการร ับข ้อร ้องเร ียนและการจ ัดทำ
รายงานสรุปเกี ่ยวกับข้อร้องเรียนภายใน
องค์กรนำเสนอผู้บริหารองค์กร 

 
 
 

ระดับ 

15 
 
 

7 

 
 
 

1 
ระบุ

ช่องทาง
รับข้อ

ร้องเรียน
และ

รายงาน
เป็นรายปี 

 
 
 

2 
ระบุ

ช่องทางฯ 
เสนอ

แนวทาง
แก้ไขและ
รายงาน

เป็นรายปี 

 
 
 

3 
ระบุ

ช่องทาง
รับข้อ

ร้องเรียน
และ

รายงาน
เป็นราย
ไตรมาส 

 
 
 

4 
ระบุ

ช่องทางฯ 
เสนอ

แนวทาง
แก้ไขและ
รายงาน
เป็นราย
ไตรมาส  

 
 
 

5 
ระบุ

ช่องทางฯ 
เสนอ

แนวทาง
แก้ไขและ

รายงานเป็น
รายเดือน 

 
 
 
กองทุนฯ ได้ดำเนินการรับ
ข ้อร ้อง เร ี ยน โดยม ีการ
ช ่องทางร ับข ้อร ้องเร ียน 
ได้แก่   
1) เว็บไซต์ http:// 
roadsafefund.dlt.go.th 
2) โทรศัพท์หมายเลข  
0-2271-8888 และ Call 
Center หมายเลข 1584 
3) ตู้รับความคิดเห็น   
4) เอกสารที่เป็นลายลักษณ์
อ ั กษร  โดยม ี ก ารจ ั ดท ำ
รายงาน ผลการร ับเร ื ่ อง
ร้องเรียนของกองทุนฯ สรุป
และนำเสนอผู้บังคับบัญชา
เป็นลำดับชั้นทราบเรียบร้อย
แล้ว เป็นประจำทุกเดือน ใน
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

5.0000 
5.0000 

 
5.0000 

(2) การกำหนดวตัถุประสงค์การบริหาร
ความเสี่ยง 
     การจัดทำ/ทบทวน คู่มือการบริหาร
ความเส่ียง 

 
 

ระดับ 

 
 

8 

 
 

1 
ไม่มีการ
จัดทำ/
ทบทวน
คู่มือฯ 

 
 

2 
อยู่

ระหว่าง
จัดทำ/
ทบทวน
คู่มือฯ 

 
 

3 
คู่มือฯ 

แล้วเสร็จ 
มีองค์ 

ประกอบ
ที่ดี 

ครบถ้วน 

 
 

4 
ผ่านระดับ 

3 และ
ผ่านความ
เห็นชอบ
จากคณะ
กรรมการฯ 

 
 

5 
ผ่านระดับ 4 
และเผยแพร่
คู่มือฯ ให้แก่
ผู้บริการและ

พนักงาน 

 
 
คณะกรรมการกองทุนฯ 
ความเห็นชอบคู่มือแผน
บริหารความเสี่ยง ตาม
หนังสือ ที่ คค 
0417.4/1414 และ 
0417.4/128 ลงวันที่ 17 
กันยายน 2563 เรื่องการ

 
 

5.0000 

/ พิจารณา ... 



- 15 - 

 

เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนตามค่าเกณฑ์วดั ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4/2563 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่คาดว่า 
จะได้รับเทยีบกบั

เกณฑ์วัด 
1  2  3  4  5  

 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
วาระการประชุมการ
ดำเนินงานตามบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการ
ดำเนินงานของกองทุนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และได้ดำเนินการ
เผยแพร่คู่มือการบริหารความ
เสี่ยงให้กับผู้บริหารและ
พนักงานในองค์กรทราบแล้ว 

(3) การระบุความเสี่ยงระดับองค์กร 
     การระบุความเส่ียงระดับองค์กร 

 
ระดับ 

 
15 

 
1 

ระบุ
ปัจจัย

เสี่ยงแต่
ไม่สอด 

คล้องกับ
ควบคุม
ภายน 

 
2 

ระบุปัจจัย
เสี่ยง โดย
มีเกณฑ์
พิจารณา

การ
ควบคุม
ภายในที่
เพียงพอ 

 
3 

ระดับ 2 
และระบุ
ปัจจัย

เสี่ยงระดับ
องค์กรที่
เหลือ 

หลังจาก
ควบคุม
ภายใน 

 
4 

ระดับ 3 
และปัจจัย

เสี่ยง
ระดับ
องค์กร

เชื่อมโยง
กับ

เป้าหมาย
ประจำปี 

 
5 

ระดับ 4 
และสามารถ
แสดงความ
เชื่อมโยง
ระหว่าง

ปัจจัยเสี่ยงที่
เหลืออยู่ในปี
ก่อนหน้ากับ
ปีที่ประเมิน 

 

 
ดำเนินการระบุปัจจัยเสี่ยงระดับ
องค์กร โดยมีเกณฑ์การ
พิจารณาระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอ ควบคู่ไปกับ
การระบุความเสี่ยงระดับองค์กร 
โดยได้พิจารณาถึงระดับความ
เสี่ยงท่ีเหลืออยู่ (Residual 
Risk) หลังจากการควบคุม
ภายใน ปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร
มีความเช่ือมโยงกับเป้าหมาย
ประจำปีของกองทุนฯ และ
สามารถแสดงถึงความเช่ือมโยง
ระหว่างปัจจัยเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ใน
ปีก่อนหน้ากับปีท่ีประเมินได้
ชัดเจน รายละเอียดอยู่ในคู่มือ
การบริหารความเสี่ยง ซึ่ง
คณะกรรมการกองทุนฯ ให้
ความเห็นชอบแผนบริหารความ
เสี่ยง ตามหนังสือ ที่ คค 
0417.4/1414 และ 
0417.4/128 ลงวันที่ 17 
กันยายน 2563 เรื่องการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบวาระ
การประชุมการดำเนินงานตาม
บันทึกข้อตกลงการประเมินผล
การดำเนินงานของกองทุนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
5.0000 

(4) การประเมินความรุนแรงของความ
เสี่ยงระดบัองค์กร 
     การประเมินความรุนแรงของความเสี่ยง
ระดับองค์กร (ระดับความรุนแรง = โอกาส x 
ผลกระทบ) 

 
 

ระดับ 

 
 

15 

 
 

1 
ไม่มีการ
ประเมิน 

 
 

2 
ประเมิน
เฉพาะ
โอกาส
หรือ

ผลกระทบ 

 
 

3 
ประเมิน
ทั้งโอกาส

และ
ผลกระทบ
ครบทุก

ความเสี่ยง 

 
 

4 
ประเมิน
ทั้งโอกาส
และผล 
กระทบ
ครบทุก
ความ

เสี่ยง โดย

 
 

5 
ครบระดับ 
4 รวมถึง

จัดทำ
แผนภาพ
ความเสี่ยง

ระดับ
องค์กร 

 
 
ดำเนินการประเมินทั้งโอกาส
และผลกระทบครบทุกความ
เสี่ยงระดับองค์กร โดยใช้
ฐานข้อมูลของทุนหมุนเวียน
ในการพิจารณา รวมถึงมีการ
จัดทำแผนภาพความเสี่ยง
ระดับองค์กร (Risk Profile) 

 
 

5.0000 

/ รายละเอียด ... 
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนตามค่าเกณฑ์วดั ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4/2563 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่คาดว่า 
จะได้รับเทยีบกบั

เกณฑ์วัด 
1  2  3  4  5  

ใช้ฐาน 
ข้อมูล
ของทุน

หมุนเวียน
พิจารณา 

รายละเอียดอยู่ในคู่มือการ
บริหารความเสี่ยง ซึ่ง
คณะกรรมการกองทุนฯ ให้
ความเห็นชอบแผนบริหาร
ความเสี่ยง ตามหนังสือ ที่ คค 
0417.4/1414 และ 
0417.4/128 ลงวันที่ 17 
กันยายน 2563 เรื่องการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ
วาระการประชุมการดำเนินงาน
ตามบันทึกข้อตกลงการ
ประเมินผลการดำเนินงาน
ของกองทุนฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

(5) การตอบสนองความเสีย่ง 
     การกำหนดแผนงานการบริหารความ
เส่ียงระดับองค์กร 

 
ระดับ 

 
15 

 
1 

ไม่มีการ
กำหนด
แผนงาน

การบริหาร
ความเสี่ยง 

 
2 

กำหนด
แผน

บริหาร
ความเสี่ยง
มากกว่า
ร้อยละ 
50 ของ

ความเสี่ยง
ระดับ
องค์กร 

 
3 

กำหนด
แผน

บริหาร
ความ

เสี่ยงครบ
ทุกปัจจัย

เสี่ยง
ระดับ
องค์กร 

 
4 

กำหนด
แผน

บริหาร
ความเสี่ยง
ครบทุก

ปัจจัยเสี่ยง 
โดยมีการ
วิเคราะห์ 
Cost-

Benefit 
แต่ละ

ทางเลือก 

 
5 

ครบระดับ 
4 และแผน

บริหาร
ความเสี่ยง
ผ่านความ
เห็นชอบ
จากคณะ

กรรมการฯ 

 
ได้กำหนดแผนบริหารความ
เสี่ยงครบทุกปัจจัยเสี่ยงระดับ
องค์กร โดยมีการวิเคราะห์ 
Cost-Benefit ในแตล่ะ
ทางเลือก ซึ่งรายละเอียดอยู่
ในคู่มือบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ซึ่งคณะกรรมการ
กองทุนฯ ให้ความเห็นชอบ
แผนบริหารความเสี่ยง ตาม
หนังสือ ที่ คค0417.4/1414 
และ 0417.4/128 ลงวันที่ 
17 กันยายน 2563 เรื่อง
การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบวาระการประชุมการ
ดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการดำเนินงาน
ของกองทุนฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
5.0000 

(6) กิจกรรมการควบคุมภายใน 
     ผู้บริหารทุนหมุนเวียนและผู้บริหาร
ระดับรองมีการสอบทานรายงานทางการเงิน
และรายงานที่ไม่ใช่ทางการเงิน 

 
ระดับ 

 
10 

 
1 

ไม่มีการ
สอบทาน 

 
2 

สอบทาน
รายงาน
ทางการ 
เงิน หรือ
ที่ไม่ใช่
การเงิน 

 
3 

สอบทาน
รายงาน
ทางการ 

เงิน และที่
ไม่ใช่

การเงิน 

 
4 

สอบทาน
รายงาน
ทางการ 

เงิน และที่
ไม่ใช่

การเงิน
ครบทุก
ไตรมาส 

และถ่ีกว่า
ไตรมาส 

 
5 

สอบทาน
รายงาน
ทางการ 

เงิน และที่
ไม่ใช่

การเงินครบ
ทุกไตรมาส 
และสอบ
ทานครบ 
12 เดือน 

 
กองทุนฯ ไดจ้ัดทำรายงานนำเสนอ
ผู้บริหารและคณะกรรมการ
กองทุนฯ ทราบและพิจารณา
เป็นประจำทุกเดือน  ดังนี้ 
1. รายงานทางการเงิน ได้
จัดทำรายงานการรับ-จา่ย 
และเงินคงเหลือประจำเดือน
ของกองทุนฯ  
 2. รายงานที่ไม่ใช่การเงินได้
จัดทำรายงานผล การประมูล

 
5.0000 

/ หมายเลขทะเบียน ... 
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนตามค่าเกณฑ์วดั ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4/2563 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่คาดว่า 
จะได้รับเทยีบกบั

เกณฑ์วัด 
1  2  3  4  5  

หมายเลขทะเบียนรถ (เลขสวย) 
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
     ทั้งนี้ ได้จัดทำข้อมูล
รายงานผลการติดตาม ระบบ
บริหารจัดการที่สำคัญ และผล
การปฏิบัติงานตามภารกิจของ
กองทุนฯ เป็นรายไตรมาส  
นำเสนอที่ประชมุคณะกรรมการ
กองทุนฯ ทราบ โดยสรุปผล
การปฏิบัติงานที่สำคัญตาม
ภารกิจของกองทุนฯ แบ่งเป็น  
5 ด้าน  ดังนี้   1) ผลการ
ดำเนินงานด้านการเงิน 2) ผล
การดำเนินงานด้านไม่ใช่
การเงินตามวัตถุประสงค์และ
ภารกิจของกองทุนฯ  3) ระบบ
บริหารความเสีย่ง 4) ระบบ
บริหารจดัการสารสนเทศ และ 
5) ระบบบริหารทรพัยากรบุคคล 

(7) สารสนเทศและการสื่อสาร 
     การใช้สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ติดตามการดำเนินกิจกรรมตามแผนการ
บริหารความเส่ียง 

 
ระดับ 

 
25 

 
1 
ไม่

สามารถ
ดำเนินงา
นตาม
แผน

บริหาร
ความ

เสี่ยงได้ 

 
2 

ดำเนิน 
การตาม
แผนได้
มากกว่า
ร้อยละ 

50 

 
3 

ดำเนิน 
การตาม
แผนได้
ครบทุก
ปัจจัย
เสี่ยง 

 
4 
ครบ

ระดับ 3 
ความ
เสี่ยง
ลดลง

มากกว่า
ร้อยละ 

50 

 
5 

ครบระดับ 
3 ความ

รุนแรงของ
ปัจจัยเสี่ยง
ทุกปัจจัย
ลดลงตาม

เป้าที่
กำหนด 

 
สามารถดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงได้ครบถ้วน 
และระดับความรุนแรงของ
ปัจจัยเสี่ยงทุกปัจจัยเสี่ยง
ลดลงตามเป้าหมายที่กำหนด 

 
5.0000 

 

(8) การติดตามผลและการประเมินผล 
   - การประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ  

 
ระดับ 

 
2 

 
1 

ไม่มีการ
ประเมินผ

ลการ
ควบคุม
ภายใน 

 

 
2 
-  

 
3 

มีการ
ประเมิน 
แต่ไม่ครบ

ตาม
ภารกิจ 

 
4 
- 

 
5 

มีการ
ประเมิน
ครบตาม
ภารกิจ 

 
กองทุนฯ ได้มีการประเมินผล
การควบคุมภายในและจัดทำ
รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ส่งให้กองแผนงาน 
กรมการขนส่งทางบก ตาม
หนังสือ ที่ คค 0417.1/1655  
ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2563 
 

 
5.0000 

   - การส่งรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

ระดับ 2 1 
ไม่ส่งผล

การ
ประเมิน/
ส่งช้ากว่า
กำหนด 

 

2 
- 

3 
- 

4 
- 

5 
ส่งทันตาม
กำหนด 
(90 วัน 

ต้ังแต่สิ้นปี
บัญชี) 

กรมการขนส่งทางบก โดย
กองแผนงานเป็นผู้จัดส่ง
รายงานการประเมินผลเป็น
ภาพรวมของกรมฯ ซึ่งมี
กำหนดระยะเวลาส่งให้ คค. 
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 
2563 
 

5.0000 

/ - การสอบทาน ... 
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนตามค่าเกณฑ์วดั ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4/2563 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่คาดว่า 
จะได้รับเทยีบกบั

เกณฑ์วัด 
1  2  3  4  5  

   - การสอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

ระดับ 1 1 
ไม่มีการ
สอบทาน 

2 
- 

3 
มีการ 

สอบทาน 

4 
- 

5 
มีการสอบ
ทานและมี

แนวทางการ
ปรับปรุง 

กรมการขนส่งทางบก มี
การสอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายในของผู้
ตรวจสอบภายใน  
 

5.0000 

ตัวชี้วดัที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน         5.0000 

1. การปฏิบัติงานตรวจสอบ ระดับ 45 1 
ไม่ได้รับ

การ
ตรวจสอบ
ภายใน
จากส่วน
ราชการ
ต้นสังกัด 

2 
- 

3 
ได้รับการ
ตรวจสอบ
และได้รับ
รายงาน
ผล และ
รายงาน
ผลต่อ

กรรมการฯ 

4 
- 

5 
ได้รับการ
ตรวจสอบ
และได้รับ
รายงานผล 
และรายงาน

ผลต่อ
กรรมการฯ
และมอบ
นโยบาย

การ
ปฏิบัติงานที่
สอดคล้อง
กับรายงาน

การ
ตรวจสอบ 

 

กองทุนฯ ได้รับการ
ตรวจสอบภายในประจำปี
บัญชีจากผู้ตรวจสอบภายใน 
ดังน้ี 

1. ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการลูกหน้ีค่าหมายเลข
ทะเบียนรถ ประเภท รย.1, 
รย.2 และ รย.3 ทุกหมวด
อักษร ของ สขจ.แม่ฮ่องสอน 

2. ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการลูกหน้ีค่าหมายเลข
ทะเบียนรถ ประเภท รย.1, 
รย.2 และ รย.3 ทุกหมวด
อักษร ของ สขจ.นราธิวาส 

3. ตรวจสอบด้านบัญชี
ทางการเงินและทรัพย์สิน และ
ด้านการบริหารและ
ดำเนินงานของกองทุนฯ 
(สนท. และ สนร.) 
และนำเสนอผลการตรวจสอบ
ภายในต่อคณะอนุกรรมการ 
กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และ
ติดตามการดำเนินงานของ
กองทุนฯ ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2563 เม่ือวันที่ 3 
กรกฎาคม 2563 
 

   5.0000 

2. การประชุมปิดการตรวจสอบ ระดับ 15 1 
ไม่ได้รับ

การ
ตรวจสอบ
/ไม่มีการ
ประชุม
ปิดการ

ตรวจสอบ 

2 
มีการ

ประชุม
ปิดฯ 
แต่ไม่
ครบ
ทุก

เรื่อง/
ครั้ง 

3 
ผู้บริหาร
เข้าร่วม
ประชุม
ปิดฯ กับ
ผู้ตรวจ
สอบ

ภายใน
ครบทุก

เรื่อง/ครั้ง 

4 
ผู้บริหาร
เข้าร่วม

ประชุมปิดฯ 
กับผู้ตรวจ

สอบ
ภายในครบ
ทุกเรื่อง/

ครั้ง 
กำหนด
แนวทาง
แก้ไข แต่

5 
ผู้บริหารเข้า
ร่วมประชุม 
ปิดฯ กับ

ผู้ตรวจสอบ
ภายในครบ
ทุกเรื่อง/ครั้ง 

กำหนด
แนวทาง

แก้ไข และ
ครบทุก
ข้อเสนอ 
แนะ 

กองทุนฯ ได้รับการ
ตรวจสอบภายในประจำปี
บัญชีจากผู้ตรวจสอบภายใน 
โดยผู้บรหิารเข้าร่วมการ
ประชุมปิดตรวจสอบ ดังน้ี 

1. ประชุมปิดตรวจสอบ
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการลูกหน้ีค่า
หมายเลขทะเบียนรถ 
ประเภท รย.1, รย.2 และ 
รย.3 ทุกหมวดอักษร ของ  

5.0000 

/  สขจ.นราธิวาส ... 
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนตามค่าเกณฑ์วดั ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4/2563 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่คาดว่า 
จะได้รับเทยีบกบั

เกณฑ์วัด 
1  2  3  4  5  

ไม่ครบทุก
ข้อเสนอ 

แนะ 
 

สขจ.นราธิวาส เม่ือวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2562 

2. ประชุมปิดตรวจสอบ
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการลูกหน้ีค่า
หมายเลขทะเบียนรถ 
ประเภท รย.1, รย.2 และ 
รย.3 ทุกหมวดอักษร ของ 
สขจ.แม่ฮ่องสอน เม่ือวันที่ 
25 ธันวาคม 2562  
3. ประชุมปิดตรวจสอบด้าน
บัญชีทางการเงินและทรัพย์สิน 
และด้านการบริหารและ
ดำเนินงานของกองทุนฯ 
(สนท. และ สนร.) เม่ือวันที่ 4 
สิงหาคม 2563 
 

3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ ระดับ 15 1 
ไม่ปฏิบัติ
ตามข้อ 

เสนอแนะ 

2 
ปฏิบัติตาม

ข้อ 
เสนอแนะ
และแก้ไข

เสร็จช้ากว่า
กำ หนด 

3 
ปฏิบัติ
ตามข้อ 

เสนอแนะ
และแก้ไข
เสร็จช้า

กว่ากำ หนด 
และ

รายงานต่อ
กรรมการฯ 

4 
ปฏิบัติตาม
ข้อเสนอ 
แนะและ
แก้ไขเสร็จ
ตามกำหนด 

5 
ปฏิบัติตาม
ข้อเสนอ 
แนะและ
แก้ไขเสร็จ
ตามกำหนด 
และรายงาน

ต่อกรรมการฯ 

กองทุนฯ ได้ปฏิบัตติาม
ข้อเสนอแนะ และรายงานผล
การดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการกองทุนฯ 

5.0000 

4. การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง
เพื่อการวางแผนตรวจสอบ 

ระดับ 5 1 
ไม่มีการ

รายงานผล
บริหาร

ความเสี่ยง
แก่ผู้

ตรวจสอบ/
รายงานผล
แต่รายงาน
องค์ประ 
กอบไม่
ครบ 

2 
- 

3 
- 

4 
- 

5 
รายงานผล

บริหารความ
เสี่ยงที่มี

องค์ประกอบ
รายงานครบ 

กองทุนฯ รายงานผลการ
บริหารความเสี่ยงประจำปีต่อ
กลุ่มตรวจสอบภายในที่มี
องค์ประกอบรายงานครบ 

5.0000 

ตัวชี้วดัที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศ
และดิจิทัล 
(1) แผนปฏิบตัิการดิจิทัลและแผนปฏบิัติ
การประจำป ี
   - มีการจัดทำ/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล  
(ระยะยาว) ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การระยะยาว ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ 

 
 
 
 

ระดับ 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

1 
ไม่มีการ
จัดทำ/
ทบทวน
แผนปฏิบั

ติการ
ดิจิทัล  

 
 
 
 

2 
จัดทำ/
ทบทวน

แผนแต่ไม่
สอดคล้อง
แผนฯของ
ประเทศ

 
 
 
 

3 
จัดทำ/
ทบทวน
แผน

สอดคล้อง
แผนฯของ
ประเทศ

 
 
 
 

4 
ครบระดับ 
3 และมี
การระบุ

โครงการที่
เกี่ยวข้อง 

2 ประเด็น 

 
 
 
 

5 
ครบระดับ 

3 และมีการ
ระบุ

โครงการที่
เกี่ยวข้อง 4 
ประเด็น 

 

 

 

มีการจัดทำ/ทบทวน
แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะ
ยาว) ที่มีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการระยะยาว                   
ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

5.0000 
 
 
 
 

5.0000 

/  ยุทธศาสตร์  ... 
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนตามค่าเกณฑ์วดั ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4/2563 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่คาดว่า 
จะได้รับเทยีบกบั

เกณฑ์วัด 
1  2  3  4  5  

และไม่
ตอบสนอง
และสนับ 
สนุนแผน
ยุทธ์ของ
กองทุนฯ  

และตอบ 
สนองและ
สนับสนุน
แผนยุทธ์

ของ
กองทุนฯ  

ยุทธศาสตร์ที่สำคญัไว้ใน
แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัล
กองทุนเพื่อความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563-2565) และ
แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ด้านดิจิทัล ซึ่งคณะกรรมการ
กองทุนฯ ให้ความเห็นชอบ 
ตามหนังสือ ที่ คค 
0417.4/1414 และ 
0417.4/128 ลงวันที่ 17 
กันยายน 2563 เรื่องการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ
วาระการประชุมการ
ดำเนินงานตามบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการ
ดำเนินงานของกองทุนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

 
   - แผนปฏิบัติการประจำปี 2564 มี
องค์ประกอบหลักที่ดีครบถว้น 

ระดับ 5 1 
ไม่มีการ
จัดทำ

แผนปฏิ 
บัติการ
ประจำปี 

2 
จัดทำ 
แผน มี
องค์ประ 
กอบที่ดี  
แต่ไม่

ครบถ้วน 
 
 

3 
จัดทำ 
แผน มี
องค์ประ 
กอบที่ดี 
ครบถ้วน 

 

4 
จัดทำ แผน 
มีองค์ประ 
กอบที่ดี 
ครบถ้วน 
และมี

องค์ประกอบ
เพิ่ม 1 

ประเด็น 

5 
จัดทำแผน  
มีองค์ประ 
กอบที่ดี 
ครบถ้วน 
และมี

องค์ประกอบ
เพิ่ม 2 
ประเด็น 

 
 

มีการจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ประจำป ี2564 มีองค์ประกอบ
หลักทีด่ีครบถ้วนในแผนปฏิบตัิ
การด้านดิจิทัลกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) 
และแผนปฏิบัตกิาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้าน
ดิจิทัล ซึ่งคณะกรรมการ
กองทุนฯ ให้ความเห็นชอบ
แผนบริหารความเสี่ยง ตาม
หนังสือ ที่ คค0417.4/1414 
และ 0417.4/128 ลงวันที่ 
17 กันยายน 2563 เรื่อง
การพิจารณาให้ความเห็นชอบ
วาระการประชุมการดำเนินงาน
ตามบันทึกข้อตกลงการ
ประเมินผลการดำเนินงานของ
กองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 

5.0000 

/  (2) การบริหาร ... 
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนตามค่าเกณฑ์วดั ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4/2563 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่คาดว่า 
จะได้รับเทยีบกบั

เกณฑ์วัด 
1  2  3  4  5  

(2) การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล         5.0000 
     2.1 ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ
ที่สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
(EIS/MIS) 

- ความเพยีงพอของระบบการบรหิาร
จัดการสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร (EIS/MIS) 

 
 
 

ระดับ 

 
 
 

35 

 
 
 

1 
มีระบบ 
แต่ข้อมูล
ไม่ทัน

กาลและ
ไม่มีการ
เทียบ

เป้าหมาย
ระดับทุน
หมุนเวียน 

 
 
 

2 
มีระบบ 

ข้อมูลทัน
กาล แต่
ไม่มีการ
เทียบ

เป้าหมาย
ระดับทุน
หมุนเวียน 
 

 
 
 

3 
มีระบบ 

ข้อมูลทัน
กาล และ

มีการ
เทียบ

เป้าหมาย
ระดับทุน
หมุนเวียน 

 
 
 
4 

ครบระดับ 
3 และ
เทียบ

เป้าหมาย
ระดับอื่น
ที่ถ่ายทอด
จากเป้า 
หมายทุน
หมุนเวียน 

 

 
 
 
5 

มีการ
ประเมินผล
ลัพธ์ และ
ผลแสดงว่า
ผู้บริหารมี
การใช้งาน
ผ่านระบบ
อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

 
 
 

กองทุนฯ นำเสนอ
สารสนเทศที่ง่ายต่อการ
ตัดสินใจในรูปแบบกราฟ
แสดงผลและรูปภาพ นำเสนอ
ผู้บริหาร และคณะกรรมการ
กองทุนฯ เป็นประจำ ได้แก่ 

1. แผนและผลการประมูล
หมายเลขทะเบียนรถ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

2. รายงานการรับชำระหน้ี
ของส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ตามหลักเกณฑ์การ
บริหารจัดการหนี้ฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประจำทุกเดือน 

3. รายงานผลการใช้
จ่ายเงินและผลการดำเนิน
โครงการที่ได้รับจัดสรร
เงินกองทุนฯ ประจำทุกเดือน 

4. รายงานการติดตาม
ระบบการบริหารจัดการและ
ผลการปฏิบตัิงานตามภารกิจ
ของทุนหมุนเวียน ทุกไตรมาส 

ผู้บริหารมีการรับทราบ
ข้อมูลทุกครั้งท่ีนำเสนอ 

5.0000 
 
 
 

     2.2 ระบบสารสนเทศสนับสนุน
ผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน 

- ระบบสารสนเทศที่สนับสนุน
ผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน 

 
 

ระดับ 

 
 

25 
 

 
 

1 
มีระบบ 
แต่ไม่มี
การใช้
งาน 

 
 

2 
มีระบบ
แต่ไม่ใช่
การสนับ 
สนุนภาร
กิจหลัก 

 
 

3 
มีระบบ 
และเป็น
การสนับ 
สนุนภาร
กิจหลัก 

 
 

4 
ผ่าน

ระดับ 3 
และมีการ
ประเมิน 
ผลลัพธ์ที่
แสดงว่า
ผลการ

ดำเนนิงาน
ดีกว่า

เป้าหมาย 

 
 

5 
ผ่านระดับ 
3 และมี

การ
ประเมนิ 
ผลลัพธ์ที่
แสดงว่า
ผลการ

ดำเนนิงาน
ดีอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 

กองทุนฯ มีระบบงาน
กองทุนฯ ที่สนับสนุนการ
ทำงานของบุคลากรภายใน 
โดยสามารถบันทึกข้อมูลและ
เรียกข้อมูลจากระบบงาน
กองทุนฯ สามารถนำข้อมูลมา
วิเคราะห์แลจัดทำรายงาน
นำเสนอผู้บริหารได้ สามารถ
เรียกข้อมูลได้ตลอดเวลาท่ี
ผู้บริหารต้องการ ทำให้ได้รับ
ข้อมูลทันกาลช่วยในการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร ส่งผลให้
การดำเนินงานเกิดผลลัพธ์ท่ีดี
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

5.0000 

/  2.3 ระบบ ... 
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนตามค่าเกณฑ์วดั ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4/2563 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่คาดว่า 
จะได้รับเทยีบกบั

เกณฑ์วัด 
1  2  3  4  5  

     2.3 ระบบสารสนเทศสนับสนุน
ผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียน และ
ตอบสนองต่อนโยบายด้านดิจิทัล รวมทั้ง
นโยบายต่างๆ ที่สำคัญของภาครัฐ 

- ระบบสารสนเทศสนับสนุนผู้ใช้ 
บริการภายนอกทุนหมุนเวยีน 

 
 
 
 

ระดับ 

 
 
 
 

30 
 

 
 
 
 

1 
มีระบบ 
แต่ไม่มี
การใช้
งาน 

 
 
 
 

2 
มีระบบ
แต่ไม่ใช่
การสนับ 
สนุนภาร
กิจหลัก 

 
 
 
 

3 
มีระบบ 
และเป็น
การสนับ 
สนุนภาร
กิจหลัก 

 
 
 
 

4 
ผ่านระดับ 
3 และมี

การ
ประเมิน 
ผลลัพธ์ที่
แสดงว่าผล

การ
ดำเนินงาน

ดีกว่า
เป้าหมาย 

 
 
 
 

5 
ผ่านระดับ 
3 และมี

การ
ประเมิน 
ผลลัพธ์ที่

แสดงว่าผล
การ

ดำเนินงาน
ดีอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 

 
กองทุนฯ มีระบบสารสนเทศ

ที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายนอก 
ได้แก่  

1. เว็บไซต์ 
http://tabienrod.dlt.go.th 
ใช้สนับสนุนการประมูล
หมายเลขทะเบียนรถ 

  - ระบบบริหารจัดการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ  
รย.1, รย.2 และ รย.3 แบบ
ออนไลน์  

  - ระบบการนำหมายเลข
ทะเบียนออกประมูลใหม่แบบ
ออนไลน์  

2. เว็บไซต์ 
http://roadsafefund.dlt.go.th  
สำหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และประชาสัมพันธ์กองทุนฯ 
เพื่อให้ประชาชนเข้ามาสืบค้น
ข้อมูล ได้แก ่

  - ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนฯ 
  - โครงการช่วยเหลือผู้พิการ

ทีป่ระสบภัยจากการใช้รถใช้ถนน  
  - กิจกรรมด้านการณรงค์

ลดอุบัติเหตุทางถนน   
  - งานวิจัยดา้นความ

ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
  - ข้อมูลเกี่ยวกับการประมูล
หมายเลขทะเบียนรถและสถิติ
การประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

5.0000 

ด้านที่ 5 คณะกรรมการบรหิาร ผู้บริหารทุน
หมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 

 10       4.7364 

ตัวชี้วดัที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการทุน
หมุนเวียน 

        4.7728 

(1) การจัดให้มหีรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์
ระยะยาว (3-5 ปี) และแผนปฏิบตัิการ
ประจำปบีัญชี 2563 
   - การกำหนดทิศทางยุทธศาสตร์และ
เป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้ง
และพันธกิจของทุนหมุนเวียน 

 
 
 

ระดับ 

 
 
 

10 

 
 
 

1 
กรรมการฯ 

ไม่มีการ
กำหนด
ทิศทาง

ยุทธศาสต

 
 
 

2 
- 

 
 
 

3 
กรรมการฯ 
เห็นชอบ
ทิศทาง

ยุทธศาสต

 
 
 

4 
- 

 
 
 

5 
กรรมการฯ 
เห็นชอบ
ทิศทาง

ยุทธศาสตร์
และเป้า 

 

 
มีการกำหนดทศิทางยุทธศาสตร ์
และเป้าประสงค์ทีส่อดคล้องกับ
วัตถุประสงค์จัดตั้ง และพันธกิจ
ของทุนหมุนเวียน ซึ่งได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
กองทุนฯ ในการประชุม 

 
 
 

5.0000 

/  ครั้งท่ี 5 ... 
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนตามค่าเกณฑ์วดั ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4/2563 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่คาดว่า 
จะได้รับเทยีบกบั

เกณฑ์วัด 
1  2  3  4  5  

รแ์ละเป้า 
ประสงค์ 

ร์และเป้า 
ประสงค์ 

ประสงค์โดย
มีข้อสังเกต

และข้อ 
เสนอแนะ 

ครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันที่ 30 
กรกฎาคม 2563 
 

   - การจัดให้มีหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์
ระยะยาว (3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีบัญช ี2564 ที่มีคุณภาพและระบุ
องค์ประกอบสำคัญครบถ้วน 

ระดับ 10 1 
แผนทั้ง 
2 มี

องค์ประ
กอบไม่

ครบถ้วน 
 

2 
แผนยุทธ
หรือแผน 
ปฏิบัติการ

มีองค์  
ประกอบ
ครบถ้วน 

3 
แผนทั้ง 
2 มีองค์ 
ประกอบ
ครบถ้วน 

 

4 
แผนยุทธ
หรือแผน 
ปฏิบัติการ
มีคุณภาพ
สามารถ

นำไปใช้ได้
จริง 
 

5 
แผนทั้ง 2  
มีคุณภาพ
สามารถ

นำไปใช้ได้
จริง 

มีการทบทวนแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว (3 – 5ปี) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 
2564 ที่มีคุณภาพและระบุ
องค์ประกอบสำคัญ ครบถ้วน มี
คุณภาพสามารถนำไปใช้ได้จริง 
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกองทุนฯ ในการ
ประชุมครั้งท่ี 5/2563 เม่ือ
วันที่ 30 กรกฎาคม 2563 

5.0000 

   - ระยะเวลาการพจิารณาให้ความเหน็ชอบ
แผนยุทธศาสตร์ระยะยาว (3-5 ปี) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2564 

ระดับ 10 1 
เห็นชอบ
แผนทั้ง 

2 ภายใน
เดือนที่ 2 

ของปี
ถัดไป 

2 
เห็นชอบ
แผนทั้ง 2 
ภายใน

เดือนแรก
ของปี
ถัดไป 

3 
เห็นชอบ
แผนทั้ง 2 
หนึ่งเดือน
ก่อนเริ่มปี

ถัดไป 

4 
เห็นชอบ
แผนทั้ง 2 
สองเดือน
ก่อนเริ่มปี

ถัดไป 

5 
จัดส่งแผน
ทั้ง 2  ให้
กระทรวง 
การคลัง 1 
เดือน ก่อน

ปีถัดไป 

แผนปฏิบัติการ 3 ปี พ.ศ. 
2563-25665 ของกองทุนฯ 
และแผนปฏิบัตกิารประจำปีบัญชี 
2564 ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกองทุนฯ ในการ
ประชุมครั้งท่ี 5/2563 เม่ือ
วันที่ 30 กรกฎาคม 2563 
และได้จัดส่งให้กระทรวงการคลัง
เม่ือวันที่ 31  สิงหาคม 2563 

5.0000 

(2) การติดตามระบบการบริหารจดัการที่
สำคัญ และผลการปฏิบตัิงานตามภารกิจ
ของทุนหมุนเวียน 
   - คณะกรรมการมกีารติดตามผลการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญของทุนหมุนเวยีนอยา่ง
ครบถ้วนและเพียงพอ 

 
 
 

ระดับ 

 
 
 

25 

 
 
 
1 

ติดตาม
ผล 1 

ด้าน ราย
ไตรมาส 

 
 
 

2 
ติดตาม 
ผล 2 

ด้าน ราย
ไตรมาส 

 
 
 

3 
ติดตาม 
ผล 3 

ด้าน ราย
ไตรมาส 

 
 
 
4 

ติดตาม
ผล 4 

ด้าน ราย
ไตรมาส 

 
 
 
5 

ติดตามผล 
5 ด้าน ราย

ไตรมาส 

 

 

กองทุนฯ ได้มีการติดตามผล
การปฏิบัติงานที่สำคัญทั้งสิ้น 
5 ด้าน ทุกไตรมาส และได้
รายงานผลการติดตามแก่
คณะกรรมการกองทุนฯ ครบ
ทุกไตรมาส 

 
 
 
 

5.0000 

(3) การจัดให้มรีะบบประเมินผู้บริหารทุน
หมุนเวียน 
   - การจัดให้มีระบบประเมินผลภายในทุน
หมุนเวียน 

 
 

ระดับ 

 
 

25 

 
 

1 
มีการ

ประเมินที่
เป็นระบบ

และมี
หลักเกณ
ฑ์ชัดเจน 

 
 

2 
- 

 
 

3 
มีการ

ประเมินที่
เป็นระบบ 

ไม่มี
หลักหเกณ
ฑ์ชัดเจน
สอดคล้อง

กับ
เป้าหมาย
องค์กร 

 
 

4 
- 

 
 

5 
มีการ

ประเมินที่
เป็นระบบ มี
หลักเกณฑ์

ชัดเจน
สอดคล้อง

กับเป้าหมาย
องค์กร 

 
 
กองทุนฯ มีการกำหนดตัวช้ีวัดใน
ระดับผู้บริหารระดับสูงและ
ผู้บริหารสายงาน 3 ระดับ ซึ่ง
ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกองทุนฯ ในการ
ประชุม ครั้งที ่1/2563 เม่ือวันที่ 
5 กุมภาพันธ์ 2563 และกำหนด
ตัวช้ีวัดบุคลากรทุกระดับของทุน
หมุนเวียนและและใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พิจารณาผลตอบแทน/เลื่อนขั้น/
เลื่อน มีหลักเกณฑ์ชัดเจน
สอดคล้องกับเป้าหมายองค์กร 

 
 

5.0000 

/  (4) การเปิดเผย ... 



- 24 - 

 

เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนตามค่าเกณฑ์วดั ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4/2563 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่คาดว่า 
จะได้รับเทยีบกบั

เกณฑ์วัด 
1  2  3  4  5  

(4) การเปดิเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีสว่นได้
ส่วนเสีย 
   - มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน 

 
 

ระดับ 

 
 

10 

 
 

1 
เปิดเผย
ข้อมูล

ครบถ้วน 
< 7 

ประเด็น 
 
 

 
 
2 

เปิดเผย
ข้อมูล

ครบถ้วน 
7 

ประเด็น 

 
 

3 
เปิดเผย
ข้อมูล

ครบถ้วน 
8 

ประเด็น 

 
 

4 
เปิดเผย
ข้อมูล

ครบถ้วน 
9 

ประเด็น 

 
 
5 

เปิดเผย
ข้อมูล

ครบถ้วน 
10 ประเด็น 

ข้ึนไป 

 
 

กองทุนฯ ได้มีการเปิดเผย
ข้อมูลทั้งทางสื่อสิ่งพิมพ์ 
รายงานประจำปี website 
และช่องทางอื่น ๆ โดยมีการ
นำเสนอข้อมูล ได้แก่ 1. 
ข้อมูลสารสนเทศด้านการเงิน 
และการบริหารงบประมาณ 
2. ข้อมูลการดำเนินงานตาม
ภารกิจของทุนหมุนเวียน  
3. โครงสร้างการบริหารของ
ทุนหมุนเวียน 4. ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับ
คณะกรรมการและผู้บริหาร
ทุนหมุนเวียน 5. 
วัตถุประสงค์จัดตั้ง พันธกิจ 
และวิสัยทัศน์6. ภาพรวม
แผนยุทธศาสตร์ระยะยาว 
และแผนปฏิบัติการประจำปี 
7. โครงการลงทุนที่สำคัญ 8. 
การจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
ประกาศประกวดราคา 9. 
นโยบายการกำกับดูแล
องค์การที่ดี 10. การ
ดำเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล หรือนโยบายของ
กระทรวงต้นสังกัด 11. กฎ 
มติ ค.ร.ม. ข้อบังคับ คำสั่ง 
หนังสือเวียน ระเบียบ แบบ
แผน นโยบาย เพื่อให้เอกชนที่
เกี่ยวข้องได้ทราบ และ 12. 
สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร และคำแนะนำในการ
ติดต่อกับทุนหมุนเวียน 

 
 

5.0000 

(5) ผลสำเร็จจากการกำกบัดแูลทุน
หมุนเวียนของคณะกรรมการบรหิารทนุ
หมุนเวียน 
   - ผลสำเร็จจากการกำกับดูแลทุนหมนุเวียน
ของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวยีน 

 
 
 

ระดับ 

 
 
 

10 

 
 
 

1 
คะแนน
ประเมิน
ต่ำกว่าปี
ที่ผ่านมา 

0.5 
คะแนน 

 
 
 

2 
คะแนน
ประเมิน
ต่ำกว่าปี
ที่ผ่านมา 
0.25 

คะแนน 

 
 
 

3 
คะแนน
ประเมิน
เท่ากับปี
ที่ผ่านมา 

 
 
 

4 
คะแนน
ประเมิน

มากกว่าปี
ที่ผ่านมา 
0.25 

คะแนน 

 
 
 

5 
คะแนน
ประเมิน
เท่ากับ 5

หรือมากกว่า
ปีที่ผ่านมา 

0.5 คะแนน 

 
 
 

ปี 2563 ไดค้ะแนน
ประเมนิผลเฉลี่ย 4.2656 
โดยแตล่ะด้านได้คะแนน ดังน้ี 
1. ด้านการเงิน 5.0000 
คะแนน 

3.2671 

/  2. ด้านการสนอง ... 
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนตามค่าเกณฑ์วดั ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4/2563 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่คาดว่า 
จะได้รับเทยีบกบั

เกณฑ์วัด 
1  2  3  4  5  

2. ด้านการสนองประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.5000 คะแนน 
3. ด้านการปฏิบัติการ 
4.2474 คะแนน 
4. ด้านการดำเนินงานตาม
นโยบายรัฐ/กระทรวง  
การคลัง 3.0000 คะแนน 
ปี 2562 ไดค้ะแนน
ประเมินผลรวม 4 ด้าน 
เฉลี่ย 4.1988 คะแนน  
ปี 2563 จึงมคีะแนนลดลง 
0.0679 คะแนน 

ตัวชี้วดัที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบคุคล         4.7000 

(1) ปัจจัยพื้นฐาน(Fundamental) ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
  - มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและคำบรรยาย
ลักษณะงาน 

 
 

ระดับ 

 
 

10 

 
 

1 
จัดทำ

มาตรฐาน
กำหนด
ตำแหน่ง
แล้วเสร็จ
และได้รับ

ความ
เห็นชอบ

จาก
กรรมการฯ

และ
กระทรวงการ

คลัง 

 
 

2 
จัดทำคำ
บรรยาย
ลักษณะ

งาน  
ร้อยละ 
80 ของ
จำนวน
ตำแหน่ง

งาน
ทั้งหมด 

 
 

3 
จัดทำคำ
บรรยาย
ลักษณะ

งาน  
ร้อยละ 

100 ของ
จำนวน
ตำแหน่ง

งาน
ทั้งหมด 

 
 

4 
คำ

บรรยาย
ลักษณะ
งานทุก
ตำแหน่ง
ได้รับ
ความ

เห็นชอบ 

 
 

5 
คำบรรยาย
ลักษณะงาน
ถูกนำไปใช้
ประโยชน์ 
สรรหา 

คัดเลือก ได้
อัตรากำลัง
ครบตาม
เป้าหมาย 

 
 
กรมบัญชีกลางมีหนังสือด่วน
ที่สุด ที่ กค 0406.5/48624 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
เห็นชอบโครงสร้างการบริหาร 
กรอบอัตรากำลัง และมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของกองทุนเพื่อ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนน และกองทุนฯ ได้จัดทำคำ
บรรยายลักษณะงาน นำเสนอ
ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 

 
 

4.0000 

   - การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับ 10 1 
กำหนด

ตัวชี้วัดแต่
ยังอยู่ใน 

ช่วงทดลอง
และยังไม่นำ  
มาใช้จริง 

2 
กำหนด
ตัวชี้วัด
ผู้บริหาร
ระดับสูง
และใช้ใน
การประ 
เมินผล 

3 
กำหนด
ตัวชี้วัด
ผู้บริหาร
ระดับสูง

และ
ผู้บริหาร
สายงาน
และใช้ใน
การประ 
เมินผล 

4 
กำหนด
ตัวชี้วัด
บุคลากร
ทุกระดับ
และใช้ใน
การประ 
เมินผล 

5 
ผ่านระดับ 3 
หรือ 4 และ
ใช้ประโยชน์

จากผล
ประเมินใน
การพิจารณา
ผลตอบแทน 

เลื่อนข้ัน 
และพัฒนา
บุคลากร 

กองทุนฯ มีการกำหนดตัวช้ีวัด
ในระดับผู้บริหารระดับสูงและ
ผู้บริหารสายงาน 3 ระดับ 
และกำหนดตัวช้ีวัดใน
บุคลากรทุกระดับของทุน
หมุนเวียนและใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พิจารณาผลตอบแทน/ 
เลื่อนขั้น/เลื่อนตำแหน่ง 

5.0000 

/  (2) การจดัทำ ... 
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนตามค่าเกณฑ์วดั ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4/2563 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่คาดว่า 
จะได้รับเทยีบกบั

เกณฑ์วัด 
1  2  3  4  5  

(2) การจัดทำและดำเนินงานตามแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และ
แผนปฏิบตัิการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำป ี   
(1) ระดบัความสำเร็จในการเพิม่ประสิทธิภาพ
ด้านการจัดการทรพัยากรบุคคล 
    (1.1) การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

     ประจำปีบัญชี 2563 

 
 
 
 

ระดับ 

20 
 
 
 

70 
 

35 

 
 
 
 
 
 

1 
ดำเนินการ
ตามแผนได้
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 

2 
ดำเนินการ
ตามแผนได้
ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 

3 
ดำเนินการ
ตามแผนได้

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

4 
ดำเนินการ
ตามแผน
ได้ร้อยละ 
100 โดย
มีผลการ
ดำเนิน 

งานดีกว่า
เป้า หรือ 
มีการ

รายงาน
แผนปฏิ 
บัติการ

ครอบคลุม
องค์ประ 
กอบต่างๆ 
ครบถ้วน 

 

 
 
 
 
 
 

5 
ดำเนินการ
ตามแผนได้

ร้อยละ 100 
โดยที่ มีผล
การดำเนิน 

งานดีกว่าเป้า 
และ มีการ
รายงาน

แผนปฏิบัติ
การ

ครอบคลุม
องค์ประ 
กอบต่างๆ 
ครบถ้วน 

 
 
 
 
 

 
 
การดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 
2563 สรุปผลได้ดังน้ี 

1) แผนงานการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

2) แผนงานการจัดทำ
ตัวช้ีวัดระดับบุคคลและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปี 

3) แผนงานการทบทวน
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังองค์กรให้สอดคล้อง
กับการดำเนินงานของกองทุนฯ 

4) แผนงานการทบทวน
และจัดทำคำบรรยายลักษณะ
งาน 

5) กิจกรรมการประชุม
สัญจรคณะกรรมการกองทุน
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถ
ใช้ถนนและคณะอนุกรรมการที่
ได้รับการแต่งตั้ง 

6) โครงการสัมมนา
เจ้าหน้าที่กรมการขนส่งทางบก
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
กิจกรรมด้านการประมูล
หมายเลขทะเบียนรถ 

7) โครงการอบรมสัมมนา
บุคลากรของกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

8) โครงการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ต่อกองทุนเพื่อความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน 
9) แผนงานการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานด้านการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

5.0000 
 
 
 
 
 

 
5.0000 

/   (1.2) การจัดทำ ... 
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนตามค่าเกณฑ์วดั ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4/2563 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่คาดว่า 
จะได้รับเทยีบกบั

เกณฑ์วัด 
1  2  3  4  5  

 (1.2) การจัดทำ/ทบทวนแผนการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และ
แผนปฏบิัติการฯประจำปีบัญชี 2564 

 

ระดับ 35 1 
ไม่มีการ
จัดทำ/
ทบทวน 

2 
จัดทำ/
ทบทวน
แผนยุทธ์

หรือ
แผนปฏิ 

บัติการ ปี 
64 แล้ว

เสร็จ
ภายในปี

บัญชี 

3 
จัดทำ/
ทบทวน
แผนยุทธ์

และ
แผนปฏิ
บัติการ 
ปี 64 

แล้วเสร็จ
ภายในปี

บัญชี 

4 
ผ่าน

ระดับ 3 
และได้รับ

ความ
เห็นชอบ

จาก
กรรมการ 

5 
ผ่านระดับ 3 
และได้รับ

ความ
เห็นชอบจาก
กรรมการ 
และมีการ
สื่อสารให้

ผู้บริหารและ
หน่วยงาน

ภายในทราบ 
 

คณะกรรมการกองทุนฯ 
เห็นชอบแผนปฏิบัติการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-
2565) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามหนังสือ
การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบวาระการประชุมการ
ดำเนินงานตามบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการ
ดำเนินงานของกองทุนฯ และ
กองทุนฯ ได้จัดประชุมช้ีแจง 
ให้ผู้บริหารและหน่วยงาน
ภายในทุนหมุนเวียนที่
เกี่ยวข้องรับทราบ เม่ือวันที่ 
30 กันยายน 2563 

 

 

5.0000 

ด้านที่ 6 การดำเนินงานตามนโยบายของ
รัฐ/กระทรวงการคลัง (ตัวชี้วดัร่วม) 

 10       3.0000 

ตัวชี้วดัที่ 6.1 การเบิกจา่ยเงินตามแผนการ
เบิกจ่ายที่ได้รับอนุมตั ิ

ระดับ 5 
 

1 
(ร้อยละ 

92) 

2 
(ร้อยละ 

94) 

3 
(ร้อยละ 

96) 

4 
(ร้อยละ 

98) 

5 
(ร้อยละ 
100) 

 

(1) แผนการเบิกกจ่ายงบลงทุน
ทั ้งหมดอยู ่ที ่ 1,911,000
บาท สามารถเบิกจ่ายได้จริง 
0.00 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 0.00 
(2) แผนการเบิกจ่ายภาพรวม
อย ู ่ ท ี ่  2,200,000,000
บาท สามารถเบิกจ่ายได้จริง 
1,442 ,584,842 .47 
บาท คิดเป็นร้อยละ 65.57 

1.0000 

ตัวชี้วดัที่ 6.2 การดำเนินการตาม
แผนพัฒนาระบบการจ่ายเงิน และการรับ
เงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
- ความสำเร็จในการดำเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล/กระทรวงการคลัง 

 
 
 
 

ระดับ 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

1 

ดำเนินการ
จ่าย-รับ
เงิน ผ่าน
ระบบ

อิเล็กทรอ
นิกส์ ไม่

 
 
 
 

2 
- 

 
 
 
 

3 
- 

 
 
 
 

4 
- 

 
 
 
 

5 
ดำเนินการ

จ่าย-รับเงิน 
ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 
ได้ร้อยละ 
100 ของ

 
 
 
 
กองทุนฯ ดำเนินการจา่ยเงิน
และรับเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ไม่ครบถ้วน
ทุกกิจกรรม 
- การรับเงิน กิจกรรมที่ยังไม่
สามารถดำเนินการผา่นทาง

 
 
 
 
 

5.0000 
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนตามค่าเกณฑ์วดั ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4/2563 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2563) 

คะแนนที่คาดว่า 
จะได้รับเทยีบกบั

เกณฑ์วัด 
1  2  3  4  5  

ครบถ้วน
ทุกกิจกรรม 

กิจกรรม
ทั้งหมด 

อิเล็กทรอนิกส์ได้ คือ การรับ
เงินค่าหลักประกันในการ
ประมูลหมายเลขทะเบยีนรถ 
และการรับชำระค่าประมูล
หมายเลขทะเบยีนรถ 
- การจ่ายเงิน กิจกรรมที่ยัง
ไม่สารถดำเนินการผ่านทาง
อิเล็กทรอนิกส์ได้ คือ การ
จ่ายค่าธรรมเนียมศาล 

 

 


