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กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) เป็นกองทุ นฯ ที่มีวิสัยทัศน์   
“มุ่งสู่ความปลอดภัยทางถนน ทุกด้าน ทุกพ้ืนที่ อย่างมีส่วนร่วม” Moving Toward Road Safety for All 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนสนับสนุน และส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยอันเกิดจากใช้รถใช้ถนน  โดยมีภารกิจที่สำคัญ คือ สนับสนุนและส่งเสริมด้านความ
ปลอดภั ย ในการใช้ รถใช้ ถนน  และให้ ความช่ วย เหลือผู้ ป ระสบภั ย อัน เกิดจากการใช้ รถใช้ ถนน  
ซึ่งมีภารกิจที่สำคัญในการสนับสนุนและส่งเสริมโครงการหรือแผนงานทางด้านความปลอดภัยในการ  
ใช้รถใช้ถนนของกรมการขนส่งทางบก สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาวิจัยด้านความปลอดภัยในการ  
ใช้รถใช้ถนน และการเผยแพร่องค์ความรู้ต่อสาธารณชน รวมทั้งสนับสนุนค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิ การ 
อันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน ในส่วนที่นอกเหนือจากค่าสินไหมทดแทนตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 ตลอดจนการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดประมูล
หมายเลขทะเบียนรถ และการบริหารงานตามพันธกิจของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถ ใช้ถนน 
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562-
2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) ฉบับนี้ถูกจัดทำขึ้นโดยเป็นหนึ่งในแนวทางการดำเนินตามแผนปฏิบัติการ 
3 ปี พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับที่ 3 ทบทวน ปี พ.ศ. 2563) ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
เพ่ือเป็นการกำหนดทิศทางการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบไปด้วยการปรับปรุง
โครงสร้างการบริหารงานของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน/
ภายนอก จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาศ อุปสรรค (SWOT) รวมไปถึงยุทธศาสตร์ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล และ
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ยังมีการแปลงแผนปฏิบัติการเป็นแผนปฏิบัติการด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีอีกด้วย 

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถ 
ใช้ถนน พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) ถูกถ่ายทอดยุทธศาสตร์มาจากแผนปฏิบัติการ 3 ปี 
พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับที่ 3 ทบทวน ปี พ.ศ. 2563) ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ซึ่งได้มี
การปรับปรุง และทบทวนแนวทางการดำเนินงาน และการกำหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนงาน 
ให้ไปในทางทางเดียวกันและสอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมการดำเนินงานของกองทุนฯ ในปัจจุบัน เพื่อให้การ
ดำเนินงานของกองทุนฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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1. บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีเจตนารมณ์ที่จะให้การบริหารทรัพยากร
บุคคลของข้าราชการพลเรือนเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และ
ความมีคุณธรรม โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการมีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ ดี ดังนั้น 
สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (สปถ.) จึงได้นำแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐภายใต้การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ และกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และมาตรฐานการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราช การให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามระเบียบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยได้
กำหนดมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ (HR Scorecard) ไว้ 5 มิติ คือ 

(1) มิติความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment)  
(2) มิติประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency)  
(3) มิติประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness)  
(4) มิติความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability) และ   
นอกจากนั้น ก.พ. ยังได้กำหนดระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ 

เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลในแต่ละปีที่สอดคล้องกับมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามที่ ก.พ. กำหนด อีกทั้งในการติดตามการดำเนินงานของส่วนราชการ ก.พ. ยังกำหนดให้
ส่วนราชการต้องจัดทำรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการเสนอ ก.พ. ภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี นโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 5 การมุ่งเน้น
ทรัพยากรบุคคล ที่กำหนดแนวทางให้ส่วนราชการปฏิบัติเพ่ือยกระดับการบริหารจัดการ  ซึ่งการดำเนินงาน
ตามนโยบายดังกล่าวของส่วนราชการ ยังแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นที่จะทำให้บุคลากรมีความพึงพอใจ มีการ
พัฒนา และมีความผาสุกซึ่งเกี่ยวข้องกับวิธีการปฏิบัติงานที่มีความยืดหยุ่นและมีผลการปฏิ บัติงานที่ดี   
โดยนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการภาครัฐ (PMQA) กำหนดความท้าทายที่ส่วนราชการ 
ต้องให้ความสำคัญกับบุคลากร 5 ประการ ประกอบด้วย 

(1) การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของผู้นำองค์การที่มีต่อความสำเร็จของบุคลากร  
(2) การยกย่องชมเชยบุคลากรที่มากกว่าการให้ค่าตอบแทนตามปกติ 
(3) การสนับสนุนการพัฒนาและความก้าวหน้าของบุคลากร  
(4) การแบ่งปันความรู้ขององค์การเพ่ือให้บุคลากรสามารถให้บริการผู้รับบริการได้ดียิ่งขึ้น และ

สนับสนุนให้องค์การบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(5) การสร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนเพ่ือบุคลากรที่หลากหลาย  อีกทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามบันทึก

ข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2562 ที่กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการ



 

 
 

 

6 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ใช้รถใช้ถนนมีต่อกระทรวงการคลัง  โดยกำหนดให้กองทุนฯ ปฏิบัติตามตัวชี้วัดที่ 5.2  การบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยหนึ่งในตัวชี้วัดดังกล่าว กำหนดให้ กปถ. ทบทวน/จัดทำแผนแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  เพ่ือกำหนดทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับทิศทางการทำงานของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
ตามแผนปฏิบัติการ 3 ปี พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับที่ 3 ทบทวน ปี พ.ศ. 2563) ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนได้จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562-2564 ขึ้น และในปี พ.ศ. 
2562 ได้เปลี่ยนชื่อและทบทวนแผนยุทธศาสตร์กองทุนฯ เป็น “แผนปฏิบัติการ 3 ปี พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับที่ 3 
ทบทวน ปี พ.ศ. 2563) ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน” ขึ้น ดังนั้น เพ่ือกำหนดทิศทางการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งสอดคล้อง
กับทิศทางการดำเนินงานของกองทุนฯ ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว จึงได้ดำเนินการทบทวนและจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562 -
2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต่อไป 

1.2 วัตถุประสงค์ 
1.2.1 เพ่ือประเมินสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถ

ใช้ถนน 
1.2.2 เพ่ือพัฒนาโครงสร้างองค์กรและวางแผนอัตรากำลังให้เหมาะสมตามภารกิจของกองทุนฯ  

รวมถึงการพัฒนาแนวทาง  รูปแบบ และเครื่องมือสำหรับติดตาม  ประเมินผลบุคลากรของกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  

1.2.3 เพ่ือการกำหนดทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ  
ทิศทางการทำงานของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนตามแผนปฏิบัติการ 3 ปี พ.ศ. 2562-
2564 (ฉบับที่ 3 ทบทวน ปี พ.ศ. 2563) ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

1.2.4 เพ่ือบรรลุตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการ
ดำเนินงานทุนหมุนเวียนที่กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนมีต่อกระทรวงการคลัง ประจำปี 2562 

1.2.5 เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองทุนฯ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการบริหาร
เงินกองทุนฯ เพ่ือให้กระบวนการบริหารเงินกองทุนฯ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

1.3 ขั้นตอนและวิธีดำเนินงาน 
การทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนเพ่ือความปลอดภัยใน

การใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) โดยมีวิธีการและขั้นตอนในการดำเนินงาน 
ดังนี้ 



 

 
 

 

7 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

1.3.1 การศึกษา ทบทวน สถานการณ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนเพ่ือความปลอดภัย  
ในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2557-2561  

1.3.2 การศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีต่อแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) และโครงสร้าง
องค์กร บุคลากร นโยบาย สถานภาพด้านสารสนเทศ  รวมทั้งความต้องการด้านทรัพยากรบุคคลสำหรับรองรับ
ภารกิจของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

1.3.3 การกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

1.3.4 การจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

1.3.5 การขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) ไปสู่การปฏิบัติ 

1.3.6 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563)  

ในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 -2564  เพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสัมฤทธิ์ผลต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และมีคุณธรรม โดยข้าราชการสามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  กองทุนฯ จึงได้กำหนดกิจกรรมในการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) 
ดังนี้ 

 
 

กระบวนการดังกล่าวประกอบด้วยขั้นตอน  5  ขั้นตอนหลัก  โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานตาม
ขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 

ทบทวนสถานการณ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กปถ.

การประเมินสถานภาพปัจจุบันด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล

น าร่างแผนยุทธศาสตร์เสนอต่อคณะท างานเพื่อพิจารณา

น าแผนสู่การปฏิบัติ
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

1. ทบทวนสถานการณ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
(กปถ.) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและรับรู้ถึงสภาพปัญหาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ กปถ. โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่  เอกสารรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล  รายงานผล  การดำเนินงาน
ที่เกี่ยวข้อง และบันทึกข้อตกลงการประเมินผลทุนหมุนเวียนตามตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลผลิตที่จะได้รับจากการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนเพ่ือความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) จะประกอบไปด้วยทิศทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและแผนงานโครงการ
รองรับ 

2. การประเมินสถานภาพปัจจุบันด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ขั้นตอนนี้ทำขึ้นเพ่ือให้รับรู้
และเข้าใจความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการ
กำหนดทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของ กปถ. ให้สอดคล้องกับสถานภาพและบริบทสถานการณ์ รวมไป
ถึงเพ่ือรับรู้ถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินคือ SWOT Analysis และแบบประเมินสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งผลผลิตที่จะได้รับ 
คือ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในการบริหารทรัพยากรบุคคล กปถ. และผลการ
ดำเนินงานของการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  

3. การทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) โดยจะเป็นกระบวนการของการ
ยกร่างแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรฯ โดยมีการสัมภาษณ์ผู้บริหารของกองทุนฯ ที่ประกอบไปด้วย
ทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและ
แผนงานโครงการรองรับอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

4. การนำร่างแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการ 
ใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือพิจารณา
ความเห็นหรือข้อเสนอแนะ  

5. การนำแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุน
เพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) พร้อมทั้งกำหนด
ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่เหมาะสม 

1.4 ประโยชน์ที่ได้รับ 

สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) มียุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ขับเคลื่อนกองทุนฯ บุคลากรในกองทุนฯ มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานได้ย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลากรและองค์กรไปพร้อม ๆ กันอย่างยั่งยืน 

 
 



 

 
 

 

9 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

2. โครงสร้างและบทบาทภารกิจของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
2.1 การจัดตั้งกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) จัดตั้งขึ้นในวันที่ 28 กรกฎาคม 2546 ตาม
พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติรถยนต์ (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 ซึ่ง
กำหนดให้อธิบดีกรมการขนส่งทางบกนำหมายเลขทะเบียนซึ่งเป็นที่ต้องการหรือเป็นที่นิยมของประชาชนออก
ประมูลเป็นการทั่วไป และให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในกรมการขนส่งทางบก เรียกว่า “กองทุนเพื่อ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน” โดยให้นำเงินรายได้จากการประมูลทั้งหมดเข้ากองทุนเพ่ือความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน เพ่ือเป็นทุนสนับสนุนและส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยอันเกิดจากการใช้รถใช้ถนน  ซึ่งมีภารกิจที่สำคัญในการสนับสนุนและส่งเสริมโครงการหรือแผนงาน
ทางด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนของกรมการขนส่งทางบก  สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาวิจัยด้าน
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และการเผยแพร่องค์ความรู้ต่อสาธารณชน รวมทั้งสนับสนุนค่าอุปกรณ์
ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน ในส่วนที่นอกเหนือจากค่าสินไหม
ทดแทน ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 ตลอดจนการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดประมูล
หมายเลขทะเบียนรถ และการบริหารงานตามพันธกิจของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน   

2.2 อำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการกองทุนเพื่อความปลอดภัย 
ในการใช้รถใช้ถนน และสำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
1. คณะกรรมการกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
 ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการการบริหารกองทุนและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2547 ให้ไว้ 
ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2547 โดยมีอำนาจหน้าที่และวาระการดำรงตำแหน่ง ดังนี้ 

 1) พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือใช้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในมาตรา 10/2 แห่ง
พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 เพ่ือเป็นทุนสนับสนุน และส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
และให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยอันเกิดจากการใช้รถใช้ถนน 

 2) อนุมัติให้ใช้เงินกองทุนตามวัตถุประสงค์และแผนงานที่กำหนดไว้ในข้อ 16 ในกรณี 
 (1) เป็นเงินช่วยเหลือ เงินอุดหนุน หรือค่าใช้จ่ายเพ่ือการลดอุบัติเหตุตามโครงการหรือ

แผนงานของกรมการขนส่งทางบก 
  (2) เป็นค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการ อันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถ  

ใช้ถนน ในส่วนที่นอกเหนือจากค่าสินไหมทดแทนตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีกำหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 (3) เป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน และส่งเสริมการศึกษาวิจัย เพ่ือความปลอดภัยในการ  
ใช้รถใช้ถนน 



 

 
 

 

10 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

 (4) เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประมูลหมายเลขทะเบียนรถ ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุน
และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการอ่ืนอันจำเป็นของกองทุน เช่น ค่าใช้จ่ายการพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินคดี ติดตามคดี การดำเนินการยึดและอายัด การขายทอดตลาดทรัพย์สิน ค่าใช้จ่ายในการฟ้องไล่เบี้ย 
หรือเรียกเงินคืนกองทุน และค่าใช้จ่ายในการสอบบัญชีตามที่สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 

 3) ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระดำรงตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีก
ได้ และในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้กรรมการเท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปได้และให้ถือว่าคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 

 4) หากมีกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งบุคคล
อ่ืนเพ่ือดำรงตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง แต่  
ถ้าวาระของกรรมการผู้นั้นเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน จะแต่งตั้งกรรมการแทนหรือไม่ก็ได้ และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งอยู่
ในตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

 5) ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิดำรงตำแหน่งจนครบวาระแล้ว แต่ยังมิได้มีการแต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ แต่ต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่
กรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้น 
 2. คณะอนุกรรมการพิจารณาการขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
 มีอำนาจหน้าที่ และวาระการดำรงตำแหน่ง   

 1) ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2551 

2) พิจารณาอนุมัติให้ใช้เงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนตามข้อ 16 (1) แห่ง
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่กรรมการการ
บริหารกองทุนและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2547 ในวงเงินไม่เกิน    
5 ล้านบาท ต่อ 1 คำขอ  

3) แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ  และหรือคณะทำงานเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือเกี่ยวกับการ
พิจารณาหรือปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดตามท่ีคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

4) ปฏิบัติการตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนมอบหมาย 
5) รายงานผลการพิจารณาให้คณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนทราบ 
6) มีวาระดำรงตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง และให้คณะอนุกรรมการซึ่งพ้น

จากตำแหน่งตามวาระอยู่ในตำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่ขึ้นมาปฏิบัติหน้าที่แทน ในกรณีที่อนุกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้งพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ  ให้มีการแต่งตั้งผู้อ่ืนเป็นอนุกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่าง ทั้งนี้ ให้ผู้ซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

 



 

 
 

 

11 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

 3. คณะอนุกรรมการด้านการศึกษาวิจัยเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
 มีอำนาจหน้าที่ และวาระการดำรงตำแหน่ง   
 1) ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2551 

2) พิจารณาอนุมัติให้ใช้เงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนตามข้อ 16 (3) แห่ง
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่กรรมการการ
บริหารกองทุนและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2547 ในวงเงินไม่เกิน    
5 ล้านบาท ต่อ 1 คำขอ  

3) ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการศึกษาวิจัยเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนที่ได้รับเงินจัดสรรให้
เป็นไปตามสัญญาการขอรับทุนสนับสนุนกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  

4) กำหนดหัวข้อ/นโยบายในการศึกษาวิจัย ที่เป็นองค์ความรู้ในด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน   
5) แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ คณะทำงาน และหรือบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือเกี่ยวกับการ

พิจารณา ตรวจสอบ กำกับดูแลหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย 
6) ปฏิบัติการตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนมอบหมาย 
7) รายงานผลการพิจารณาให้คณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนทราบ   
8) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง และให้คณะอนุกรรมการ ซึ่งพ้น

จากตำแหน่งตามวาระอยู่ในตำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่ขึ้นมาปฏิบัติหน้าที่แทน ในกรณีที่อนุกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้งพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้มีการแต่งตั้งผู้อ่ืนเป็นอนุกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่าง ทั้งนี้ ให้ผู้ซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 4. คณะอนุกรรมการพิจารณาการขอรับจัดสรรเงินค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการ
ประสบภัยท่ีเกิดจากการใช้รถใช้ถนน  
 มีอำนาจหน้าที่ และวาระการดำรงตำแหน่ง   

1) พิจารณาการขอรับจัดสรรเงินเป็นค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่
เกิดจากการใช้รถใช้ถนน ให้เป็นไปตามระเบียบกรมการขนส่งทางบกเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือ 
ผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน 

2) พิจารณาอนุมัติให้ใช้เงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนตามข้อ 16 (2) ของ
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่กรรมการการบริหาร
กองทุนและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2547  

3) ทำหน้าที่เป็นคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอรับจัดสรรเงินเป็นค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือ
ผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนนประจำจังหวัดในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 



 

 
 

 

12 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

4) พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืน ๆ ตามที่ระเบียบกรมการ
ขนส่งทางบกท่ีเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการ 
ใช้รถใช้ถนนให้อำนาจไว้ 

5) รายงานผลการพิจารณาดำเนินการต่าง ๆ ให้คณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการ 
ใช้รถใช้ถนนทราบ 

6) ดำเนินการอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนมอบหมาย 
7) มีวาระดำรงตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันที่ ได้รับแต่งตั้ ง และให้คณะอนุกรรมการ               

ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอยู่ในตำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ ชุดใหม่ข้ึนมาปฏิบัติหน้าที่แทน  
  5. คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอรับจัดสรรเงินค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการ 
อันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนนประจำจังหวัด  
 มีอำนาจหน้าที่ และวาระการดำรงตำแหน่ง   

1) พิจารณาการขอรับจัดสรรเงินเป็นค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่
เกิดจากการใช้รถใช้ถนนของผู้พิการที่ยื่นคำขอในเขตพ้ืนที่จังหวัด ให้เป็นไปตามระเบียบกรมการขนส่งทางบก
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน 

2) พิจารณากลั่นกรองคำขอรับจัดสรรเงินเป็นค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการ และจัดลำดับการจัดสรร 
โดยพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนดไว้ในระเบียบกรมการขนส่งทางบกเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินเป็นค่า
อุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน  

3) ดำเนินการอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนมอบหมาย 
4) มีวาระดำรงตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันที่ ได้รับแต่งตั้ ง และให้คณะอนุกรรมการ               

ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอยู่ในตำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ ชุดใหม่ข้ึนมาปฏิบัติหน้าที่แทน  
 6. คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลโครงการที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนน  
 มีอำนาจหน้าที่ และวาระการดำรงตำแหน่ง   
 1) พิจารณา ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และผลการใช้จ่ายเงินจากกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงินกองทุน 

 2) ศึกษาวิเคราะห์สภาพที่เป็นปัญหาอุปสรรค ความก้าวหน้าหรือความสัมฤทธิ์ผลของโครงการ 
ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่พึงเกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ  
 3) ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และรายงานการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
รวมถึงการวิเคราะห์สภาพที่เป็นปัญหา เสนอต่อคณะกรรมการกองทุน  
 4) ปฏิบัติการตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนมอบหมาย 



 

 
 

 

13 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

5) รายงานผลการพิจารณาให้คณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนทราบ   
6) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง และให้คณะอนุกรรมการ ซึ่งพ้น

จากตำแหน่งตามวาระอยู่ในตำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่ขึ้นมาปฏิบัติหน้าที่แทน ในกรณีที่อนุกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้งพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้มีการแต่งตั้งผู้อ่ืนเป็นอนุกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่าง ทั้งนี้ ให้ผู้ซึ่ง
ได้รับแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 7. คณะอนุกรรมการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดำเนินงานของกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
 มีอำนาจหน้าที่ และวาระการดำรงตำแหน่ง   
 1) กำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการดำเนินการของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถ
ใช้ถนนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงินกองทุน เพ่ือนำมาศึกษาวิเคราะห์สภาพที่เป็นปัญหาอุปสรรค 
ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่พึงเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

 2) เร่งรัดการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารจัดการสารสนเทศ รวมถึงการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 3) ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การดำเนินงานของกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อ
เจ้าหน้าที่กองทุนและคณะกรรมการกองทุน 
 4) ปฏิบัติการตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนมอบหมาย 

5) รายงานผลการพิจารณาให้คณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนทราบ   
6) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง และให้คณะอนุกรรมการ ซึ่งพ้น

จากตำแหน่งตามวาระอยู่ในตำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่ขึ้นมาปฏิบัติหน้าที่แทน ในกรณีที่อนุกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้งพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้มีการแต่งตั้งผู้อ่ืนเป็นอนุกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่าง ทั้งนี้ ให้ผู้ซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

2.3 นโยบายและแผนระดับหน่วยงาน 
แผนยุทธศาสตร์กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562-2564 ได้จัดทำแล้วเสร็จ

เมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 และได้มีการทบทวนและมีการเปลี่ยนชื่อ เป็น “แผนปฏิบัติการ 3 ปี พ.ศ. 
2562-2564 (ฉบับที่ 3 ทบทวน ปี พ.ศ. 2563) ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน” ขึ้น โดย
แผนปฏิบัติการ 3 ปี มีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดเป้าหมายและทิศทางในการดำเนินงานของกองทุนฯ ระหว่างปี 
พ.ศ. 2562-2564  โดยสรุปสาระสำคัญ ได้ดังนี้ 

1) วิสัยทัศน์กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
  “มุ่งสู่ความปลอดภัยทางถนน ทุกด้าน ทุกพ้ืนที่ อย่างมีส่วนร่วม” 
  Moving Toward Road Safety for All 

 



 

 
 

 

14 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

2) ค่านิยมกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
 “ความสุขทั่วไทย ส่งความปลอดภัยให้ทุกคน” 
    Happiness for All 

3) พันธกิจกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
3.1) สนับสนุนและส่งเสริมโครงการหรือแผนงานทางด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  

ของกรมการขนส่งทางบก 
3.2) สนับสนุนค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถ 

ใช้ถนน ในส่วนที่นอกเหนือจากค่าสินไหมทดแทนตาม พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 
พ.ศ. 2535 

3.3) สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาวิจัยด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และการเผยแพร่
องค์ความรู้ต่อสาธารณชน  

3.4) สนับสนุนและส่งเสริมการจัดประมูลหมายเลขทะเบียนรถ และการบริหารงานตามพันธกิจ
ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

4) วัตถุประสงค์ นโยบาย/เป้าประสงค์กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
4.1) วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือเป็นทุนสนับสนุนและส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยอันเกิดจากการใช้รถใช้ถนน 

4.2) นโยบาย/เป้าประสงค์หลัก 
1) สนับสนุนการเสริมสร้างความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
2) สนับสนุนค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยจากการใช้รถใช้ถนน

ให้สามารถกลับมาดำเนินชีวิตและมีส่วนร่วมในสังคมได้ดีขึ้น 
3) สนับสนุนและส่งเสริมงานวิจัยด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนที่มีคุณภาพ

นำไปสู่การประยุกต์ใช้และเผยแพร่อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) บริหารจัดการงานประมูลและการบริหารจัดการหนี้ รวมถึงการบริหารงานตามพันธกิจ

ของกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
5) ยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารแผนงานโครงการเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์สูง 

เป้าประสงค์ที่ 1 การบริหารแผนงานโครงการ เพ่ือให้ทุกคนมีความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมายที่ 1 

1.1 ร้อยละความสำเร็จของการใช้จ่ายตามการจัดสรรงบประมาณของแผนงานโครงการ 
1.2 ร้อยละความสำเร็จของแผนงานโครงการที่ได้รับการอนุมัติจัดสรร 
1.3 ร้อยละของอุบัติเหตุทางถนนลดลงเมื่อเทียบต่อกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 



 

 
 

 

15 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

1.4 ร้อยละของผู้เสียชีวิตจากการใช้รถใช้ถนนลดลงจากปีท่ีผ่านมา 
1.5 ร้อยละความสำเร็จของการเพิ่มการบังคับใช้กฎหมาย 
1.6 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 

กลยุทธ์การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
1. การเสริมสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
2. การเสริมสร้างมาตรฐานด้านการขับข่ีรถอย่างปลอดภัย 
3. การเสริมสร้างมาตรฐานด้านความมั่นคงแข็งแรงของยานพาหนะ 
4. การเสริมสร้างมาตรฐานการประกอบการและระบบการขนส่งอย่างปลอดภัย 
5. การยกระดับการบังคับใช้กฎหมายอย่างต่อเนื่อง 
6. การประชาสัมพันธ์ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
7. การรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนน 
8. การขับเคลื่อนเครือข่ายด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
9. การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารแผนงานโครงการด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ผลผลิตตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
1. มีการจัดทำแผนงานโครงการด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ตามกรอบ

งบประมาณ 
2. โครงการที่ดำเนินการได้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่ได้รับการอนุมัติจัดสรร 

ผลลัพธ์ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
1. อุบัติเหตุทางถนนลดลงเมื่อเทียบต่อกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ผู้เสียชีวิตจากการใช้รถใช้ถนนลดลงจากปีท่ีผ่านมา 
3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโครงการที่ได้รับการสนับสนุนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้พิการอันเนื่องมาจากการใช้รถใช้ถนนอย่าง
ครอบคลุมและท่ัวถึง 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้พิการอันเนื่องมาจากการใช้รถใช้ถนนทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมายที่ 2  

2.1 ร้อยละความสำเร็จของการใช้จ่ายตามการจัดสรรงบประมาณช่วยเหลือค่าอุปกรณ์  
ผู้พิการอันเนื่องมาจากการใช้รถใช้ถนน 

2.2 ระดับความสำเร็จของจำนวนผู้พิการที่ได้รับความช่วยเหลือค่าอุปกรณ์ 
2.3 ระดับความสำเร็จของการกระจายความช่วยเหลือค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการ 
2.4 ร้อยละความพึงพอใจด้านการนำอุปกรณ์ผู้พิการไปใช้ในการดำเนินชีวิตและมีส่วน

ร่วมในสังคมได้ดีขึ้น 
 
 



 

 
 

 

16 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

กลยุทธ์การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที ่2 
1. การสนับสนุนค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการ

ใช้รถใช้ถนนอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 
2. การนำอุปกรณ์ท่ีมีนวัตกรรมใหม่มาช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้พิการ 
3. การติดตามประเมินผลการให้บริการและการใช้งานของอุปกรณ์ผู้พิการ 

ผลผลิตตามยุทธศาสตร์ที่ 2  
1. มีการใช้จ่ายในการช่วยเหลือค่าอุปกรณ์ผู้พิการอันเนื่องมาจากการใช้รถใช้ถนนตาม

กรอบงบประมาณ 
2. ผู้พิการที่ได้รับความช่วยเหลือค่าอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน และท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ 

ผลลัพธ์ตามยุทธศาสตร์ที่ 2  
1. ผู้พิการมีความพึงพอใจด้านการนำอุปกรณ์ผู้พิการไปใช้ในการดำเนินชีวิตและมีส่วน

ร่วมในสังคมได้ดีขึ้น 
2. การกระจายความช่วยเหลือค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการที่ทั่วถึงมากข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์สูง 

เป้าประสงค์ที่ 3 ผลการศึกษาวิจัยสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดความปลอดภัยทางถนน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมายที่ 3  

3.1 ร้อยละความสำเร็จของการใช้จ่ายตามกรอบงบประมาณของการวิจัยประจำปี 
3.2 ร้อยละความสำเร็จของโครงการวิจัยที่ได้รับการอนุมัติจัดสรร 
3.3 ระดับความสำเร็จการปรับใช้งานวิจัยด้านความปลอดภัยทางถนน 

กลยุทธ์การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
1.  การศึกษาวิจัยเพ่ือได้แนวทางนำไปสู่การประยุกต์ใช้ด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
2.  การวิจัยและพัฒนาเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
3.  การวิจัยเชิงประจักษ์เพ่ือสืบค้นความจริงเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ผลผลิตตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
1. มีการจัดสรรโครงการวิจัยด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ตามกรอบ

งบประมาณ 
2. โครงการที่ดำเนินการได้เป็นไปตามกรอบเวลาของแผนการดำเนินงานที่ได้รับการ

อนุมัติจัดสรร 
  ผลลัพธ์ตามยุทธศาสตร์ที่ 3  

1. ผลงานวิจัยสามารถนำไปปรับใช้ในการแก้ปัญหา หรือต่อยอดงานด้านความปลอดภัย
ทางถนนได้ 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโครงการที่ได้รับการสนับสนุนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับ 



 

 
 

 

17 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากองทุนให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ที่ 4 กองทุนสามารถบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงทุกพันธกิจ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมายที่ 4  

4.1 ร้อยละความสำเร็จของการใช้จ่ายตามกรอบงบประมาณของการบริหารตามพันธกิจ 
4.2 การปรับเพิ่มร้อยละของค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
4.3 ระดับความสำเร็จของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาบริหารจัดการ

ระบบงานทั่วทั้งองค์กร 
4.4 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้มีสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
1. การบริหารจัดการกองทุนตามพันธกิจ                                     
2. การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน    
3. การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 
4. การปรับบทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
5. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลผลิตตามยุทธศาสตร์ที่ 4  
1. การใช้จ่ายเป็นไปตามกรอบงบประมาณของการบริหารตามพันธกิจ 
2. บุคลากรผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
3. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาบริหารจัดการระบบงานทั่วทั้งองค์กร 
4. การปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้มีสมรรถนะสูง 

ผลลัพธ์ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  
1. บุคลากรสามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ด้วยการมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

คุณภาพการให้บริการ  
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับ 
3. บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
4. การบริหารจัดการกองทุนฯ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการรายได้เข้ากองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 5 การจัดเก็บรายได้จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมายที่ 5  

4.1 ระดับรายได้จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถที่เพ่ิมสูงขึ้น ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
4.2 ระดับความสำเร็จของการลดหนี้ค้างชำระหมายเลขทะเบียนรถที่ได้รับการประมูลแล้ว 
4.3 ระดับความสำเร็จของการสร้างแรงจูงใจให้มีการจัดการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

ทั่วประเทศ 
 



 

 
 

 

18 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

กลยุทธ์การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 5 
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ                                     
2. การเสริมสร้างคุณค่าของหมายเลขทะเบียนรถที่ได้จากการประมูล    
3. การเสริมสร้างภาพลักษณ์กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ผลผลิตตามยุทธศาสตร์ที่ 5  
1. รายได้จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพ่ิมสูงขึ้น 
2. มีผู้เข้าร่วมประมูลหมายเลขทะเบียนรถท่ัวประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
3. หนี้ค้างชำระหมายเลขทะเบียนรถลดลงอย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ตามยุทธศาสตร์ที่ 5  
1. เกิดความคล่องตัว ลดภาระในการบริหารจัดการกองทุน 
2. ผู้เข้าร่วมประมูลหมายเลขทะเบียนรถมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับ 

2.4 โครงสร้างและอัตรากำลังในปัจจุบันของสำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ตามพระราชบัญญัติรถยนต์ (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 มาตรา 10/1 กำหนดให้อธิบดีนำหมายเลข

ทะเบียนซึ่งเป็นที่ต้องการหรือเป็นที่นิยม ตามที่กำหนดในกฎกระทรวงออกเปิดประมูลเป็นการทั่วไป และ
มาตรา 10/2 กำหนดให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในกรมการขนส่งทางบก เรียกว่า “กองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน” โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นทุนสนับสนุนและส่งเสริมด้านความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยอันเกิดจากการใช้รถใช้ ถนน และ 
มีบทบัญญัติในเรื่องการดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ การบริหารกองทุนและการใช้จ่าย
เงินกองทุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่กรรมการการบริหารกองทุนและ 
การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2547  หมวด 5  การบัญชีและการ
ตรวจสอบ ข้อ 23 ซ่ึงกำหนดให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางบก ทำหน้าที่ตรวจสอบแล้ว
รายงานผลการตรวจสอบในกรณีดังต่อไปนี้ ให้อธิบดีทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
 (1) บัญชีทางการเงินและทรัพย์สิน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบว่า คณะกรรมการได้
ปฏิบัติทางการเงินและทรัพย์สินถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ หลักฐานและเอกสารทางการเงิน
มีความถูกต้องและสมบูรณ์ การบันทึกรายการบัญชี รวมทั้งรายงานทางการบัญชี ได้ปฏิบัติตามหลักการและ
นโยบายบัญชีสำหรับหน่วยงานภาครัฐตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 (2) การบริหารและดำเนินงาน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบว่า คณะกรรมการได้บริหาร
และดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

โดยมีหน่วยรับตรวจที่จะต้องดำเนินงานตรวจสอบทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ดังนี้ 
ส่วนกลาง ประกอบด้วย 2 หน่วยงาน คือ  

 1. สำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน สำนักมาตรฐานงานทะเบียนและ
ภาษีรถ โดยเป็นการตรวจสอบการบริหารและการดำเนินงานของกองทุนฯ ว่าคณะกรรมการได้บริหารงานและ
ดำเนินงานของกองทุนฯ บรรลุวัตถุประสงค์และนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างไร โดยใน
การบริหารและดำเนินงานของกองทุนฯ ได้แก่ 
 1.1 งานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ มีการดำเนินงาน 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1 การบริหารจัดการประมูลหมายเลขทะเบียนรถทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ซึ่งต้องมีการจัดทำแผนการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ บริหารจัดการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
ประมวลข้อมูล วิเคราะห์ สรุปและรายงานผลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ รวมถึงการให้คำปรึกษา 
แนะนำ หารือเก่ียวกับการบริหารจัดการการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ  
  ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการเร่งรัดการชำระเงินค่าหมายเลขทะเบียนรถและติดตาม
หนี้สินจากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ ซึ่งต้องมีการเร่งรัดการชำระเงินค่าหมายเลขทะเบียนรถและ
ติดตามหนี้สินจากกการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ และดำเนินการทางคดีตามกฎหมายในส่วนกลาง รวมถึง
การให้คำปรึกษาแนะนำข้อหารือเกี่ยวกับการบริหารจัดการเร่งรัดและติดตามหนี้จากการประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถให้กับส่วนภูมิภาคด้วย 
 1.2 งานแผนงานโครงการ มีการดำเนินงาน 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 เป็นการพิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนและส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการ 
ใช้รถใช้ถนน สำหรับดำเนินโครงการด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดกรมการขนส่งทางบกทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามพันธกิจที่ 1  และการจัดสรรเงินสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาวิจัยด้านความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนตามพันธกิจที่  3 ของหน่วยงานในสั งกัดกรมการขนส่งทางบก หรือ
สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานภายนอกที่ทำการศึกษาวิจัย ซึ่งต้องมีการตรวจสอบ วิเคราะห์แบบ  
คำขอให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การขอรับจัดสรรเงินกองทุนฯ การพิจารณากลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะ
โครงการต่าง ๆ ที่ขอรับจัดสรรเงินกองทุนฯ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ นโยบาย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม และมีหลักการและเหตุผลที่มุ่งตอบสนองต่อ
นโยบายเร่งด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนตามยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์กระทรวง ยุทธศาสตร์
กรมการขนส่งทางบก และยุทธศาสตร์กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  

  ส่วนที่ 2 เป็นการพิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนเพ่ือให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
อันเกิดจากการใช้รถใช้ถนน โดยเป็นการใช้ความช่วยเหลือเป็นค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการ
ประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน ซึ่งต้องมีการพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้พิการฯ 
ที่ขอรับความช่วยเหลือ การกำหนดคุณลักษณะอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการฯ การบริหารจัดการ และดำเนินการ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือผู้พิการฯ   
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กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

นอกจากนี้ ยังมีการอำนวยการและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการกองทุ นเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการกองทุนฯ ด้วย 
 1.3 งานติดตามและประเมินผล มีการดำเนินงาน 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 เป็นการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินโครงการ
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดกรมการขนส่งทางบกทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามพันธกิจที่ 1 
และการจัดสรรเงินสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาวิจัยด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนตามพันธกิจที่ 3 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมการขนส่งทางบก หรือสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานภายนอกที่ทำการศึกษาวิจัย 
ซึ่งต้องดำเนินการติดตาม ประเมินผล และเร่งรัดการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายเงินเป็นประจำทุกเดือน รวมถึงให้ข้อสังเกต หรือให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานเจ้าของโครงการ
ต่าง ๆ สรุปปัญหาอุปสรรค และรายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นประจำทุกเดือน 

  ส่วนที่  2 เป็นการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดตามเกณฑ์  
การประเมินผลการดำเนินงานในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานระหว่างกระทรวงการคลัง  
กับกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ซึ่งต้องมีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจของกองทุนฯ 
ใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 การเงิน ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ 
ด้านที่ 4 การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน ด้านที่ 5 คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงานและ
ลูกจ้าง และด้านที่ 6 การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง โดยการติดตามผลการดำเนินงาน 
ในแต่ละด้านต้องติดตามผลทุกภารกิจของกองทุนฯ รวมถึงที่ต้องดำเนินการเอง โดยเฉพาะด้านที่  4-5 ซึ่ง
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  2) การตรวจสอบภายใน  
3) การบริหารจัดการสารสนเทศ 4) บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน และ 5) การบริหารทรัพยากร
บุคคล  นอกจากนี้ ยังมีการอำนวยการและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการกองทุนฯ ด้วย 
 2. ส่วนการเงินและบัญชีเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน สำนักบริหาร 
การคลังและรายได้ ซึ่งมีการดำเนินการบัญชีทางการเงินและทรัพย์สินว่าได้ปฏิบัติทางการเงินและทรัพย์สิน
ถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับที่กำหนดไว้ หลักฐานและเอกสารทางการเงินมีความถูกต้องและสมบูรณ์  
การบันทึกรายการบัญชี รวมทั้งรายงานทางการบัญชี ได้ปฏิบัติตามหลักการและนโยบายบัญชีสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐตามที่กระทรวงการคลังกำหนด เช่น การตรวจสอบใบสำคัญ การตรวจสอบการจ่ายเงิน  
การจ่ายเช็ค การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบเงินยืม การใช้จ่ายเงินสำหรับโครงการด้านความ
ปลอดภัย การจ่ายเงินค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน 
เป็นต้น รวมถึงการตรวจสอบใบเสร็จรับเงินการรับชำระเงินค่าประมูลหมายเลขทะเบียนรถ การจัดเก็บหนี้  
ค่าหมายเลขทะเบียนรถ และการสรุปปิดหลังใบเสร็จรับเงินกับรายการงานการรับชำระเงินประจำวัน 

 ส่วนภูมิภาค คือ งานการเงินและบัญชีเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนที่
ปฏิบัติหน้าที่ที่สำนักงานขนส่งจังหวัด จำนวน 76 จังหวัด ซึ่งมีการดำเนินการบัญชีทางการเงินและทรัพย์สิน
ว่าได้ปฏิบัติทางการเงินและทรัพย์สินถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับที่กำหนดไว้ หลักฐานและเอกสาร



 

 
 

 

21 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ทางการเงินมีความถูกต้องและสมบูรณ์ การบันทึกรายการบัญชี รวมทั้งรายงานทางการบัญชี ได้ปฏิบัติตาม
หลักการและนโยบายบัญชีสำหรับหน่วยงานภาครัฐตามที่กระทรวงการคลังกำหนด เช่น การตรวจสอบ
ใบสำคัญ การตรวจสอบการจ่ายเงิน การจ่ายเช็ค การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบเงินยืม การใช้
จ่ายเงินสำหรับโครงการด้านความปลอดภัย การจ่ายเงินค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการ
ประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน เป็นต้น รวมถึงการตรวจสอบใบเสร็จรับเงินการรับชำระเงินค่าประมูล
หมายเลขทะเบียนรถ การจัดเก็บหนี้ ค่าหมายเลขทะเบียนรถ และการสรุปปิดหลังใบเสร็จรับเงิ น 
กับรายการงานการรับชำระเงินประจำวัน 



 

 
 

 

22 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

โครงสร้างการบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (ที่ได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2559)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการด้านการ
ศึกษาวิจัยเพื่อความปลอดภัย

ในการใช้รถใช้ถนน 
(10 ท่าน) 

คณะอนุกรรมการพิจารณาการ
ขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพื่อความ

ปลอดภยัในการใช้รถใช้ถนน 
(16 ท่าน) 

คณะอนุกรรมการพิจารณาการ
ขอรับจัดสรรเงินค่าอุปกรณ์

ช่วยเหลือผู้พิการฯ 
(11 ท่าน) 

คณะอนุกรรมการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบ และตดิตามการ
ดำเนินงานของกองทุนฯ 

( 8 ท่าน) 

คณะอนุกรรมการติดตาม
ประเมินผลโครงการที่ได้รบั

จัดสรรเงินกองทุนฯ 
(10 ท่าน) 

งานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

 

  - ข้าราชการ  16 อัตรา 
  - ลูกจ้างระบบสัญญาจ้าง  147  อัตรา 

คณะกรรมการกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (9 ท่าน) 

นักวิชาการขนส่ง (ปก/ชก)  3 อัตรา 
เจ้าพนักงานขนส่ง (ปง/ชง)  1 อัตรา 
ลูกจ้างระบบสัญญาจ้าง (งบ กปถ.) 20 อัตรา 
 

 

นักวิชาการขนส่ง (ปก/ชก)  3  อัตรา 
เจ้าพนักงานขนส่ง (ปง/ชง)  2 อัตรา 
ลูกจ้างระบบสัญญาจ้าง (งบ กปถ.) 17 อัตรา 
 

 

งานแผนงานโครงการ งานติดตามและประเมินผล 

นักวิชาการขนส่ง (ปก/ชก)  2 อัตรา 
เจ้าพนักงานขนส่ง (ปง/ชง)  1 อัตรา 
ลูกจ้างระบบสัญญาจ้าง (งบ กปถ.) 11 อัตรา 
 
 

ส่วนการเงินและบัญชีเงินกองทุนฯ 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก)  1 อัตรา 
เจ้าพนักงานและบัญชี  (ปง/ชง)   2 อัตรา 
ลูกจ้างระบบสัญญาจ้าง (งบ กปถ.) 99 อัตรา 
(ส่วนกลาง 19 อัตรา และส่วนภูมิภาค 80 อัตรา) 
 

งานตรวจสอบภายใน 

ปฏิบตัิงานที่ส่วนกลาง ณ  
  สำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ - ข้าราชการ 13 อัตรา ลูกจ้างระบบสัญญาจ้าง (งบ กปถ.) 48 อัตรา 

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการ
ขอรับจัดสรรคา่อุปกรณช์่วยเหลือ 

ผู้พิการฯ ประจำจังหวัด 
(จังหวัดละ 5 ท่าน รวม 380 ทา่น) 

ปฏิบตัิงานที่ส่วนกลาง และส่วนภมูิภาค ณ   
   ส่วนกลาง : สำนักบริหารการคลังและรายได้  - ข้าราชการ 3 อัตรา ลูกจ้างระบบสัญญาจ้าง (งบ กปถ.) 19 อัตรา 
   ส่วนภูมิภาค : สำนักงานขนส่งจังหวัดทุกจังหวัดทั่วประเทศ - ลูกจ้างระบบสัญญาจ้าง (งบ กปถ.)  80 อัตรา 
 

สำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
นักวิชาการขนส่ง (ชก/ชพ)  1  อัตรา 

 

19 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 



 

 
 

 

23 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

 อัตรากำลังของสำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ตามโครงสร้างของ กปถ. ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ เคยได้รับความเห็นชอบจาก

กระทรวงการคลัง จะประกอบด้วย  ข้าราชการ จำนวน 16 อัตรา และมีลูกจ้างชั่วคราว (งบ กปถ.) จำนวน 
147 อัตรา ประกอบด้วย 4 ส่วนงานหลัก 1) งานประมูลเลขทะเบียนรถ โดยมีข้าราชการ จำนวน 4 อัตรา 
และลูกจ้างชั่วคราว (งบ กปถ.) จำนวน 20 อัตรา 2) งานแผนงานโครงการ  โดยมีข้าราชการ จำนวน 5 อัตรา 
และลูกจ้างชั่วคราว (งบ กปถ.) จำนวน 17 อัตรา  3) งานติดตามและประเมินผล  โดยมีข้าราชการ จำนวน 3 
อัตรา และลูกจ้างชั่วคราว (งบ กปถ.) จำนวน 11 อัตรา  และ 4) ส่วนการเงินและบัญชี  โดยมีข้าราชการ 
จำนวน 3 อัตรา และลูกจ้างชั่วคราว (งบ กปถ.) จำนวน 99 อัตรา (ส่วนกลาง 19 อัตรา และส่วนภูมิภาค 80 
อัตรา) โดยมีรายละเอียดการจำแนกตำแหน่งงานตามโครงสร้างการดำเนินงาน พร้อมอัตรากำลังของสำนักงาน
กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนและแบบบรรยายลักษณะงานในแต่ละตำแหน่ง ดังนี้ 

1) หัวหน้าสำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
1.1) ตำแหน่งนักวิชาการขนส่ง (ชพ)     จำนวน   1  อัตรา 

2) งานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
2.1) ตำแหน่งนักวิชาการขนส่ง (ปก/ชก)  จำนวน  3  อัตรา 
2.2) ตำแหน่งเจ้าพนักงานขนส่ง (ปง/ชง)  จำนวน   1  อัตรา 
2.3) ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว (งบ สปถ.)  จำนวน 20  อัตรา 

3) งานแผนงานโครงการ 
3.1 ตำแหน่งนักวิชาการขนส่ง (ปก/ชก)   จำนวน  3  อัตรา 
3.2 ตำแหน่งเจ้าพนักงานขนส่ง (ปง/ชง)  จำนวน  2  อัตรา 
3.3 ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว (งบ สปถ.)   จำนวน  17 อัตรา 

4) งานติดตามและประเมินผล 
4.1) ตำแหน่งนักวิชาการขนส่ง (ปก/ชก)  จำนวน   2  อัตรา 
4.2) ตำแหน่งเจ้าพนักงานขนส่ง (ปง/ชง)  จำนวน   1  อัตรา 
4.3) ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว (งบ กปถ.)  จำนวน   11  อัตรา 

5) ส่วนงานการเงินและบัญชี 
5.1) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก)    จำนวน   1  อัตรา 
5.2) ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)   จำนวน   2  อัตรา 
5.3) ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว                   จำนวน  99 อัตรา 

 หน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างของ กปถ. 
สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา 

พัฒนาระบบการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ การเร่งรัดการชำระเงิน และติดตามหนี้สินค่าหมายเลข 
ทะเบียนรถ  เสนอแนะการกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถ  
ใช้ถนน  การบริหารจัดการงบประมาณสำหรับแผนงานโครงการที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ สนับสนุน  



 

 
 

 

24 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบภัยจากการใช้รถใช้ถนน และติดตามประเมินผลการประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ และแผนงานโครงการที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ ให้คำปรึกษา  แนะนำข้อหารือเกี่ยวกับการ
ดำเนินการดังกล่าว  โดยแบ่งงานภายในออกเป็น 4 งานหลักสำคัญ  ปรกอบด้วย 1) งานประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ 2) งานแผนงานโครงการ 3) งานติดตามและประเมินผล 4) งานการเงินและบัญชี  โดยมี
รายละเอียดในแต่ละงานดังนี้ 

1) งานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาพัฒนา กำหนดแนวทาง วิธีการในการประมูล

หมายเลขทะเบียนรถ จัดทำแผนการประมูลหมายเลขทะเบียนรถสำหรับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค การบริหาร
จัดการประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนกลาง  การเร่งรัดการชำระเงินและติดตามหนี้สินค่าหมายเลข 
ทะเบียนรถ และดำเนินการทางคดีตามกฎหมาย ให้คำปรึกษา แนะนำข้อหารือเกี่ยวกับการดำเนินการดังกล่าว  

2) งานแผนงานโครงการ  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีทางด้านการบริหาร

จัดการโครงการด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำหนดแผนงานโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดกรมการขนส่งทางบก พร้อมทั้งนำเสนอแนวทาง วิธีการ หรือนโยบาย 
ที่เหมาะสม กลั่นกรอง และให้ข้อเสนอแนะโครงการต่าง ๆ ที่ขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนนให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกรมการขนส่งทางบก กำกับ ดูแล และ
ดำเนินการด้านการบริหารเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน รวมถึงรายงานผลการดำเนินงาน
การใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง อำนวยการและดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานคณะกรรมการ
กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน คณะอนุกรรมการพิจารณาขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน รวมถึงคณะอนุกรรมการและคณะทำงานติดตามและประเมินผลแผนงานหรือ
โครงการที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ สรุปปัญหาอุปสรรคและจัดทำรายงาน พร้อมให้คำเสนอแนะในการ
ดำเนินงานตามแผนงานหรือโครงการที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3) งานติดตามและประเมินผล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลการประมูลหมายเลข 

ทะเบียนรถ และแผนงานโครงการที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ สรุปปัญหาอุปสรรคและจัดทำรายงาน พร้อมให้
คำเสนอแนะในการจัดการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ  ดำเนินงานตามแผนงานโครงการที่ได้รับจัดสรร
เงินกองทุนฯ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4) ส่วนการเงินและบัญชีเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการรับ-เบิกจ่ายเงิน โอนเงินตามโครงการต่าง ๆ 

ให้ส่วนภูมิภาค  บันทึกบัญชี  ตรวจสอบรายงานการเงินของส่วนภูมิภาค จัดทำรายงานการเงินของส่วนกลาง
และในภาพรวม วิเคราะห์รายงานทางบัญชีและรายงานการเงิน จัดทำบัญชีในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) บริหารเงินและติดตามการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนน ให้คำปรึกษา แนะนำ ประสานงานและตอบข้อหารือแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  
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ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค หารือและขอทำความตกลงกับกรมบัญชีกลาง และกระทรวงการคลังและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

  2.5 ผลการวิเคราะห์โครงสร้างกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนในอนาคต 
ผลการศึกษาโครงสร้างการบริหารกองทุนฯ ณ ปัจจุบัน พบว่า การดำเนินงานของกองทุนฯ ถูกแยก

ออกเป็น 2 ส่วนงาน ได้แก่ งานการบริหารงานตามพันธกิจของกองทุนฯ อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของ
คณะกรรมการกองทุนและงานจัดหารายได้เข้ากองทุนฯ (งานการบริหารจัดการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ) 
อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของสำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ แต่โดยนัยแห่งกฎหมายทั้งงานการ
บริหารตามพันธกิจของกองทุนและการบริหารจัดการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ อยู่ภายใต้การบังคับบัญชา
ของผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ ส่วนการอนุมัติการใช้จ่ายเงินของกองทุนฯ ทั้งหมด 
เป็นอำนาจของคณะกรรมการกองทุนฯ  

ในการบริหารงานบุคคลยังพบอีกว่า สถานภาพการจ้างงานของบุคลากร ยังแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ ข้าราชการ จำนวน 16 อัตรา ลูกจ้างระบบสัญญาจ้าง จำนวน 147 อัตรา โดยข้าราชการเป็นข้าราชการของ
กรมการขนส่งทางบก ที่ได้รับค่าจ้างเงินเดือนและการประเมินผลงานตามระเบียบข้อบังคับการบริหารงานเกี่ยวกับ
ข้าราชการ ซึ่งบุคลากรที่เป็นข้าราชการอาจสับเปลี่ยน โยกย้ายกับตำแหน่งอ่ืน ๆ ภายในกรมการขนส่งทางบก 
ข้าราชการเหล่านี้จึงมักจะปฏิบัติงานอยู่ในกองทุนฯ ไม่ยาวนาน เงินเดือนของข้าราชการปัจจุบันใช้งบประมาณ
ประจำปีของกรมการขนส่งทางบก รวมถึงสวัสดิการก็ใช้สวัสดิการในส่วนราชการของกรมการขนส่งทางบก 

บุคลากรประเภทลูกจ้างกองทุนฯ (ระบบสัญญาจ้าง) เป็นบุคลากรที่ได้รับค่าจ้างเงินเดือนและการ
ประเมินผล โดยอิงระเบียบของพนักงานราชการ บุคลากรเหล่านี้ปฏิบัติงานประจำในส่วนงานของงบประมาณ
กองทุนฯ โดยไม่ต้องมีการสับเปลี่ยนโยกย้ายกับหน่วยงานอื่น ๆ สำหรับลูกจ้างกองทุนฯ จำนวน 147 อัตรานั้น 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนกลาง 67 อัตรา แยกเป็นประจำอยู่ที่สำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ 
จำนวน 48 อัตรา และสำนักบริหารการคลังและรายได้ ส่วนการเงินและบัญชีการเงินกองทุนฯ อีก 19 อัตรา 
และส่วนภูมิภาค 80 อัตรา ประจำอยู่ที่สำนักงานขนส่งจังหวัดทุกจังหวัดทั่วประเทศ 

การที่มีบุคลากรที่มีสถานภาพการจ้างแตกต่างกันนี้ มีผลให้เกิดความแตกต่างในอัตราเงินเดือน 
สวัสดิการที่ได้รับ และยังมีข้อบังคับเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน สวัสดิการที่มีความลักลั่นกัน ความก้าวหน้าใน
อาชีพก็แตกต่างกันมากส่งผลถึงความรู้สึก ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ
ในการทำงาน ความร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาองค์กร แม้ว่าผู้บริหารกองทุนฯ จะได้พยายามจัดทำแนวทาง
ชดเชยต่าง ๆ ให้แก่ลูกจ้างกองทุน 

ปัญหาที่พบอีกประการหนึ่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล คือ กองทุนฯ ยังไม่มีการเก็บข้อมูลการ
บริหารงานบุคคลของบุคลากรทั้งหมด เนื่องจากข้าราชการในกองทุนฯ จะถูกจัดการบันทึกข้อมูลและการ
บริหารบุคลากร โดยกองการเจ้าหน้าที่ของกรมการขนส่งทางบก ระบบสารสนเทศที่กองการเจ้าหน้าที่ใช้เป็น
ระบบ DPIS ของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน แต่ในส่วนลูกจ้างกองทุนฯ ยังไม่มีการเก็บข้อมูล
ที่สามารถนำมาใช้บริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยนัยแห่งกฎหมายที่เก่ียวข้องดังกล่าว การจัดทำ
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กรอบการบริหารงานบุคคลของกองทุนฯ จึงต้องพิจารณาภาระงานที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ซึ่งเป็นภาระงานจริงที่ดำเนินอยู่เป็นปกติ และต้องพิจารณาตามกรอบของพระราชบัญญัติการบริหาร  
ทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 อีกด้วย ภาระงานดังกล่าวเป็นภาระงานที่เกิดขึ้นในสำนักงานกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (สปถ.) ดังนั้น จึงได้มีการวิเคราะห์งานตามโครงสร้างงานปัจจุบันของกองทุนฯ 
ที่กล่าวมาว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร  

2.5.1 ผลการวิเคราะห์ลักษณะงาน 
การวิเคราะห์งานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ขนส่งจังหวัดดำเนินการ รวมถึงงานหรือกิจกรรมที่ 

จะต้องดำเนินงานเป็นภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิมหรือไม่ กองทุนฯ ได้ออกแบบสำรวจงาน/กิจกรรมใน
ลักษณะงานเชิงวิชาการของสำนัก/กอง ที่มอบหมายให้ขนส่งจังหวัดดำเนินการ 1 ชุด และชุดที่  2 เป็นแบบ
สำรวจงาน/กิจกรรมในลักษณะเชิงวิชาการของสำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนที่อยู่ใน
สังกัดของสำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ และได้รับผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

ชุดที่ 1 : ผลการวิเคราะห์แบบสำรวจงาน/กิจกรรมในลักษณะงานเชิงวิชาการของสำนักงานกองทุน 
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ที่มอบหมายให้ขนส่งจังหวัดดำเนินการ 

 

งาน/กิจกรรม ลักษณะการดำเนินการ 
ปริมาณงานต่อปี 

หรือ ความถี่ในการ
ดำเนินการ 

1. การประมูล
หมายเลขทะเบียน
รถยนต์ 

- การวิเคราะห์และวางแผนการตลาด และการดำเนินการ
เกี่ยวกับการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ  ให้สอดคล้องกับ
ลักษณะการประมูลทางวาจา ณ ห้องประมูลและการประมูล
ทางอินเตอร์เน็ต 

- ป ระชาสั ม พันธ์การประมู ลหมายเลขทะเบี ยนรถใน
หลากหลายรูปแบบ และที่สำคัญคือเชิงรุก 

- ควบคุม กำกับ ดูแล การประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

ตามจำนวนของ
การ 

จดทะเบียนรถ 

2. การบริหารจัดการ
หนี้ที่เกิดจากการ
ประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ 

- การเร่งรัดการชำระเงินและการติดตามทวงถามหนี้เกิดจาก
การประมูลหมายเลขทะเบียนรถอย่างต่อเนื่องและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ ์

- การตรวจสอบการเป็นบุคคลล้มละลายของลูกหนี้ฯ อย่างต่อเนื่อง 
- การวางแผน และการดำเนินการเกี่ยวกับการนำหมายเลข

ทะเบียนรถออกประมูลใหม่ทางอินเตอร์เน็ต 
- ดำเนินการทางคดีตามกฎหมายกรณีมีหนี้ส่วนต่างที่เกิดจาก

การประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
 

ตามจำนวนหนี้ 
ที่เกิดจากการ

ประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ 
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กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

งาน/กิจกรรม ลักษณะการดำเนินการ 
ปริมาณงานต่อปี 

หรือ ความถี่ในการ
ดำเนินการ 

3. การจัดสรรเงินค่า
อุปกรณ์ช่วยเหลือ 
ผู้พิการ 
อันเนื่องมาจากการ
ประสบภัยที่เกิด
จากการใช้รถใช้
ถนน 

- ประชาสัมพันธ์และเปิดรับคำขอรับจัดสรรเงินค่าอุปกรณ์
ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจาก
การใช้รถใช้ถนน 

- กลั่นกรองการขอรับจัดสรรโดยคณะอนุกรรมการฯ ประจำ
จังหวัด พร้อมทั้งส่งผลการกลั่นกรองให้แก่คณะอนุกรรมการ
พิจารณาการขอรับจัดสรรเงินค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการ
อันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน 
พิจารณาต่อไป 

- ตรวจรับการส่งมอบอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการและจ่ายเช็ค
ให้กับผู้ได้รับจัดสรร 

ปีละครั้ง 

4.การตรวจติดตามการ
ใช้งานอุปกรณ์ของผู้
พิการที่ได้รับจัดสรร
เงินงบประมาณ 

- ตรวจติดตามการใช้งานอุปกรณ์ของผู้พิการที่ได้รับจัดสรร
จาก กปถ.  ทั้งกลุ่มที่เพ่ิงได้รับการช่วยเหลือ  และกลุ่มที่
ได้รับความช่วยเหลือไปแล้ว 2 – 5 ปี  โดยการสุ่มตรวจ 

ปีละครั้ง 

ที่มา : สำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน. (2561). รายงานผลการวิเคราะห์แบบสำรวจงาน/กิจกรรม
ในลักษณะงานเชิงวิชาการของสำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ที่มอบหมายให้ขนส่ง
จังหวัดดำเนินการ. (เอกสารอัดสำเนา). 
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กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ชุดที่ 2 : ผลการวิเคราะห์แบบสำรวจงาน/กิจกรรมในลักษณะเชิงวิชาการ 
สำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน สำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ 

งาน/กิจกรรม ลักษณะการดำเนินการ 

ปริมาณงานต่อปี 
หรือ ความถี่

ในการ
ดำเนินการ 

แนวโน้มของงาน/
กิจกรรมตามแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี 

(เพิ่มข้ึน/คงที่/ลดลง) 
1. การประมูล

หมายเลขทะเบียน
รถยนต์ 

- ศึกษา พัฒนา กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

- จัดทำแผนการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ
สำหรับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

- การวิเคราะห์ และวางแผนการตลาดเกี่ยวกับ
การประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนกลาง 

- ประชาสัมพันธ์การประมูลหมายเลขทะเบียน
รถในหลากหลายรูปทั้งส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาค 

- บริหารจัดการ และควบคุม กำกับ ดูแล การ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนกลางให้
สอดคล้องกับลักษณะการประมูลทางวาจา ณ 
ห้องประมูลร่วมกับการประมูลทางอินเตอร์เน็ต 
และโทรศัพท์ 

- ให้คำปรึกษาแนะนำข้อหารือเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการการประมูลหมายเลขทะเบียน
รถ 

ตามจำนวนของ 
การจดทะเบียน

รถ 

เพ่ิมข้ึน 

2. การบริหารจัดการ
หนี้ที่เกิดจากการ
ประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ 

- การเร่งรัดการชำระเงินและการติดตามทวงถาม
หนี้เกิดจากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ
อย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

- การตรวจสอบการเป็นบุคคลล้มละลายของ
ลูกหนี้ฯ อย่างต่อเนื่อง 

- การวางแผน และการดำเนินการเกี่ยวกับการ
นำหมายเลขทะเบียนรถออกประมูลใหม่ทาง
อินเตอร์เน็ต 

- วิเคราะห์ และพัฒนาการบริหารจัดการหนี้ที่
เกิดจากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

ตามจำนวน
หนี้ที่เกิดจาก
การประมูล
หมายเลข

ทะเบียนรถ 

เพ่ิมข้ึน 



 

 
 

 

29 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

งาน/กิจกรรม ลักษณะการดำเนินการ 

ปริมาณงานต่อปี 
หรือ ความถี่

ในการ
ดำเนินการ 

แนวโน้มของงาน/
กิจกรรมตามแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี 

(เพิ่มข้ึน/คงที่/ลดลง) 
- ดำเนินการทางคดีตามกฎหมายกรณีมีหนี้ส่วน

ต่างที่เกิดจากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
- ให้คำปรึกษาแนะนำข้อหารือเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการเร่งรัดติดตามหนี้ 
3. การพิจารณาคำ

ขอรับจัดสรร
เงินกองทุนเพ่ือ
ความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน 

วิเคราะห์กลั่นกลอง และให้ข้อเสนอแนะ
โครงการต่าง ๆ ที่ขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกองทุนฯ และของกรมฯรวมถึง
ให้สามารถนำไปสู่ความปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนน 

ตามความต้อง 
การของผู้ขอรับ
จัดสรร หรือตาม
ความจำเป็น/
นโยบายเร่งด่วน 

เพ่ิมข้ึน 

4. การนำเสนอ
โครงการต่อ
คณะกรรมการ
กองทุนฯ และคณะ
อนุกรรม-การเพ่ือ
พิจารณาจัดสรรเงิน
เพ่ือดำเนินกิจกรรม 
ด้านความปลอดภัยฯ 

- รวบรวมข้อมูล สรุปประเด็น เพ่ือจัดทำวาระการ
ประชุม และนำเสนอความเห็นเพ่ิมเติมในฐานะ
ฝ่ายเลขาฯ  

- อำนวยการและดำเนินการในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง
กับงานคณะกรรมการฯ และ
คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะ
กรรมการฯ 

- สรุปประเด็น ความเห็นคณะกรรมการฯ และ
คณะอนุกรรมการฯ และนำเสนอความเห็น
เพ่ิมเติมในฐานะฝ่ายเลขาฯ เพ่ือจัดทำ
รายงานการประชุม 

- แจ้งผลให้ผู้ขอรับจัดสรรทราบและดำเนินการ
ให้เป็นไปตามความเห็นคณะกรรมการฯ และ
คณะอนุกรรมการฯ 

เดือนละครั้ง เพ่ิมข้ึน 

5. การติดตาม
โครงการที่ได้รับ
จัดสรรเงินกองทุน
ฯ 

- ติดตามรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ว่าเป็นไป
ตามตัวชี้วัด ตามแผนการใช้จ่ายเงิน ตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่  รวมถึงสรุป
ประเด็นและนำเสนอความเห็นเพิ่มเติมใน

เดือนละครั้ง เพ่ิมข้ึน 



 

 
 

 

30 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

งาน/กิจกรรม ลักษณะการดำเนินการ 

ปริมาณงานต่อปี 
หรือ ความถี่

ในการ
ดำเนินการ 

แนวโน้มของงาน/
กิจกรรมตามแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี 

(เพิ่มข้ึน/คงที่/ลดลง) 
ฐานะฝ่ายเลขาฯ เพ่ือจัดทำวาระการประชุม
รายงานผลการดำเนินงานของโครงการที่
ได้รับจัดสรรเงินกองทุน  

- สรุปประเด็น ความเห็นคณะกรรมการฯ และ
คณะอนุกรรมการฯ และนำเสนอความเห็น
เพ่ิมเติมในฐานะฝ่ายเลขาฯ เพ่ือจัดทำ
รายงานการประชุม  

- เร่งรัด ติดตามโครงการต่าง ๆ เพื่อให้การ
ดำเนินการเป็นไปตามความเห็นของคณะ
กรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯและ
เพ่ือให้เป็นไปตามระยะเวลาและแผนงานที่
กำหนด เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. การประเมินผล
โครงการที่ได้รับ
จัดสรรเงินกองทุน
ฯ เมื่อดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ประเมินผลโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จว่า
บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ
โครงการหรือไม่ และนำไปสู่ความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนนเพียงใด ตลอดจนวิเคราะห์
ปัญหาอุปสรรค เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไข 
และเพ่ือเป็นข้อเสนอแนะในการจัดทำโครงการ
อ่ืน ๆ ต่อไป 

ตามจำนวน
โครงการที่

ได้รับจัดสรร
เงินกองทุน 

เพ่ิมข้ึน 



 

 
 

 

31 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

งาน/กิจกรรม ลักษณะการดำเนินการ 

ปริมาณงานต่อปี 
หรือ ความถี่

ในการ
ดำเนินการ 

แนวโน้มของงาน/
กิจกรรมตามแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี 

(เพิ่มข้ึน/คงที่/ลดลง) 
7. การจัดสรรเงิน 

ค่าอุปกรณ์
ช่วยเหลือ 
ผู้พิการ 
อันเนื่องมาจากการ
ประสบภัยที่เกิดจาก
การใช้รถใช้ถนน 

- การวิเคราะห์ ศึกษา และพัฒนาการให้ความ
ช่วยเหลือผู้พิการฯ ให้มีความเหมาะสมและ
เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดแก่ผู้ได้รับความช่วยเหลือ 

- ประชาสัมพันธ์และเปิดรับคำขอรับจัดสรรเงิน
ค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจาก
การประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน 

- กลั่นกรองการขอรับจัดสรรโดยคณะทำงาน
กลั่นกรองการขอรับจัดสรรฯ นำเสนอให้แก่
คณะอนุกรรมการพิจารณาการขอรับจัดสรร
เงินค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอัน
เนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถ
ใช้ถนน พิจารณาต่อไป 

- ตรวจรับการส่งมอบอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการ
และจ่ายเช็คให้กับผู้ได้รับจัดสรร 

- บริหารจัดการ และดำเนินการด้านการให้
ความช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบภัยจากการใช้
รถใช้ถนน 

ปีละครั้ง เพ่ิมข้ึน 

8. การตรวจติดตาม
การใช้งานอุปกรณ์
ของผู้พิการที่ได้รับ
จัดสรรเงิน
งบประมาณ 

ตรวจติดตามการใช้งานอุปกรณ์ของผู้พิการที่
ได้รับจัดสรรจากกองทุนฯ  ทั้งกลุ่มที่เพ่ิงได้รับ
การช่วยเหลือ และกลุ่มที่ได้รับความช่วยเหลือ
ไปแล้ว 2 – 5 ปี  โดยการสุ่มตรวจ 

ปีละครั้ง เพ่ิมข้ึน 

9. การควบคุม กำกับ 
ดูแล ผู้จำหน่าย
อุปกรณ์ช่วยเหลือ 
ผู้พิการให้
ดำเนินการให้เป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

วิเคราะห์ ศึกษา และพัฒนาการควบคุม กำกับ 
ดูแล 
ผู้จำหน่ายอุปกรณ์ให้ดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดแก่ผู้ผู้
พิการที่ได้รับความช่วยเหลือ 

ตลอดทั้งปี เพ่ิมข้ึน 



 

 
 

 

32 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

งาน/กิจกรรม ลักษณะการดำเนินการ 

ปริมาณงานต่อปี 
หรือ ความถี่

ในการ
ดำเนินการ 

แนวโน้มของงาน/
กิจกรรมตามแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี 

(เพิ่มข้ึน/คงที่/ลดลง) 
10. การบริหาร

เงินกองทุนเพ่ือ
ความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน 

- กำกับ ดูแล และดำเนินการด้านการบริหาร
เงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนน 

- การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามบันทึก
ข้อตกลงของกรมบัญชีกลางกับกองทุนเพ่ือ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนทั้ง 4 ด้าน 
คือ ด้านผลการดำเนินงานด้านการเงิน ด้าน
การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้าน
ผลการดำเนินงานด้านปฏิบัติการ และด้านการ
บริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 

- วางแผน และวิเคราะห์ เพ่ือประชาสัมพันธ์
ยกระดับและส่งเสริมภาพลักษณ์กองทุนฯ 

- การรักษาและปกป้องภาพลักษณ์ขององค์กร 
โดยติดตาม และวิเคราะห์ กระแสข่าวที่ส่งผล
กระทบต่อกองทุนฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
เพ่ือแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง และทันท่วงที 

เดือนละครั้ง เพ่ิมข้ึน 

ที่มา : สำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน . (2561). ผลการวิเคราะห์แบบสำรวจงาน/กิจกรรมใน
ลักษณะเชิงวิชาการสำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน สำนักมาตรฐานงานทะเบียนและ  
ภาษีรถ. (เอกสารอัดสำเนา). 

 

 ผลการวิเคราะห์ตามแบบสำรวจดังกล่าว สรุปพบข้อจำกัดของอัตรากำลังในปัจจุบัน เนื่องจาก สปถ. 
มีปริมาณงานและภารกิจเพ่ิมมากขึ้นจากปีที่ผ่านมา ทำให้เกิดปัญหาและข้อจำกัดการดำเนินงาน สรุปได้ 3 
ประการ ดังนี้ 

1. ด้านการจัดหารายได้เข้ากองทุนฯ จำเป็นต้องมีภารกิจที่สำคัญเพ่ิมเติม อาทิ การคิดวิเคราะห์ 
บริหารจัดการ และพัฒนาการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ การติดตามเร่งรัดหนี้สินค่าหมายเลขทะเบียนรถ 
การนำหมายเลขทะเบียนรถออกประมูลใหม่ การฟ้องร้องคดีลูกหนี้ค่าประมูลหมายเลขทะเบียนรถ และการสืบ
บังคับคดี รวมถึงการเฝ้าระวังสถานภาพของลูกหนี้ นอกจากนี้ ยังมีการคิดวิเคราะห์ บริหารจัดการ การแสดง
สิทธิในหมายเลขทะเบียนรถ 



 

 
 

 

33 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

2. ด้านการบริหารจัดการเงินกองทุนฯ จำเป็นต้องมีภารกิจที่สำคัญเพ่ิมเติม อาทิ การคิดวิเคราะห์ ให้
คำปรึกษา วางแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงิน การบริหารจัดการ ตรวจสอบติดตามและประเมินผล 
แผนงานโครงการต่าง ๆ และโครงการศึกษาวิจัยที่ขอรับจัดสรรเงินจากกองทุนฯ รวมถึงการให้ความช่วยเหลือ 
ผู้พิการ และการใช้จ่ายเพ่ือการบริหารกองทุนฯ ทำให้บุคลากรที่มีอยู่ ณ ปัจจุบัน มีภาระงานมาก ไม่สามารถ
ดำเนินงานเชิงรุกในการสนับสนุนส่งเสริมได้  

3. ด้านการบริหารงานกองทุนฯ จำเป็นต้องมีภารกิจที่สำคัญเพ่ิมเติม อาทิ การคิดวิเคราะห์ รวบรวม
ข้อมูล วางแผน นำเสนอในฐานะผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ และเลขานุการคณะอนุกรรมการ
กองทุนฯ รวมถึงการดำเนินการ ควบคุม กำกับ ดูแล และการนำนโยบายของคณะกรรมการกองทุนฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานกองทุนฯ และให้บรรลุเป้าหมายการประเมินผล
การดำเนินงานกองทุนฯ ของกรมบัญชีกลาง 

 

2.5.2 การปรับโครงสร้างการบริหารงานของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
ปี พ.ศ. 2562 

1. ตามพระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติรถยนต์ (ฉบับที่ 12) 
พ.ศ. 2546 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 120 ตอนที่ 48 ก ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2546
ตามมาตรา 10/1 กำหนดให้อธิบดีกรมการขนส่งทางบกนำหมายเลขทะเบียนซึ่งเป็นที่ต้องการหรือเป็นที่นิยม
ของประชาชนออกประมูลเป็นการทั่วไป และให้ถือว่าราคาสูงสุดที่มีผู้เสนอเป็นอัตราค่าธรรมเนียมพิเศษสำหรับ
การใช้หมายเลขทะเบียนรถนั้น โดยเงินค่าธรรมเนียมพิเศษที่ได้จากการประมูลตามมาตรานี้ ให้นำเข้ากองทุนตาม
มาตรา 10/2 คือ กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) ซึ่งจัดตั้งขึ้นในวันที่ 28 กรกฎาคม 
2546 และเป็นกองทุนหนึ่งในกรมการขนส่งทาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนสนับสนุนและส่งเสริมด้านความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยอันเกิดจากการใช้รถใช้ถนน และให้มี
คณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงคมนาคม เป็นประธาน
กรรมการ ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข ผู้แทนสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ผู้แทน
กรมบัญชีกลาง ผู้แทนสำนักนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร และผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ และอธิบดีกรมการขนส่งทางบก เป็นกรรมการและเลขานุการ เพ่ือทำหน้าที่
บริหารกองทุนให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ทั้ งนี้  การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการบริหารกองทุนและการใช้จ่ายเงินกองทุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด  
ในกฎกระทรวง 

2. ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการการบริหารกองทุนและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2547 ให้ไว้  
ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2547 กำหนดให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  



 

 
 

 

34 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

 (1) พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือใช้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในมาตรา 10/2 แห่ง
พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 เพ่ือเป็นทุนสนับสนุน และส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
และให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยอันเกิดจากการใช้รถใช้ถนน 

 (2) อนุมัติให้ใช้เงินกองทุนตามวัตถุประสงค์และแผนงานที่กำหนดไว้ในข้อ 16 ในกรณี 
 (3) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระดำรงตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ และในกรณีที่
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้กรรมการเท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้และให้ถือว่า
คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ หากมีกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ  
ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งบุคคลอ่ืนเพ่ือดำรงตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
กรรมการพ้นจากตำแหน่ง แต่ถ้าวาระของกรรมการผู้นั้นเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน จะแต่งตั้งกรรมการแทนหรือไม่  
ก็ได้ และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน นอกจากนี้ ในกรณีที่
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิดำรงตำแหน่งจนครบวาระแล้ว แต่ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการ
ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ แต่ต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้น 
 การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม และในคราวประชุมคราวใด ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมแทน โดยมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้าง
มาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 คณะกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย 
 การใช้จ่ายเงินกองทุนให้ใช้โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ ในกรณีต่อไปนี้ 

 (1) เป็นเงินช่วยเหลือ เงินอุดหนุน หรือค่าใช้จ่ายเพ่ือการลดอุบัติเหตุตามโครงการหรือแผนงาน
ของกรมการขนส่งทางบก 

 (2) เป็นค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน ในส่วน
ที่นอกเหนือจากค่าสินไหมทดแทนตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้  ตาม
หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีกำหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 (3) เป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน และส่งเสริมการศึกษาวิจัย เพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
 (4) เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประมูลหมายเลขทะเบียนรถ ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนและ

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการอ่ืนอันจำเป็นของกองทุน เช่น ค่าใช้จ่ายการพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี 
ติดตามคดี การดำเนินการยึดและอายัด การขายทอดตลาดทรัพย์สิน ค่าใช้จ่ายในการฟ้องไล่เบี้ย หรือเรียกเงิน
คืนกองทุน และค่าใช้จ่ายในการสอบบัญชีตามท่ีสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 



 

 
 

 

35 
กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

อาศัยอำนาจตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการดำรงตำแหน่งและปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการการบริหารงานกองทุน  และการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 
2547 ข้อ 9 คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน จำนวน 6 คณะ ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการพิจารณาการขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
พิจารณาอนุมัติเงินกองทุนฯ ตามขอบเขตการใช้เงินพันธกิจที่  1 (เพ่ือดำเนินกิจกรรมด้านการป้องกันและ 
ลดอุบัติเหตุตามโครงการ/แผนงานของกรมการขนส่งทางบก) ในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท 

2) คณะอนุกรรมการด้านการศึกษาวิจัยเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  พิจารณา
อนุมัติเงินกองทุนฯ ตามขอบเขตการใช้เงินพันธกิจที่ 3 (เพ่ือศึกษาวิจัยเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน) 
ในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท 

3) คณะอนุกรรมการพิจารณาการขอรับจัดสรรเงินค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจาก
การประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน พิจารณาอนุมัติเงินกองทุนฯ ตามขอบเขตการใช้เงินพันธกิจที่ 2 
(เป็นค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน) ในวงเงินรายละไม่
เกิน 1 แสนบาท 

4) คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอรับจัดสรรเงินค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการ 
อันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนนประจำจังหวัด  กลั่นกรองการขอรับจัดสรร
เงินกองทุนฯ ตามขอบเขตการใช้เงินพันธกิจที่  2 ประจำจังหวัด (เป็นค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้ พิการอัน
เนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน) 

5) คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลโครงการที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน ติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุน 

6) คณะอนุกรรมการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดำเนินงานของกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน กำกับ ดูแลการดำเนินงานของกองทุน 

3. ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2552 กำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานที่เกี่ยวกับกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ดังนี้ 

(1) ให้สำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ ดำเนินการเกี่ยวกับการประมูลหมายเลขทะเบียน
รถ กำกับดูแลและบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  

(2) ให้สำนักบริหารการคลังและรายได้ ดำเนินการด้านการเงินและบัญชีกองทุนเพ่ือความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน 

4. ตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 25 กันยายน 2558 ส่วนที่ 2 การ
บริหาร มาตรา 16 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลกำหนดโครงสร้าง
การบริหารทุนหมุนเวียนเพ่ือรองรับการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่คณะกรรมการ
ประกาศกำหนด โดยคณะกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้บริหารทุนหมุนเวียนทำหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียนที่ไม่มี
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สถานะเป็นนิติบุคคลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน โดยให้คำนึงถึงลักษณะการดำเนินงานของ
ทุนหมุนเวียน ความรับผิดชอบ ความประหยัด และความคุ้มค่า ซึ่งการกำหนดตำแหน่ง คุณสมบัติของตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน อำนาจหน้าที่ ระยะเวลาการจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลิกจ้าง
พนักงานและลูกจ้างให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหารกำหนด  

5. ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0406.5/20684 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 แจ้งเห็นชอบ
โครงสร้างการบริหารงานและกรอบอัตรากำลังของสำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ตามกรอบอัตรากำลังทั้งหมด 163 อัตรา แบ่งเป็นข้าราชการจำนวน 16 อัตรา และพนักงานกองทุน จำนวน 
147 อัตรา ซึ่งประกอบด้วยส่วนงาน ดังนี้ 1. งานประมูลหมายเลขทเบียนรถ 2. งานแผนงานโครงการ  3. งาน
ติดตามและประเมินผล และ 4. ส่วนการเงินและบัญชี 

6. ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนว่าด้วยมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ของทุนหมุนเวียน ประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2560 ส่วนที่ 1 โครงสร้างการบริหาร ข้อ 4 กำหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนกำหนดโครงสร้างและอัตรากำลังของทุนหมุนเวียน โดยคำนึงถึงลักษณะการ
ดำเนินงานและฐานะการเงินของทุนหมุนเวียน โดยมีการใช้ทรัพยากรบุคคลอย่างคุ้มค่า เพ่ือให้สามารถดำเนิน
ภารกิจได้ตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน ซึ่งการกำหนดโครงสร้างการบริหารทุนหมุนเวียนเพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ อย่างน้อยต้องประกอบด้วยกลุ่ม งาน หรือส่วนงานที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน โดยกำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน และการกำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานและลูกจ้าง อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยชื่อตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบหรือลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่ง รวมทั้งการกำหนดกรอบอัตรากำลัง เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการ
ต่างๆ ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวให้เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง นอกจากนี้ ในระหว่างที่คณะกรรมการบริหารยังไม่กำหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของทุนหมุนเวียนตามประกาศนี้ ให้นำกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงาน
ราชการและลูกจ้างของทางราชการมาใช้บังคับไปพลางก่อน จนกว่าจะกำหนดข้อบังคับดังกล่าวให้เป็นไปตาม
ประกาศนี้ ซึ่งจะต้องดำเนินการภายในเวลาไม่เกินสองปีนับจากวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ (ไม่เกินวันที่ 21 
สิงหาคม 2562) 

7. ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2562 ด้านที่ 5 
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง ตัวชี้วัดที่ 5.2 การ
บริหารทรัพยากรบุคคล กำหนดเกณฑ์การประเมินสำหรับทุนที่อยู่ระหว่างพัฒนาการบริหารจัดการ ใน
ประเด็นของการจัดให้มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้ทุนหมุนเวียนมีโครงสร้างการ
บริหารทุนหมุนเวียน และให้มีการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและคำบรรยายลักษณะงานที่ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน และได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง ภายในวันที่ 21 
สิงหาคม 2562 
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ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนว่าด้วยมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน และกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปี
บัญชี 2562 ตัวชี้วัดชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล และเพ่ือให้โครงสร้างการบริหารงานของกองทุน  
เพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนสอดคล้องกับกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการขนส่งทางบก 
กระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2552 จึงเห็นควรปรับโครงสร้างการบริหารงานเป็นดังนี้ 
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โครงสร้างการบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (ที่เสนอขอความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง ในปี พ.ศ. 2562) 
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กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

สำนักงานเลขากองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน คือ กรมการขนส่งทางบก ซึ่งมี
หน้าที่บริหารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

1. สำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ ซึ่งมีหน้าที่ดำเนินการเก่ียวกับการประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ กำกับดูแลและบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน โดยแบ่งหน่วยงานภายใน ดังนี้ 

1.1 สำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ประกอบด้วย 
1.1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.1.2 ส่วนจัดหารายได้กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

(1) งานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
(2) งานนิติกรรมและสัญญา 

1.1.3 ส่วนบริหารกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
(1) งานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
(2) งานแผนงานโครงการ 
(3) งานช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยจากการใช้รถใช้ถนน 
(4) งานติดตามและประเมินผล 

2. สำนักบริหารการคลังและรายได้ ซึ่งมีหนา้ที่ดำเนินการด้านการเงินและบัญชีกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน โดยแบ่งหน่วยงานภายใน ดังนี้ 

2.1 ส่วนการเงินและบัญชีเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ประกอบด้วย 
(1) งานงบประมาณและการเงิน 
(2) งานบัญชี 

3. สำนักงานขนส่งจังหวัด มีหน้าที่ดำเนินการด้านการประมูลหมายเลขทะเบียนรถและเร่งรัด
ติดตามการชำระเงินค่าหมายเลขทะเบียนรถจากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนภูมิภาค รวมถึงด้าน
การเงินและบัญชีเงินกองทุนฯ ประกอบด้วย 

3.1 ฝ่ายทะเบียนรถและกลุ่มวิชาการขนส่ง (ใช้อัตราบุคลากรของกรมการขนส่งทางบก) 
(1) งานจัดหารายได้ส่วนภูมิภาค 

3.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ใช้อัตราบุคลากรของกรมการขนส่งทางบก) 
(2) งานการเงินและบัญชีส่วนภูมิภาค 

นอกจากนี้ กรมการขนส่งทางบก ได้มอบหมายหน่วยงานในสังกัดกรมฯ ทำหน้าที่ให้สำนักงานฯ ดังนี้  
 1. งานตรวจสอบภายใน ได้มอบหมาย  “กลุ่มตรวจสอบภายใน” จึงไม่มีอัตรากำลัง 
 2. งานการเจ้าหน้าที่  ได้มอบหมาย “กองการเจ้าหน้าที่” จึงไม่มีอัตรากำลัง 
 3. งานพัสดุ ได้มอบหมาย “ส่วนพัสดุและแผ่นป้ายทะเบียนรถ” จึงไมม่ีอัตรากำลัง 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 
สำนักงานเลขากองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ทำหน้าที่บริหารกองทุนให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ซึ่ งเป็นไปตามพระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติรถยนต์ (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 ตามมาตรา 10/2 ที่กำหนดให้อธิบดีกรมการขนส่งทางบก เป็น
กรรมการและเลขานุการ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 25 
กันยายน 2558 ที่มีบทบัญญัติส่วนที่ 3 คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน มาตรา 18 ให้ผู้บริหารทุน
หมุนเวียน เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีนิยามศัพท์ความหมายของ “ผู้บริหารทุนหมุนเวียน” 
หมายความว่า ผู้อำนวยการ ผู้จัดการ หรือผู้ทำหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน โดยเป็นกรรมการ
และเลขานุการของคณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และเป็นประธาน
คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุนฯ รวมทั้งทำหน้าที่บังคับบัญชา และ
กำกับดูแลหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมการขนส่งทางบกที่ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์และภารกิจของกองทุ น
เพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  

นอกจากนี้ ตามคำสั่งกรมการขนส่งทางบก ที่ 284/2552 สั่ง ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2552 เรื่อง
มอบอำนาจให้รองอธิบดีกรมการขนส่งทางบกปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการขนส่งทางบก ตั้งแต่วันที่ 17 
มิถุนายน 2552 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีคำสั่งเป็นอย่างอ่ืน โดยมอบอำนาจให้รองอธิบดีกรมการขนส่งทางบก 
รับผิดชอบปฏิบัติราชการแทน และมีอำนาจในการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ และการลงนาม ดังนี้ 

(1) รองอธิบดีกรมการขนส่งทางบก (ฝ่ายปฏิบัติการ) รับผิดชอบการปฏิบัติราชการแทนและมี
อำนาจในการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ หรือปฏิบัติราชการในเรื่องที่กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือ
คำสั่งใด หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด มิได้บัญญัติเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน เกี่ยวกับงานในหน้าที่
ของสำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ 

(2) รองอธิบดีกรมการขนส่งทางบก (ฝ่ายบริหาร) รับผิดชอบการปฏิบัติราชการแทนและมีอำนาจ 
เกี่ยวกับการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ หรือปฏิบัติราชการในเรื่องที่กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือคำสั่งใด 
หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด มิได้บัญญัติเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของสำนัก
บริหารการคลังและรายได้ โดยงานอ่ืนนอกจากที่กำหนดไว้แล้ว หรืองานที่เกี่ยวกับนโยบาย งานที่มีปัญหา 
ซึ่งจะต้องวินิจฉัยสั่งการระดับสูง และงานอ่ืนใดที่รองอธิบดีกรมการขนส่งทางบกฝ่ายใดที่ได้รับมอบหมายเห็นว่า
เป็นราชการสำคัญ ให้นำเสนออธิบดีกรมการขนส่งทางบกสั่งการ ซึ่งมีหน่วยงานภายใต้สังกัด ประกอบด้วย 

1. สำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ 
มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ กำกับดูแลและบริหารกองทุนเพ่ือ

ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
1.1 สำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา พัฒนาระบบการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ  

การเร่งรัดการชำระเงินและติดตามหนี้สินค่าหมายเลขทะเบียนรถ เสนอแนะการกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน การบริหารจัดการงบประมาณสำหรับแผนงาน
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

โครงการที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ สนับสนุนค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบภัยจากการใช้รถนน และ
ติดตามประเมินผลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถและแผนงานโครงการที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ ให้
คำปรึกษา แนะนำ ข้อหารือเกี่ยวกับการดำเนินการดังกล่าว ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

โดยได้แบ่งงานภายใน ดังนี้ 
1.1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ งานธุรการ งานงบวันลา

บุคลากร งานจัดทำงบประมาณ งานวัสดุครุภัณฑ์และพัสดุ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดทำ
รายงานเร่งรัดและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1.1.2 ส่วนจัดหารายได้กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ เร่งรัดการ

จัดเก็บรายได้จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ การตติดตามหนี้ที่เกิดจากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
ตลอดจนการดำเนินการทางกฎหมายกับผู้ค้างชำระ ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

(1) งานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับศึกษา พัฒนา กำหนดแนวทาง วิธีการในการประมูล

หมายเลขทะเบียนรถ จัดทำแผนการประมูลหมายเลขทะเบียนรถสำหรับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค การบริหาร
จัดการการประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนกลาง รวมทั้งปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

(2) งานนิติกรรมและสัญญา 
ทำหน้าที่เร่งรัดการจัดเก็บรายได้ การติดตามหนี้ค่าหมายเลขทะเบียนรถ และดำเนินการ 

ทางคดีตามกฎหมาย พิจารณา วินิจฉัย ให้คำปรึกษา แนะนำข้อหารือเกี่ยวกับข้อกฎหมายและการดำเนินการ
ดังกล่าว และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำสัญญาและนิติกรรมต่าง ๆ รวมทั้งปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอื่น ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.1.3 ส่วนบริหารกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์กองทุนฯ การจัดสรรเงิน

สำหรับดำเนินโครงการ/แผนงานด้านความปลอดภัย การจัดสรรเงินเป็นค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอั น
เนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน และติดตามผลการจัดสรรเงินกองทุนฯ ตลอดจน
ดำเนินการให้เป็นไปตามตัวชี้วัดของกรมบัญชีกลาง ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

(1) งานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผลปัจจัยภายในและ

ภายนอกเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพ่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการระยะยาว
และแผนปฏิบัติการประจำปีของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และวิเคราะห์ แปลงแผนของ
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กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

กระทรวงคมนาคม กรมการขนส่งทางบก และกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน รวมถึงเสนอแนะนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

(2) งานแผนงานโครงการ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีทางด้านการบริหาร

จัดการโครงการด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำหนดแผนงานโครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดกรมการขนส่งทางบก พร้อมทั้งนำเสนอแนวทาง วิธีการ หรือ
นโยบายที่เหมาะสม กลั่นกรอง และให้ข้อเสนอแนะโครงการต่าง ๆ ที่ขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกองทุนฯ กำกับ ดูแล 
และดำเนินการด้านบริหารเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน รวมถึงรายงานผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินแก่ผู้ที่ เกี่ยวข้อง อำนวยการและดำเนินการในเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับงาน
คณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน รวมถึงคณะกรรมการและคณะทำงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

(3) งานช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน 
ทำหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ทางด้านการช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจาก

การประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน และการบริหารจัดการการจัดสรรเงินเป็นค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการ 
อันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติงานหรือ
สนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(4) งานติดตามและประเมินผล 
หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการตามตัวชี้วัดตามบันทึกข้อตกลงการ

ประเมินผลการดำเนินงานของทุนหมุนเวียน ติดตามและประเมินผลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ และ
แผนงาน/โครงการที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ สรุปปัญหาอุปสรรคและจัดทำรายงาน พร้อมให้คำเสนอแนะใน
การจัดประมูลหมายเลขทะเบียนรถ ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ รวมทั้ง
ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. สำนักบริหารการคลังและรายได้  
มีหน้าที่ดำเนินการด้านการเงินและบัญชีกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

2.1 ส่วนการเงินและบัญชีเงินกองทุนเพี่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการเงินของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถ  

ใช้ถนน การเบิก-จ่าย เงิน  การวางแผนและบริหารงบประมาณของกองทุนฯ การตรวจสอบวิเคราะห์รายงาน 
ทางบัญชี การดำเนินงานด้านการเงินและบัญชีผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

(1) งานงบประมาณและการเงิน 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การรับเงิน การนำส่งเงิน นำฝากเงิน  

การโอนสำหรับเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ควบคุมและดำเนินการในส่วนของเงินยืม
ราชการและเงินทดลองราชการ การบริหารงบประมาณของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ประมาณการรายได้ การวิเคราะห์วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ควบคุมการจ่ายเงินของส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคให้อยู่ภายในกรอบวงเงินงบประมาณประจำปี ติดตามผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัย 
ในการใช้รถใช้ถนน ตลอดจนการดำเนินการด้านงบประมาณและการเงินการคลังในระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือด้านการเงินและงบประมาณ
กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน แก่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอื่น ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(2) งานบัญชี 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบวิเคราะห์รายการทางบัญชีเงินกองทุน  

เพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนของส่วนกลางและส่วนภู มิภาค จัดทำรายงานการเงิน วิเคราะห์  
งบการเงิน วิเคราะห์และจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ควบคุมและดำเนินการในส่วนของเงินยืมราชการและ
เงินทดลองราชการ ให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานด้านบัญชีแก่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาหรือขัดแย้งในการปฏิบัติงานด้านบัญชีตามระบบบริหารการเงิน 
การคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. สำนักงานขนส่งจังหวัด 
มีหน้าที่ดำเนินการด้านการประมูลหมายเลขทะเบียนรถและเร่งรัดติดตามการชำระเงินค่า

หมายเลขทะเบียนรถจากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนภูมิภาค รวมถึงด้านการเงินและบัญชี
เงินกองทุนฯ  

3.1 ฝ่ายทะเบียนรถและกลุ่มวิชาการขนส่ง (ใช้อัตราบุคลากรของกรมการขนส่งทางบก) 
(1) งานจัดหารายได้ส่วนภูมิภาค 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

เร่งรัดการจัดเก็บรายได้ การติดตามหนี้ค่าหมายเลขทะเบียนรถ ในส่วนภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติงานหรือ
สนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ใช้อัตราบุคลากรของกรมการขนส่งทางบก) 
(2) งานการเงินและบัญชีส่วนภูมิภาค 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการเงินและบัญชีเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัย 

ในการใช้รถใช้ถนน การรับ-เบิกจ่ายเงิน การบันทึกบัญชี จัดทำรายงานการเงิน ปฏิบัติงานด้านการเงินในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากกรมการขนส่งทางบก ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนและเกี่ยวข้อง
กับสำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ดังนี้ 

 1. งานตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางบก ได้มอบหมาย  “กลุ่มตรวจสอบภายใน”  
ทำหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินงานตามที่มีบทบัญญัติในกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่กรรมการการบริหารกองทุนและ การใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2547  หมวด 5  การบัญชีและการตรวจสอบ ข้อ 23 ซึ่งกำหนดให้
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางบก ทำหน้าที่ตรวจสอบแล้วรายงานผลการตรวจสอบในกรณี
ดังต่อไปนี้ ให้อธิบดีทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
 (1) บัญชีทางการเงินและทรัพย์สิน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบว่า คณะกรรมการได้ปฏิบัติ
ทางการเงินและทรัพย์สินถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับที่กำหนดไว้ หลักฐานและเอกสารทางการเงิน  
มีความถูกต้องและสมบูรณ์ การบันทึกรายการบัญชี รวมทั้งรายงานทางการบัญชี ได้ปฏิบัติตามหลักการและ
นโยบายบัญชีสำหรับหน่วยงานภาครัฐตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 (2) การบริหารและดำเนินงาน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบว่า คณะกรรมการได้บริหาร
และดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงไม่มีอัตรากำลัง  
(ใช้อัตรากำลังของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน) 

 2. งานการเจ้าหน้าที่ กรมการขนส่งทางบก ได้มอบหมาย “กองการเจ้าหน้าที่” ทำหน้าที่ 
ด้านกรอบอัตรากำลัง การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรให้สำนักบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนน จึงไม่มีอัตรากำลัง (ใช้อัตรากำลังของบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่) 

 3. งานพัสดุ กรมการขนส่งทางบก ได้มอบหมาย “ส่วนพัสดุและแผ่นป้ายทะเบียนรถ สำนัก
บริหารการคลังและรายได้” ทำหน้าที่ดำเนินการที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ ให้สำนัก
บริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน จึงไม่มีอัตรากำลัง (ใช้อัตรากำลังของบุคลากรส่วนพัสดุ
และแผ่นป้ายทะเบียนรถ) 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

กรอบอัตรากำลังสำนักบริหารกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

หน่วยงาน 
สถานะ 

รวม 
ข้าราชการ พนักงานกองทุน 

สำนักงานเลขากองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
(อธิบดีกรมการขนส่งทางบก) 

1 - 1 

1. สำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ 18 50 68 
ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ 1 - 1 
1.1 สำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 17 50 67 
หัวหน้าสำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 1 - 1 

1.1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 8 9 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 - 1 
เจ้าพนักงานขนส่ง - 1 2 
นักวิชาการพัสดุ - 3 3 
เจ้าหน้าที่ขนส่ง - 1 1 
เจ้าหน้าที่พัสดุ - 1 1 
พนักงานขับรถยนต์ - 2 2 

1.1.2 ส่วนจัดหารายได้กองทุนฯ 6 22 28 
    หัวหน้าสว่นจัดหารายได้กองทุนฯ 1 - 1 
    (1) งานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 3 12 15 

นักวิชาการขนส่ง 2 4 6 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 2 2 
นักประชาสัมพันธ์ - 3 3 
เจ้าพนักงานขนส่ง 1 - 1 
เจ้าหน้าที่ขนส่ง - 3 3 

(2) งานนิติกรรมสัญญา 2 10 12 
นิติกร 2 10 12 

1.1.3 ส่วนบริหารกองทุนฯ 9 20 29 
หัวหน้าส่วนบริหารกองทุนฯ 1 - 1 
(1) งานนโยบายและยุทธศาสตร์ 2 4 6 

นักวิชาการขนส่ง 2 3 4 
เจ้าหน้าท่ีขนส่ง - 1 1 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

หน่วยงาน 
สถานะ 

รวม 
ข้าราชการ พนักงานกองทุน 

(2) งานแผนงานโครงการ 2 6 8 
นักวิชาการขนส่ง 1 4 5 
เจ้าพนักงานขนส่ง 1 1 2 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 1 

(3) งานช่วยเหลือผู้พิการฯ 2 5 7 
นักวิชาการขนส่ง 1 3 4 
เจ้าพนักงานขนส่ง 1 1 2 
เจ้าหน้าท่ีขนส่ง - 1 1 

(4) งานติดตามและประเมินผล 2 5 7 
นักวิชาการขนส่ง 2 3 5 
เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ - 1 1 
เจ้าพนักงานขนส่ง - 1 1 

2. สำนักบริหารการคลังและรายได้ 7 19 26 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารการคลังและรายได้ 1 - 1 
2.1 ส่วนการเงินและบัญชีเงินกองทุนฯ 6 19 25 

หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชีกองทุนฯ 1 - 1 
(1) งานงบประมาณและการเงิน 3 12 15 

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 5 6 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 6 8 
เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี - 1 1 

(2) งานบัญชี 2 7 9 
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 4 4 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 2 3 
เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี - 1 1 

3. สำนักงานขนส่งจังหวัด* - 160 160 
ขนส่งจังหวัด - - - 
3.1 ฝ่ายทะเบียนรถและกลุ่มวิชาการขนส่ง สำนักงานขนส่ง

จังหวัด* 
- - - 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

หน่วยงาน 
สถานะ 

รวม 
ข้าราชการ พนักงานกองทุน 

(1) งานจัดหารายได้ส่วนภูมิภาค - 80 80 

นักวิชาการขนส่ง - 80 80 

3.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานขนส่งจังหวัด* - - - 

(1) งานการเงินและบัญชีส่วนภูมิภาค - 80 80 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 80 80 

4. งานตรวจสอบภายใน (กลุ่มตรวจสอบภายใน)* - - - 

5. งานบุคลากร (กองการเจ้าหน้าที่)* - - - 

6. งานพัสดุ (ส่วนพัสดุและแผ่นป้ายทะเบียนรถ)* - - - 

รวมทั้งสิ้น 26 229 255 

หมายเหตุ    * ใช้อัตราบุคลากรของกรมการขนส่งทางบก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

45 
 

 

กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   ผู้อำนวยการสำนัก 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  อธิบดีกรมการขนส่งทางบก 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ ในการวางแผนบริหาร

จัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 
และแก้ปัญหางานในหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพที่สูงมากเป็นพิเศษในด้านการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ กำกับดูแลและบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
ให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ
ระยะยาวและแผนปฏิบัติการประจำปีของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

            
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

1) ด้านแผนงาน 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือแผนปฏิบัติราชการ เพื่อให้เป็นไป

ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
• ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินแผนงาน/โครงการ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
2 ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือ

แผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อให้
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

2) ด้านบริหารงาน 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสำนัก เพื่อเป็น 

แนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  

• ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบและบริหาร
จัดการการประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ 

 

• ระดับความสำเร็จของการ
ปรับปรุงพฒันากฎระเบียบ
เก่ียวกับกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

2 มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขในเรื่องการ
ดำเนินการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ กำกับดูแลและบริหารกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้
การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

3 วินิจฉัย สั่งการในเรื่องที่ต้องมีการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการต่าง ๆ 
ตามภารกิจที่รับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

4 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดความร่วมมือ หรือบูรณา
การงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 

3) ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้การ

ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
• ร้อยละความสำเร็จของ

บุ ค ล า ก ร ที่ ผ่ า น ก า ร
ประเมิน ผลการปฏิบัติ
ราชการตามที่กำหนด 

2 ติดตามและประเมินผลงานของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

4) ด้านการบริหารทรัพยากร 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนและประเมินผลการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามที่กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง  
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์  
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก  
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
5. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวกับการเงินการคลังและพัสดุ 
6. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศท่ีเกี่ยวกับการบริหารบุคลากร   
4. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539  
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  

ทักษะท่ีจำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล 

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การดำเนินการเชิงรุก  
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน  

สมรรถนะทางการบริหาร 
1. สภาวะผู้นำ  
2. วิสัยทัศน์ 
3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ  
4. ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน  
5. การควบคุมตนเอง 
6. การสอนงานและมอบหมายงาน  
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   ผู้อำนวยการสำนัก 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักบริหารการคลังและรายได้ 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  อธิบดีกรมการขนส่งทางบก 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการสำนักบริหารการคลังและรายได้  ในการวางแผนบริหารจัดการ  

จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแก้ปัญหา
งานในหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพที่สูงมากเป็นพิเศษในด้านการดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
การงบประมาณ การพัสดุ ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพ่ือให้การดำเนินการบริหารการคลัง
และรายได้มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  สามารถตอบสนองต่อเป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ของกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

            
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

1) ด้านแผนงาน 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือแผนปฏิบัติราชการ เพื่อให้เป็นไป

ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
• ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินแผนงาน/โครงการ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
2 ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ 

หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

2) ด้านบริหารงาน 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสำนักและระบบงาน

ด้านการเงินและบัญชีให้เป็นระบบและถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 

• ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการดา้นการเงินและ
บัญชีกองทุนฯ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
2 มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขในเรื่อง

การเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ และด้านการเงินและบัญชีกองทุน
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือที่ ได้รับ
มอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

• ระดับความสำเร็จของการ
บริหารการคลังและรายได้
เ งิ น ก อ ง ทุ น ฯ  ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ  เป็นระบบ 
ถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง   

3 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และ 
เป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 

3) ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้การ

ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
• ร้อ ยละความส ำ เร็ จ ขอ ง

บุคลากรที่ผ่านการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการตามที่
กำหนด 

2 ติดตามและประเมินผลงานของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

4) ด้านการบริหารทรัพยากร 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนและประเมินผลการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามที่กำหนด 

 ร้อยละความสำเร็จของการ 
   เบิกจ่ายงบประมาณ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี      
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์      
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก     
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการคลัง 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

5. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
6. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศท่ีเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร  

ทักษะท่ีจำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ  
4. ทักษะการจัดการข้อมูล 

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี  
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม  

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห ์
2. การดำเนินการเชิงรุก  
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน   

สมรรถนะทางการบริหาร 
1. สภาวะผู้นำ 
2. วิสัยทัศน์ 
3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ  
4. ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน  
5. การควบคุมตนเอง  
6. การสอนงานและมอบหมายงาน  
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   ขนส่งจังหวัด 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานขนส่งจังหวัด 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  อธิบดีกรมการขนส่งทางบก 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะขนส่งจังหวัด ในการวางแผนบริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ 

มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแก้ปัญหางานในหน้าที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพที่สูงมากเป็นพิเศษในด้านการบริหารจัดการการประมูลหมายเลขทะเบียนรถและเร่งรัดติดตามการชำระ
เงินค่าหมายเลขทะเบียนรถจากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถในจังหวัดที่รับผิดชอบ ตลอดจนปฏิบัติงาน
ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

            

หน้าที่ความรับผิดชอบ  

1) ด้านแผนงาน 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือแผนปฏิบัติราชการ เพื่อให้เป็นไป

ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
• ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินแผนงาน/โครงการ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
2 ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ 

หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 

2) ด้านบริหารงาน 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสำนักงานขนส่งจังหวัด 

เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
• ระดับความสำเร็จของการ

บริหารจัดการการประมูล
หมายเลขทะเบียนรถภายใน
จังหวัด 

 
 

2 มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข และ
สนับสนุน อำนวยการ การบริหารจัดการการประมูลหมายเลขทะเบียนรถและ
เร่งรัดติดตามการชำระเงินค่าหมายเลขทะเบียนรถจากการประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถในจังหวัดที่รับผิดชอบ และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
3 วินิจฉัย สั่งการในเรื่องที่ต้องมีการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการต่าง ๆ 

ตามภารกิจที่รับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
• ระดับความสำเร็จของการ

เร่งรัดติดตามการชำระเงินค่า
หมายเลขทะเบียนรถจากการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ
ภายในจังหวัด 

4 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดความร่วมมือ หรือบูรณา
การงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 

3) ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้การ

ปฏิบัติราชชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
• ร้ อ ย ล ะ ค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ ง

บุคลากรที่ผ่านการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการตามที่
กำหนด 

2 ติดตามและประเมินผลงานของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

4) ด้านการบริหารทรัพยากร 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนและประเมินผลการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามที่กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง       
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์      
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก     
4. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539  
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

7. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวกับการเงินการคลังและพัสดุ 
8. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศท่ีเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ทักษะท่ีจำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์       
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ       
3. ทักษะการคำนวณ        
4. ทักษะการจัดการข้อมูล       

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์        
2. บริการที่ดี         
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ      
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม    
5. การทำงานเป็นทีม        

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์        
2. การดำเนินการเชิงรุก        
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน        

สมรรถนะทางการบริหาร 
1. สภาวะผู้นำ  
2. วิสัยทัศน์ 
3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
4. ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน 
5. การควบคุมตนเอง 
6. การสอนงานและมอบหมายงาน  
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   หัวหน้าสำนักงาน 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ซึ่งต้องควบคุม กำกับ 

ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำ และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความชำนาญสูงมากด้านวิชาการขนส่ง เกี่ยวกับประมูลหมายเลขทะเบียนรถ การบริหารจัดการ
เร่งรัดการชำระเงินและติดตามหนี้ค่าหมายเลขทะเบียนรถ การบริหารจัดการเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการ 
ใช้รถใช้ถนนสำหรับแผนงานโครงการที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ และการสนับสนุนค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการ 
อันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน และการติดตามประเมินผลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
และแผนงานโครงการที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ รวมถึงตัดสินใจและ
แก้ปัญหาที่ยากหรือยากมากในสำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน สำนักมาตรฐานงานทะเบียน
และภาษีรถ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

            
หน้าที่ความรับผิดชอบ  
1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 กำกับ แนะนำ ให้คำปรึกษา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  

ในการศึกษาและพัฒนาระบบการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ เพื่อนำเงินรายได้
เข้าสู่กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

• ระดับความสำเร็จเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานและพัฒนาระบบ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

• ระดับความสำเร็จเกี่ยวกับ
จัดการเร่งรัดการชำระเงิน
และติดตามหนี้สินจากการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

• ระดับความสำเร็จเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการกองทุน
เพื่อความปลอดภัยในการ 
ใช้รถใช้ถนน 

2 กำกับ ควบคุม วิเคราะห์การบริหารจัดการเร่งรัดการชำระเงินและติดตามหนี้สิน
ตลอดจนการดำเนินการทางกฎหมายชำระเงินและติดตามหนี้สินตลอดจนการ
ดำเนินการทางกฎหมายแก่ผู้ค้างชำระราคาส่วนต่าง เพื่อนำเงินรายได้เข้าสู่กองทุน
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

3 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการติดตามและ
ประเมินผลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

4 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการบริหารกองทุน
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพื่อนำเงินรายได้ไปสนับสนุนโครงการที่
เก่ียวข้องกับความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
5 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการบริหาร 

จัดการเงินงบประมาณกองทุนฯ สำหรับแผนงานโครงการ ที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุน 
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  

 

6 กำกับ ควบคุม วิเคราะห์การบริหารจัดการพิจารณาการจัดสรรอุปกรณ์ช่วยเหลือ 
ผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน 

7 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการติดตามและ
ประเมินผลโดยควบคุมการดำเนินงานของผู้ที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนให้ปฏิบัติตาม
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินการของโครงการและการเบิกจ่ายเงินเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และระเบียบ พร้อมรายงาน
ผลการดำเนินการและรายงานผลการจ่ายเงินที่ได้รับจัดสรรตามกำหนดเวลา  
เพื่อนำมาพัฒนาระบบงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

8 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้เป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2) ด้านการวางแผน 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของสำนักมาตรฐานงาน

ทะเบียนและภาษีรถ มอบหมายงานแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

• ระดับความสำเร็จของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

• ระดับความสำเร็จของวางแผน 
การบริหารจัดการเก่ียวกับ
การใช้จ่ายเงิน กองทุนให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์  
นโยบายยุทธศาสตร์และ
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย
กองทุนเพื่อความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน 

2 วางแผนหรือร่วมการดำเนินงานวางแผนเก่ียวกับการจัดเก็บเงินรายได้ของกองทนุ 
ให้ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

3 วางแผนหรือร่วมการดำเนินงานวางแผนเก่ียวกับการบริหารจัดการเก่ียวกับการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

4 วางแผนหรือร่วมการดำเนินงานวางแผนเกี่ยวกับการติดตามกระบวนการหรือ
ขั้นตอนการดำเนินการของโครงการที่ได้รับอนุมัติ รวมถึงการเบิกจ่ายเงินให้
ดำเนินการอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และระเบียบ พร้อมรายงานผลการ
ดำเนินการผลการจ่ายเงินที่ได้รับจัดสรรให้เป็นไปตามกำหนดเวลา 

5 วางแผนหรือร่วมการดำเนินงานวางแผนเกี่ยวกับการบริหารกองทุนเพื่ อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการระยะยาวและ
แผนปฏิบัติการประจำปีของกองทุนฯ ในด้านต่าง ๆ และบรรลุตามข้อตกลงการ
ประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนที่มีระหว่างกระทรวงการคลังกับ กองทุน
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

3) ด้านการประสานงาน 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ประสานการทำงานให้ได้มาซึ่งแผนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของทุนหมุนเวียน พร้อม

ข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน 
• ความสำเร็จของงานที่

ได้รับมอบหมาย 
2 ประสานการทำงานของคณะกรรมการบริหารกองทุนที่ได้รับการแต่งตั้งจาก

สำนักนายกรัฐมนตรี ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบุคคลภายนอกกรมการขนส่งทางบก 
3 ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการกำกับ แนะนำ จูงใจทีมงานหรือ

หน่วยงานอ่ืน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
4 ตรวจสอบข้อมูล ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงาน

ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

4) ด้านการบริการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ให้คำปรึกษาแก่ผู้ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เก่ียวกับภารกิจ

งานของสำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพื่อให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน และทำให้การดำเนินการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง 

• ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

• ความสำเร็จของงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

2 ตอบปัญหาชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ เพื่อทำให้เกิดการรับรู้ที่ถูกต้อง
และเป็นการเพิ่มพูนความรู้แก่สังคมเกี่ยวกับงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง       
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์      
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก     
4. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539  
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
7. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
8. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศท่ีเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร  

ทักษะท่ีจำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์       
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ       
3. ทักษะการคำนวณ        
4. ทักษะการจัดการข้อมูล       

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์        
2. บริการที่ดี         
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ      
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม    
5. การทำงานเป็นทีม        

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์        
2. การสืบเสาะหาข้อมูล        
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   หัวหน้าฝ่าย 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้าสำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม

ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญด้านการบริหารจัดการภายใน
หน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของกองุทนฯ ในภาพรวมให้เกิดประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

            

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการบริหาร 

งานทั่วไปของหน่วยงาน อาทิ งานบันทึกข้อมูลและประมวลผลเบื้องต้นด้วย
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งงานสารบรรณ งานการเจ้าหน้าที่ การพัสดุ และงานธุรการ
ทั่วไป เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัย 
ในการใช้รถใช้ถนนในภาพรวมให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมาย 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการดา้นงานสาร
บรรณ 

• ระดับความสำเร็จขอการ
บริหารจัดการงานวัสดุ
ครุภัณฑ์และพัสด ุ

• ร้อยละความสำเร็จของการ
บริหารงานและพฒันา
บุคลากร 

 

2 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานในการประสานงาน
กับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและผ
สัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการรวบรวมสถิติ
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานาในสังกัด เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายและผสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

4 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 
2) ด้านการวางแผน 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้การ • ระดับความสำเร็จของ
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานเป็นไปด้วยคามเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและสำเร็จลุล่วง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
2 ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบบัญหาและ

ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการปฏิบัติงาน
เพิ่มมากขึ้น 

3 กำกับดูแล ติดตาม ประมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบ เพื่อให้งานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและสำเร็จลุล่วง 

3) ด้านการบริการ 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่
ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงานและให้
การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง 

• ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

• ความสำเร็จในการจัดสิ่ ง
อำนวยความสะดวกด้าน
การบริการ 

 

2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป 
เพื่อให้บริหารหรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 

3 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจง เก่ียวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล
หรือความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานบริหารจัดการภายในสำนักงาน งานธุรการและสารบรรณ   
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์  
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก    
4. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ  
5. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบเกี่ยวกับการลา เงินเดือน ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ 
5. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ทักษะท่ีจำเป็นในงาน 
1. ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์       
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ       
3. ทักษะการคำนวณ        
4. ทักษะการจัดการข้อมูล       

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์        
2. บริการที่ดี         
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ      
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม    
5. การทำงานเป็นทีม        

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์        
2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน     
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   หัวหน้าส่วน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      ส่วนจัดหารายได้กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้าสำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม

ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงด้านวิชาการขนส่ง เกี่ยวกับการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ การดำเนินการทางด้านนิติกรรมและสัญญา ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยาก
ในงานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ  สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนและส่วนภูมิภาค 
เพ่ือให้การจัดการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ การจัดเก็บรายได้ การจัดการเร่งรัดหนี้และการติดตามหนี้  
ค่าหมายเลขทะเบียนรถของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานตามที่กรมกำหนด และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

            

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เก่ียวกับการ

ประชาสัมพันธ์และการจัดการประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนกลาง และ
รายงานผลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และให้
คำปรึกษา แนะนำในการพัฒนาการจัดการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ 

• ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำข้อกำหนด หรือ
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข 
เกี่ยวกับการประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ การชำระเงิน และ
การติดตามหนี้ค่าหมายเลข
ทะเบียนรถ 

2 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการ
เร่งรัดการชำระเงิน การเร่งรัดหนี้ และการติดตามหนี้ค่าหมายเลขทะเบียนรถ นิติ
กรรมละสัญญาต่าง ๆ ตลอดจนการดำเนินการทางกฎหมายแก่ผู้ค้างชำระค่า
หมายเลขทะเบียนรถและค่าส่วนต่างค่าหมายเลขทะเบียนรถในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
3 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการจัดทำ

ประกาศ ระเบียบ คำสั่ง เกี่ยวกับการประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค 

• ระดับความสำเร็จของ
การศึกษา วิเคราะห์
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
4 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เก่ียวกับการ

ออกแบบและจัดซื้อแผ่นป้ายทะเบียนรถจากการประมูล ในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 

เปรียบเทียบการประมูล
หมายเลขทะเบียนรถของ 
แต่ละประเภทตามที่ได้รับ
มอบหมาย 5 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2) ด้านการวางแผน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาน ตามแผนงานหรือโครงการของ
กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

• ระดับความสำเร็จของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 2 วางแผนเกี่ยวกับการกำหนดงบประมาณในการประชาสัมพันธ์และจัดการการ

ประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
3 วางแผนการปรับปรุงและพัฒนาการประมูลหมายเลขทะเบียนรถจากอัตราการ

จดทะเบียนรถ รายงานผลการประมูล พฤติกรรมที่ได้จากวันประมูล อุปสรรค 
ข้อดี ข้อเสีย และวิเคราะห์เปรียบเทียบการประมูลในแต่ละแห่ง เพื่อให้การ
ประมูลเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

4 วางแผนการเร่งรัดการชำระเงิน การเร่งรัดหนี้ และการติดตามหนี้ค่าหมายเลข
ทะเบียนรถ เพื่อให้การชำระหนี้ค่าหมายเลขทะเบียนรถเป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3) ด้านการประสานงาน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนดไว้ 

• ความสำเร็จของงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

2 ประสานงานกับสำนักงานขนส่งจังหวัด และบริษัทผู้ดำเนินการประมูล เก่ียวกับ
การเตรียมการก่อนการประมูล การประชาสัมพันธ์ การซักซ้อม การดำเนินการ
ในวันประมูลและหลังวันประมูล 

 
 
 
4) ด้านการบริการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

1 ให้คำชี้แจงเกี่ยวกับภารกิจงานของงานประมูลหมายเลขทะเบียนรถและงานนิติ
กรรมสัญญา เพื่อให้หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้และนำไป
ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

• ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

• ความสำเร็จของงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

2 ให้คำแนะนำ ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับเทคนิคการประชาสัมพันธ์หาลูกค้า และแนะนำ
รายละเอียดขั้นตอน วิธีการประมูลแก่บุคคลทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมประมูล 

4 ให้คำชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน และกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ และนิติกรรมสัญญา เพื่อให้บุคคลหรือ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้ความเข้าใจ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
5. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
7. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 
8. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  

ทักษะท่ีจำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล 
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   หัวหน้าส่วน 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
        ส่วนบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้าสำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ ดูแล แนะนำ และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม

ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงด้านวิชาการขนส่ง เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการแผนงานโครงการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของการใช้เงินกองทุนฯ ดำเนินการด้านงบประมาณ 
การบริหารจัดการเงินกองทุนฯ งานวิเคราะห์ กลั่นกรอง ให้คำปรึกษาด้านการพัฒนา ให้ข้อเสนอแนะแนวคิด
ทฤษฎีในการบริหารจัดการแผนงานโครงการต่าง ๆ ติดตาม ประเมินผลแผนงานโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับจัดสรร
เงินกองทุนฯ บริหารจัดการด้านการให้ความช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถ
ใช้ถนน การตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากในงานแผนงานโครงการ การติ ดตามและประเมินผล และงาน
ช่วยเหลือผู้พิการฯ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในสำนักงานกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

            
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการศึกษา 

พัฒนา ให้ข้อเสนอแนะ แนวคิดทฤษฎีในการบริหารจัดการแผนงานโครงการ 
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ นโยบายยุทธศาสตร์ของกรมการขนส่งทางบก 
และวัตถุประสงค์ของการใช้กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

• ระดับความสำเร็จ
เก่ียวกับการบริหาร
จัดการแผนงาน /
โครงการที่ขอรับจัดสรร
เงินกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถ 
ใช้ถนน 

2 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับงานกำกับ 
ดูแล และดำเนินการด้านการงบประมาณ การบริหารจัดการเงินกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

 

 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
3 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการติดตามและ

ประเมินผลตามแผนงานโครงการต่าง ๆ โดยให้คำปรึกษา และคำแนะนำแก่หน่วยงาน
• ระดับความสำเร็จของ
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
ของผู้ที่ได้รับอนุมัติจัดสรรเงินกองทุนให้ปฏิบัติตามกระบวนการ หรือขั้นตอนการ
ดำเนินการของโครงการ และการเบิกจ่ายเงิน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และระเบียบ พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
รวมถึงการวิเคราะห์สภาพที่เป็นปัญหา รายงานผลการดำเนินการ ผลการจ่ายเงินที่
ได้รับจัดสรร เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนตามเวลาที่กำหนด 

การบริหารจัดการ
เงินกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถ 
ใช้ถนน  

4 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการติดตามและ
ประเมินผลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ รวมทั้งสรุปปัญหา อุปสรรค และจัดทำ
รายงาน พร้อมให้คำเสนอแนะ 

5 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการบริหารงาน
กองทุน เช่น การดำเนินงานด้านการริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน รวมถึงการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์ และข้อตกลงของทุนหมุนเวียนกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

6 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการวิเคราะห์ 
กลั่นกรอง บริหารจัดการและดำเนินการด้านการให้ความช่วยเหลือผู้พิการที่
ประสบภัยจากการใช้รถใช้ถนนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

7 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2) ด้านการวางแผน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาน ตามแผนงานหรือโครงการของ
สำนักมาตรฐานงานทะเบยีนและภาษีรถ การมอบหมายงาน และแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

• ระดับความสำเร็จของ
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
2 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานการพัฒนาตามแนวคิด

ทฤษฎีในการบริหารจัดการแผนงานโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
นโยบายยุทธศาสตร์ของกรมการขนส่งทางบก และวัตถุประสงค์ของการใช้กองทุน
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

 

 

 

 

3) ด้านการประสานงาน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำแก่  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนดไว้ 

• ความสำเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

2 ประสานงานกับสำนักงานขนส่งจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเร่ืองแผนงาน
โครงการ การติดตามและประเมินผล และการจัดสรรเงินเป็นค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้
พิการฯ ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำแก่บุคคลที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและ
ความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

4) ด้านการบริการ 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ให้คำชี้แจงเกี่ยวกับภารกิจงานของงานโครงการ การติดตามและประเมินผล และ
การจัดสรรเงินเป็นค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการฯ เพื่อให้หน่วยงานหรือบุคคลที่
เก่ียวข้องได้รับความรู้และนำไปดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

• ระดับความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการ 

• ความสำเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 2 ตรวจสอบ กลั่นกรอง และเสนอแนะแผนงานโครงการ ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด

ของกองทุนฯ ก่อนนำเข้าคณะกรรมการพิจารณา 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
5. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
7. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 
8. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล 
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน หัวหน้าส่วน 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน ส่วนการเงินและบัญชีเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง ผู้อำนวยการสำนักบริหารการคลังและรายได้ 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงด้านวิชาการเงินและบัญชี ในส่วนการเงินและ
บัญชีเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  ซึ่งเป็นงานที่มีความยุ่งยากและมีเนื้อหาของงานที่ต้อง
ใช้ความละเอียดรอบคอบ  ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี ในการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากในส่วนการเงินและบัญชีกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

            

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เก่ียวกับการรับเงินของ

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน การนำเงินฝากธนาคาร การจัดทำ
ทะเบียนคุมเงินหลักประกันการประมูลหมายเลขทะเบียนรถและทะเบียนคุมลูกหนี้ค่า
หมายเลขทะเบียนรถของส่วนกลาง เพื่อให้การรับเงินของกองทุนเพื่อความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนนถูกต้องครบถ้วนแล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 

• ระดับ/ร้อยละของการ
ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

2 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการขอเบิกเงิน การ
ยืมเงินนอกงบประมาณเงินกองทุน การเบิกจ่ายเงินกองทุน เพื่อให้การจ่ายเงินของกองทุน
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนถูกต้องครบถ้วนแล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 

3 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการ
ควบคุมการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน การรายงานผล
การเบิกจ่ายเงิน  เพื่อให้การใช้จ่ายเงินกองทุนเป็นไปตามรายการและจำนวนเงินที่
หน่วยงานได้รับจัดสรรจากกองทุน และมีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนสำหรับการติดตาม
การดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
4 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้าน

บัญชีของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  การตรวจสอบการวิเคราะห์
รายการทางบัญชี  รายงานการเงิน  งบการเงิน เพื่อให้การบันทึกบัญชีและการจัดทำ
รายงานการเงินถูกต้องและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 

5 ปฏิบัติงานและสนบัสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2) ด้านการวางแผน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาน ตามแผนงานหรือโครงการของ
สำนักกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

• ระดั บความสำเร็ จของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3) ด้านการประสานงาน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน อาทิเช่น กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง และ
หน่วยงานอ่ืน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

• ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 

2 ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

4) ด้านการบริการ 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี ในส่วนการเงินและ
บัญชีเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ที่ตนรับผิดชอบในระดับที่
ซับซ้อน หรืออำนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ที่สนใจ เพื่อให้ได้
ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

• ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

 

2 จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่ เกี่ยวกับงานในส่วนการเงินและบัญชี
เงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุน
ภารกิจของสำนักกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และใช้ประกอบการ
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง 
5. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
6. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล 
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   หัวหน้างาน 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      ส่วนจัดหารายได้กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

งานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้าส่วนจัดหารายได้กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญด้านวิชาการขนส่ง เกี่ยวกับการประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากในงานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ  สำนักงานกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพ่ือให้การจัดการประมูลหมายเลขทะเบียนรถของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการ 
ใช้รถใช้ถนนดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมาตรฐานตามที่กรมกำหนด และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

            
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการกำหนด

แผนการจัดประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนกลาง 
• ร้อยละความสำเร็จของ

การดำเนินงานประมูล
หมายเลขทะเบียนรถ 

• ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายงานผลการ
ประมูลหมายเลขทะเบียน
รถในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคได้ตามเวลาที่
กำหนด 

 

2 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการกำหนด
งบประมาณในการจัดการประชาสัมพันธ์การประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนภูมิภาค 

4 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการจัดทำ
ประกาศ ระเบียบ คำสั่ง เก่ียวกับการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

5 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการ
ออกแบบและจัดซื้อแผ่นป้ายทะเบียนรถจากการประมูล  

6 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการ
ประชาสัมพันธ์และการจัดการประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนกลาง และรายงานผล
การประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 



 

73 
 

 

กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
7 ให้คำปรึกษาแนะนำในการพัฒนาการจัดการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ • ระดบัความสำเร็จของการ 

ศึกษา วิเคราะห์เปรียบเทยีบ
การประมูลหมายเลขทะเบยีน
รถของแตล่ะประเภทตามที่
ได้รบัมอบหมาย 

8 กำกับดูแล และติดตามการดำเนินการจัดการประมูลของบริษัทผู้ดำเนินการประมูลให้
เป็นไปตามสัญญา 

9 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2) ด้านการวางแผน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาน ตามแผนงานหรือโครงการของกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

• ระดับความสำเร็จของ
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

• ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินการประมูล
หมายเลขทะเบียนรถ 

• ร้อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินการทวงถามและ 
ตัดสิทธิ์ผู้คา้งชำระราคา
หมายเลขทะเบียนรถตาม
เงื่อนไขที่กำหนด 

2 ศึกษาวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้ใช้รถเพื่อหาปัจจัยความต้องการในการใช้ทะเบียนรถเลข
สวย สำหรับวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด และการประชาสัมพันธ์การประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3 วางแผนเก่ียวกับการชำระเงิน การเร่งรัดติดตามหนี้สิน 

4 วางแผนการปรับปรุงและพัฒนาการประมูลหมายเลขทะเบียนรถจากอัตราการจด
ทะเบียนรถ รายงานผลการประมูล พฤติกรรมที่ได้จากวันประมูล อุปสรรค ข้อดี 
ข้อเสีย และวิเคราะห์เปรียบเทียบการประมูลในแต่ละแห่ง เพื่อให้การประมูลเป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3) ด้านการประสานงาน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำแก่สมาชิกใน
ทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

• ความสำเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

2 ประสานงานกับสำนักงานขนส่งจังหวัด และบริษัทผู้ดำเนินการประมูล เกี่ยวกับการ
เตรียมการก่อนการประมูล การประชาสัมพันธ์ การซักซ้อมการดำเนินการในวัน
ประมูลและหลังวันประมูล 

4) ด้านการบริการ 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ให้คำชี้แจงเกี่ยวกับภารกิจงานของงานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ เพื่อให้หน่วยงาน
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้และนำไปดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

• ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

• ความสำเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

2 ให้คำแนะนำ ข้อคิดเห็นเก่ียวกับเการประชาสัมพันธ์หาลูกค้า และแนะนำรายละเอียด
ขั้นตอน วิธีการประมูลแก่บุคคลทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมประมูล 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
3 จัดทำรายงานผลการประมูลให้กับหน่วยงานประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ให้

สังคมทั่วไปได้รับทราบ 
• ระดับความสำเร็จของการ

จัดทำรายงานผลการ
ประมูลให้กับหน่วยงาน 
ประชา สัมพนัธ์ต่าง ๆ 
ตามที่กำหนด 

• จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์
ที่ได้เผยแพร่กำหนดการ
ประมูล ตามที่กำหนด 

4 ให้คำชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน และกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การประมูลหมายเลขทะเบียนรถ เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่
เก่ียวของได้รับความรู้ความเข้าใจ 

5 ดำเนิ น การเผยแพ ร่แผนกำหนดการป ระมู ลต ามสื่ อ ต่ า ง  ๆ  ทั้ ง โท รทั ศน์  
ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
5. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
7. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539  
8. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  

ทักษะท่ีจำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล 
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   หัวหน้างาน 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      ส่วนจัดหารายได้กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

งานนิติกรรมและสัญญา 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้าส่วนจัดหารายได้กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม

ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญด้านกฎหมาย นิติกรรมและสัญญา  
การเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ การติดตามหนี้ค่าหมายเลขทะเบียนรถ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ภายใต้
การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในสำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ เพ่ือให้ถูกต้องตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานตามที่กรมกำหนด และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้
เป็นไปตามเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

            

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับงาน

นิติกรรมสัญญา ในการยกร่างและแก้ไขปรับปรุงงานด้านนิติกรรมและสัญญา 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

• ดำเนิน งานด้ านนิติ กรรม
สัญ ญ าแล้ ว เส ร็จ ภ าย ใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

• ร้อยละของการดำเนินงาน
ด้านคดีตามกฎหมายและ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

2 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ
การศึกษา พิจารณาข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย เพื่อแก้ไขปรับปรุงสาระสำคัญ
ของนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ ให้มีความสมบูรณ์ เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

3 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการ
เตรียมคดีแพ่ง และคดีล้มละลาย ในการติดตามทวงหนี้ค่าประมูหมายเลข
ทะเบียนรถ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
๔ กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการ

ยื่นขอรับชำระหนี้ในคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การสืบหาทรัพย์ในคดีแพ่ง คดี
แพ่งเก่ียวเนื่องกับคดีอาญา การบังคับคดีตามคำสั่งหรือคำพิพากษาของศาล 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

5 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศงานด้านนิติกรรมสัญญาและคดี เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

6 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2) ด้านการวางแผน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการ
ของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์  
ที่กำหนด 

• ร ะ ดั บ ค ว า ม ส ำ เร็ จ ข อ ง
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3) ด้านการประสานงาน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำ
เบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

• ความสำเร็จของงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

2 ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือ
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการ
ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4) ด้านการบริการ 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้ทางกฎหมาย ตลอดจนการให้บริการการ
จัดทำนิติกรรมสัญญาที่กรมการขนส่งทางบกเป็นคู่สัญญาเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและรวดเร็ว 

• ระดั บความพึ งพอใจของ
ผู้รับบริการ 

คุณสมบัติท่ีจำเป็นในงาน 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานนิติการ   
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์  
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก  
4. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
7. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. จัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.2542 

8. ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
9. ความรู้เกี่ยวกับประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
10. ความรู้เกี่ยวกับประมวลกฎหมายอาญา 

ทักษะท่ีจำเป็นในงาน  
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
3. ทักษะการคำนวณ  
4. ทักษะการจัดการข้อมูล 

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม  

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห ์
2. การสืบเสาะหาข้อมูล  
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   หัวหน้างาน 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      ส่วนบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

งานนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้าส่วนบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ ดูแล แนะนำ และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม

ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญด้านวิชาการขนส่ง ในการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ซึ่งเป็นงานเกี่ยวกับด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางที่สำคัญและจำเป็น
ต่อการส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินการของกองทุนฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมการขนส่งทางบก และ
ความก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ โดยศึกษา ค้นคว้าจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำหนด
นโยบายและวางแผนการดำเนินงานของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในสำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

            

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการศึกษา 

วิเคราะห์ด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางที่สำคัญและจำเป็นต่อการ
ดำเนินการของกองทุนฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมการขนส่งทางบก และ
ความก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย
และวางแผน 

• ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการ 

• ระดับความสำเร็จของการ
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ
ผลการดำเนนิการศึกษา 
วิเคราะห์งานที่มอบหมาย 
 

2 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการศึกษา 
ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายและวาง
แผนการดำเนินงานของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
3 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการศึกษา 

วิเคราะห์ แปลงแผนของกรมการขนส่งทางบกเพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน รวมถึงเสนอแนะนโยบายที่
เก่ียวข้อง ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

4 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2) ด้านการวางแผน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาน ตามแผนงานหรือโครงการของ
กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน การมอบหมายงาน และแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนด 

• ระดับความสำเร็จของ
การกำกับ แนะนำ
ตรวจสอบดำเนนิงาน 

 

3) ด้านการประสานงาน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

• ความสำเร็จของการ
กำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบงานอื่น ๆ 
ที่ได้รับมอบหมาย 2 ประสานงานกับสำนักงานขนส่งจังหวัด และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในเรื่อง

นโยบาย ยุทธศาสตร์ของกองทุนฯ  ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำแก่บุคคลที่
เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

4) ด้านการบริการ 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ให้คำปรึกษาแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานในเรื่องนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ของกองทุนฯ เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินการต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง 

• ความสำเร็จของการให้
ความรู้และคำแนะนำ 

2 ตอบปัญหา ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ เพื่อทำให้เกิดการรับรู้ที่
ถูกต้อง และเป็นการเพิ่มพูนความรู้แก่สังคมเก่ียวกับงานที่อยุ่ในอำนาจหน้าที่ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539  
7. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล 
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   หัวหน้างาน 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      ส่วนบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

งานแผนงานโครงการ 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้าส่วนบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ ดูแล แนะนำ และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม

ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญด้านวิชาการขนส่ง เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการแผนงานโครงการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของการใช้เงินกองทุนฯ กำกับ ดูแล และดำเนินการด้าน
การงบประมาณ การบริหารจัดการเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน งานวิเคราะห์ กลั่นกรอง  
ให้คำปรึกษาด้านการพัฒนา ให้ข้อเสนอแนะแนวคิดทฤษฎีในการบริหารจัดการแผนงานโครงการต่าง ๆ ติดตาม 
ประเมินผลแผนงานโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน การตัดสินใจ
และแก้ปัญหาที่ยากในงานแผนงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในสำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

            
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา พัฒนา ให้

ข้อเสนอแนะ แนวคิดทฤษฎีในการบริหารจัดการแผนงานโครงการต่าง ๆ ให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ นโยบายยุทธศาสตร์ของกรมการขนส่งทางบก และ
วัตถุประสงค์ของการใช้กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

• ร ะ ดั บ ค ว า ม ส ำ เร็ จ
เกี่ ย ว กั บ ก ารบ ริ ห าร
จั ด ก า ร แ ผ น ง า น /
โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับ
ก อ ง ทุ น เพื่ อ ค ว า ม
ปลอดภัยในการใช้ รถ 
ใช้ถนน 

2 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับงานกำกับ 
ดูแล และดำเนินการด้านการงบประมาณ การบริหารจัดการเงินกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
3 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการติดตามและ

ประเมินผลตามแผนงานโครงการต่าง ๆ โดยให้คำปรึกษา และคำแนะนำแก่หน่วยงาน
ของผู้ที่ได้รับอนุมัติจัดสรรเงินกองทุนให้ปฏิบัติตามกระบวนการ หรือขั้นตอนการ
ดำเนินการของโครงการ และการเบิกจ่ายเงิน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และระเบียบ พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
รวมถึงการวิเคราะห์สภาพที่เป็นปัญหา รายงานผลการดำเนินการ ผลการจ่ายเงินที่
ได้รับจัดสรร เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนตามเวลาที่กำหนด 

• ระดับความสำเร็จของ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
เงิน กองทุ น เพื่ อความ
ปลอดภัยในการใช้ รถ 
ใช้ถนน  

4 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับงานอำนวยการ 
และดำเนินการในเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

5 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2) ด้านการวางแผน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาน ตามแผนงานหรือโครงการของ
กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน การมอบหมายงาน และแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

• ระดับความสำเร็จของ
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
2 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานการพัฒนาตามแนวคิด

ทฤษฎีในการบริหารจัดการแผนงานโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
นโยบายยุทธศาสตร์ของกรมการขนส่งทางบก และวัตถุประสงค์ของการใช้กองทุน
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

3) ด้านการประสานงาน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำแก่  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนดไว้ 

• ความสำเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

2 ประสานงานกับสำนักงานขนส่งจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องแผนงาน
โครงการ ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและ
ความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

4) ด้านการบริการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำแก่  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนดไว้ 

• ระดับความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการ 

 ความสำเร็ จของงาน 
    ที่ได้รับมอบหมาย 2 ประสานงานกับสำนักงานขนส่งจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องแผนงาน

โครงการ ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและ
ความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539  
7. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล 
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   หัวหน้างาน 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      ส่วนบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      งานช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากประสบภัยจากการใช้รถใช้ถนน 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้าส่วนบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ ดูแล และแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม

ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญด้านวิชาการขนส่ง เกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ทางด้านการช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน การบริหาร
จัดการและดำเนินการด้านการให้ความช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถ 
ใช้ถนน ตลอดจนกำกับ ดูแล และบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในสำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

            

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการการศึกษา วิเคราะห์

ทางด้านการช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน 
• ระดับความสำเร็จในการ

ดำเนินการดา้นการให้
ความช่วยเหลือผู้พิการฯ 
 

2 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการวิเคราะห์ 
กลั่นกรอง บริหารจัดการและดำเนินการด้านการให้ความช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบภัย
จากการใช้รถใช้ถนนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

3 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 

 



 

87 
 

 

กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

2) ด้านการวางแผน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาน ตามแผนงานหรือโครงการของกองทุน
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน การมอบหมายงาน และแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

• ระดับความสำเร็จของ
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 2 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการดำเนินการบริหารกองทุนเพื่อความปลอดภัย

ในการใช้รถใช้ถนนร่วมกับหน่วยงานภายใน และภายนอกเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

3 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการดำเนินการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อยกระดับ
ของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

4 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานการดำเนินงานด้านการให้
ความช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบภัยจากการใช้รถใช้ถนน 

3) ด้านการประสานงาน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำแก่สมาชิก
ในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

• ความสำเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

2 ประสานงานกับสำนักงานขนส่งจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเร่ืองการให้ความ
ช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบภัยจากการใช้รถใช้ถนน ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำแก่
บุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

4) ด้านการบริการ 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ให้คำชี้แจงเก่ียวกับภารกิจงานของงานช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัย
ที่ เกิดจากการใช้รถใช้ถนน สำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถ 
ใช้ถนน เพื่อให้หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้และนำไปดำเนินการได้
อย่างถูกต้อง 

• ระดับความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการ 

• ความสำเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

2 ให้คำปรึกษากับสำนักงานขนส่งจังหวัดเก่ียวกับการให้ความช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบ
ภัยจากการใช้รถใช้ถนน 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 
7. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล 
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   หัวหน้างาน 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      ส่วนบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      งานติดตามและประเมินผล 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้าส่วนบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ ดูแล และแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม

ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญด้านวิชาการขนส่ง เกี่ยวกับการ
เกี่ยวกับ การติดตามและรายงานผลตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนประจำปี 
ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด ตลอดจนกำกับ ดูแล และบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในสำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถ  
ใช้ถนน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

            
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการติดตามและ

ประเมินผลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ รวมทั้งสรุปปัญหา อุปสรรค และจัดทำ
รายงาน พร้อมให้คำเสนอแนะ 

• ระดับความสำเร็จในการ
ติดตามและประเมินผล
ของสำนักงานกองทุน
เพื่อความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน 
 

2 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการบริหารงาน
กองทุน เช่น การดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน การบริหารงานบุคคล และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานในการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ และข้อตกลงของทุนหมุนเวียนกับ
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

4 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

2) ด้านการวางแผน 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาน ตามแผนงานหรือโครงการของกองทุน

เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน การมอบหมายงาน และแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

• ระดับความสำเร็จของ
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 2 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการดำเนินการบริหารกองทุนเพื่อความปลอดภัยใน

การใช้รถใช้ถนนร่วมกับหน่วยงานภายใน และภายนอกเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

3 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนเพื่อ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังตามโครงสร้างงาน กำหนด
หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับกฎ ระเบียบของพนักงานจ้าง กปถ. โดยอิงระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 การวัดและประเมินผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล การพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
วิชาชีพของบุคลากรทุกระดับให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการดำเนินการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อยกระดับ
ของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

5 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานการดำเนินงานด้านการ 
ให้ความช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบภัยจากการใช้รถใช้ถนน 

3) ด้านการประสานงาน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำแก่สมาชิกใน
ทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

• ความสำเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

2 ประสานงานกับสำนักงานขนส่งจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องการให้ความ
ช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบภัยจากการใช้รถใช้ถนน ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำแก่บุคคล
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

4) ด้านการบริการ 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ให้คำชี้แจงเกี่ยวกับภารกิจงานของงานติดตามและประเมินผล สำนักงานกองทุนเพื่อ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพื่อให้หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้
และนำไปดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

• ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

• ความสำเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 2 ติดต่อประสานงาน ควบคุม การดำเนินงานการบริหารทุนหมุนเวียนระหว่างกองทุนเพื่อ

ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน กับหน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อให้บรรลุตาม
ข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนประจำปีบัญชี 

3 ให้คำปรึกษากับสำนักงานขนส่งจังหวัดเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบภัย
จากการใช้รถใช้ถนน 
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กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 
7. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล 
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 



 

92 
 

 

กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน หัวหน้างาน 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน ส่วนการเงินและบัญชีเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
งานงบประมาณและการเงิน 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชีกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญด้านวิชาการเงินและบัญชี ในส่วนการเบิกจ่ายเงิน  
การรับเงิน การนำส่งเงิน นำฝากเงิน การโอนสำหรับเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ควบคุม
และดำเนินการในส่วนของเงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ การบริหารงบประมาณของกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ประมาณการรายได้ การวิเคราะห์วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ควบคุมการ
จ่ายเงินของส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้อยู่ภายในกรอบวงเงินงบประมาณประจำปี ติดตามผลการใช้ จ่าย
เงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ตลอดจนการดำเนินการด้านงบประมาณและการเงินการคลัง
ในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ
ด้านการเงินและงบประมาณกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน แก่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

            
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เก่ียวกับการรับเงินของ

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน การนำเงินฝากธนาคาร การจัดทำ
ทะเบียนคุมเงินหลักประกันการประมูลหมายเลขทะเบียนรถและทะเบียนคุมลูกหนี้
ค่าหมายเลขทะเบียนรถของส่วนกลาง เพื่อให้การรับเงินของกองทุน เพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนถูกต้องตามระเบียบและวิธีปฏิบัติที่กำหนดไว้ 

• ระดับ /ร้อยละของการ
ด ำ เนิ น ก า รแ ล้ ว เส ร็ จ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

2 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เก่ียวกับการขอเบิกเงิน 
การยืมเงินนอกงบประมาณเงินกองทุน การเบิกจ่ายเงินกองทุน และดำเนินการใน
ส่วนของเงินยืมราชการและเงินทดลองราชการ เพื่อให้การจ่ายเงินของกองทุนเพื่อ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนถูกต้องตามระเบียบและวิธีปฏิบัติที่กำหนดไว้ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
3 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการ

ควบคุมการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน การรายงานผล
การเบิกจ่ายเงิน  เพื่อให้การใช้จ่ายเงินกองทุนเป็นไปตามรายการและจำนวนเงินที่
หน่วยงานได้รับจัดสรรจากกองทุน และมีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนสำหรับการติดตาม
การดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การควบคุมการจ่ายเงินของส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคให้อยู่ภายในกรอบวงเงินงบประมาณประจำปีของกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

 

5 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการ
ดำเนินการด้านงบประมาณและการเงินการคลังในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

6 กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานในการตอบข้อหารือ
ด้านการเบิกจ่าย ตลอดจนการหารือและขอทำความตกลงกับกรมบัญชีกลางและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบและวิธีปฏิบัติที่กำหนดไว้ 

7 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2) ด้านการวางแผน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาน ตามแผนงานหรือโครงการของ
สำนักกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

• ระดั บความสำเร็ จของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3) ด้านการประสานงาน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน อาทิเช่น กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง และ
หน่วยงานอ่ืน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

• ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 

2 ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
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กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

4) ด้านการบริการ 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานการเงิน ในส่วนการเงินและบัญชี
เงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ที่ตนรับผิดชอบในระดับที่ซับซ้อน 
หรืออำนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ที่สนใจ เพื่อให้ได้ทราบ
ข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

• ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

 

2 จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานในส่วนการเงินของกองทุนเพื่อ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของสำนัก
กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการคลัง 
5. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล 
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน หัวหน้างาน 

ประเภท ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน ส่วนการเงินและบัญชีเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
งานบัญชี 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชีกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญด้านวิชาการเงินและบัญชี ในส่วนที่ เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบวิเคราะห์รายการทางบัญชีเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนของส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จัดทำรายงานการเงิน วิเคราะห์งบการเงิน วิเคราะห์และจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ให้คำปรึกษา
แนะนำการปฏิบัติงานด้านบัญชีแก่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการแก้ไข
ปัญหาหรือขัดแย้งในการปฏิบัติงานด้านบัญชีตามระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

            
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้าน

บัญชีของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  การตรวจสอบการวิเคราะห์
รายการทางบัญชี รายงานการเงิน งบการเงิน เพื่อให้การบันทึกบัญชีและการจัดทำ
รายงานการเงินถูกต้องและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 

• ระดับ/ร้อยละของการ
ดำเนิ น การแล้ ว เส ร็จ
ภ าย ใน ระ ย ะ เวล าที่
กำหนด 

2 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้าน
การบัญชีในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
เพื่อให้ข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

3 กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้าน
การจัดทำรายงานการเงิน วิเคราะห์งบการเงิน วิเคราะห์และจัดทำต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต รายงานการเงินของหน่วยงาน เพื่อให้มีข้อมูลรายงานการเงินที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง และเชื่อถือได้ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
4 ให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงตอบ

หารือและขอทำความตกลงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 

5 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2) ด้านการวางแผน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาน ตามแผนงานหรือโครงการของสำนัก
กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

• ระดั บความสำเร็ จของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3) ด้านการประสานงาน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้น
แก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน อาทิเช่น กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
และหน่วยงานอ่ืน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

• ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 

2 ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4) ด้านการบริการ 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการบัญชีของกองทุนเพื่อความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน ที่ตนรับผิดชอบในระดับที่ยาก หรืออำนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือ
ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ที่สนใจ เพื่อให้ได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

• ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

 

2 จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานการบัญชีของกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของสำนักกองทุน
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการคลัง 
5. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล 
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   นักวิชาการขนส่ง 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      ส่วนจัดหารายได้กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

งานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน

ด้านวิชาการขนส่ง เกี่ยวกับการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของ
ผู้บังคับบัญชาในสำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ เพ่ือให้การประมูลหมายเลขทะเบียนรถ การจัดเก็บ
รายได้ การเร่งรัดการชำระเงิน และติดตามหนี้ค่าหมายเลขทะเบียนรถ ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนนดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมาตรฐานตามที่กรมกำหนด และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

            

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ดำเนินการกำหนดแผนการจัดการประมูลหมายเลขทะเบยีนรถทั้งในสว่นกลางและ

ส่วนภูมิภาค 
• ร้อยละความสำเร็จของการ

ดำเนินการประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ 

• ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำข้อกำหนด หรือ
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข 
เก่ียวกับการประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ การชำระเงิน 
และการติดตามหนี้สิน 

2 ดำเนินการกำหนดงบประมาณในการประชาสัมพันธ์การจัดประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ การเร่งรัดการชำระเงินและติดตามหนี้สิน การดำเนินการทาง
กฎหมายแก่ผู้ค้างชำระราคาส่วนต่าง 

3 ดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อแผ่นป้ายทะเบียนรถจากการประมูล 
4 ดำเนินการติดตามผลการดำเนินการจัดประมูลของบริษัทผู้ดำเนินการการประมูล

ให้เป็นไปตามสัญญา 
5 ดำเนินการควบคุมดูแลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถทั้งในส่วนกลางและส่วน

ภูมิภาคให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
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ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
6 ดำเนินการพิจารณาวางข้อกำหนด หรือหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข เกี่ยวกับการ

ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ การชำระเงินและการติดตามหนี้สิน 
• ระดับความสำเร็จของการ

จัดทำรายงานผลการประมูล
หมายเลขทะเบียนรถใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้
ตามเวลาที่กำหนด 

• ระดับความสำเร็จของ
การศึกษา วิเคราะห์
เปรียบเทียบการประมูล
หมายเลขทะเบียนรถของแต่
ละประเภทตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

7 ดำเนินการประชาสัมพันธ์และจัดการประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนกลาง 
 

8 ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 

9 ดำเนินการศึกษาหลักเกณฑ์และวิเคราะห์เปรียบเทียบการประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถของแต่ละประเภทตามที่ได้รับมอบหมาย 

10 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2) ด้านการวางแผน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาน ตามแผนงานหรือโครงการของ
สำนักมาตรฐานงานทะเบยีนและภาษีรถ และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

• ระดับความสำเร็จของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ 

• ร้อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินการทวงถามและตัด
สิทธิผู้ค้างชำระราคา
หมายเลขทะเบียนรถตาม
เงื่อนไขที่กำหนด 

 

2 ศึกษาวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้ใช้รถเพื่อหาปัจจัยความต้องการในการใช้ทะเบียน
รถเลขสวย สำหรับวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด และการประชาสัมพันธ์การ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3 วางแผนเก่ียวกับการชำระเงิน การเร่งรัดติดตามหนี้สิน 
4 วางแผนการปรับปรุงและพฒันาการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ จากอัตราการจด

ทะเบียนรถ รายงานผลการประมูล พฤติกรรมที่ได้จากวันประมูล อุปสรรค ข้อดี 
ข้อเสีย และวิเคราะห์เปรียบเทียบการประมูลในแต่ละแห่ง เพื่อให้การประมูล
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3) ด้านการประสานงาน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำแก่สมาชิก
ในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

• ความสำเร็จของงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

2 ประสานงานกับสำนักงานขนส่งจังหวัด และบริษัทผู้ดำเนินการประมูล เกี่ยวกับ
การเตรียมการก่อนการประมูล การประชาสัมพันธ์ การซักซ้อม การดำเนินการใน
วันประมูลและหลังวันประมูล 
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กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

4) ด้านการบริการ 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ให้คำชี้แจงเกี่ยวกับภารกิจงานของงานประมูลหมายเลข ทะเบียนรถ เพื่อให้หน่วยงาน
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้และนำไปดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

• ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

• ความสำเร็จของงานทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

• ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานผลการประมูลให้กับ
หนว่ยงานประชาสัมพนัธ์ ต่างๆ 
ตามที่กำหนด 

• จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ทีไ่ด้
เผยแพร่กำหนดการประมูล 
ตามที่กำหนด 

2 ให้คำแนะนำ ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับเทคนิคการประชาสัมพันธ์หาลูกค้า และแนะนำ
รายละเอียดขั้นตอน วิธีการประมูลแก่บุคคลทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมประมูล 

3 จัดทำรายงานผลการประมูลให้กับหน่วยงานประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ให้
สังคมทั่วไปได้รับทราบ 

4 ให้คำชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน และกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่
เกี่ยวข้องได้รับความรู้ความเข้าใจ 

5 ดำเนินการเผยแพร่แผนกำหนดการประมูลตามสื่อต่าง ๆ ทั้ งโทรทัศน์  ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539  
7. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

ทักษะท่ีจำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  
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สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล 
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
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กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   นิติกร 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ส่วนจัดหารายได้กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
งานนิติกรรมและสัญญา 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างานนิติกรรมและสัญญา 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน

ด้านนิติการ เกี่ยวกับนิติกรรมสัญญา การติดตามทวงหนี้ค่าประมูลหมายเลขทะเบียนรถ ยกร่าง ตรวจสอบและ
ให้ความเห็นนิติกรรมสัญญาที่กรมการขนส่งทางบกเป็นคู่สัญญา ในด้านคดี เตรียมคดี เพ่ือส่งเรื่องให้พนักงาน
อัยการเป็นผู้ว่าคดีหรือแก้ต่างคดี รวมทั้งประสานงานคดีแพ่ง และคดีล้มละลายจนเสร็จการถึงขั้นบังคับคดี 
รวมทั้งการแจ้งความร้องทุกข์ดำเนินคดี ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในสำนัก
กฎหมาย และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

            

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมสัญญา ในการยกร่างและแก้ไขปรับปรุงงานด้าน

นิติกรรมและสัญญา เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
• ดำเนิ น งานด้ านนิ ติ ก รรม

สั ญ ญ าแ ล้ ว เส ร็ จ ภ าย ใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

• ร้อยละของการดำเนินงาน
ด้านคดีตามกฎหมายและ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

2 ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา พิจารณาข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย เพื่อแก้ไขปรับปรุง
สาระสำคัญของนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ ให้มีความสมบูรณ์ เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

3 การเตรียมคดีแพ่ง และคดีล้มละลาย ในการติดตามทวงหนี้ค่าประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

๔ ดำเนินการเกี่ยวกับการยื่นขอรับชำระหนี้ในคดีแพ่ง คดีล้มละลาย การสืบหา
ทรัพย์ในคดีแพ่ง คดีแพ่งเกี่ยวเนื่องกับคดีอาญา การบังคับคดีตามคำสั่งหรือคำ
พิพากษาของศาล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
5 ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำข้อมูลสารสนเทศงานด้านนิติกรรมสัญญาและคดี 

เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
6 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2) ด้านการวางแผน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของ
หน่วยงานระดับสำนัก/กอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

• ร ะ ดั บ ค ว า ม ส ำ เร็ จ ข อ ง
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3) ด้านการประสานงาน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำ
เบื ้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

• ความสำเร็จของงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

2 ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื ้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4) ด้านการบริการ 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้ทางกฎหมาย ตลอดจนการให้บริการการ
จัดทำนิติกรรมสัญญาที่กรมการขนส่งทางบกเป็นคู่สัญญาเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและรวดเร็ว 

• ความสำเร็จของงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

• ระดั บ ความพึ งพ อ ใจของ
ผู้รับบริการ 

คุณสมบัติท่ีจำเป็นในงาน 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานนิติการ   
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์  
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก  
4. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
7. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. จัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.2542 

8. ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
9. ความรู้เกี่ยวกับประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
10. ความรู้เกี่ยวกับประมวลกฎหมายอาญา 

ทักษะท่ีจำเป็นในงาน  
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
3. ทักษะการคำนวณ  
4. ทักษะการจัดการข้อมูล 

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม  

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห ์
2. การสืบเสาะหาข้อมูล  
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   นักวิชาการขนส่ง 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      ส่วนบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

งานนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน

ด้านวิชาการขนส่ง ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ซึ่งเป็นงานเกี่ยวกับด้านนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางที่สำคัญและจำเป็นต่อการส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินการของกองทุนฯ ให้
สอดคล้องกับนโยบายของกรมการขนส่งทางบก และความก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ โดยศึกษา ค้นคว้าจาก
แหล่งต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายและวางแผนการดำเนินงานของกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในสำนักงานกองทุนเพ่ือ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในสำนักมาตรฐานงานทะเบียน
และภาษีรถ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

             
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบการดำเนินงานของกองทุนฯ เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนการดำเนินงานของกองทุนฯ 
• ระดับความสำเร็จของการ

จัดทำแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ 

• ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์
งานที่มอบหมาย 

• ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

2 ดำเนินการรวบรวมข้อมูลในเรื่องที่สสำคัญหรือจำเป็นอย่างเร่งด่วนต่อการส่งเสริม
และพัฒนาการดำเนินงานของกองทุนฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และวางแผนการดำเนินงานของกองทุนฯ  

3 การศึกษา วิเคราะห์ แปลงแผนของกรมการขนส่งทางบกเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

4 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

2) ด้านการวางแผน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 วางแผนและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของงานนโยบายและยุทธศาสตร์ หรือ
ร่วมจัดทำแผนการปฏิบัติงานของกองทุนฯ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

• ระดับความสำเร็จของงาน
นโยบายและยุทธศาสตร ์

3) ด้านการประสานงาน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกกองทุนฯ โดยมีบทบาทในการ
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนดไว้ 

• ความสำเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

4) ด้านการบริการ 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบข้อหารือ หรือให้ความรู้ ความเข้าใจที่เก่ียวกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกองทุนฯ ให้กับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอก 

• ระดับความสำเร็จของ
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
คำแนะนำ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 
7. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล 
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   นักวิชาการขนส่ง 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน    สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      ส่วนบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      งานติดตามและประเมินผล 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างานติดตามและประเมินผล 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน

ด้านวิชาการขนส่ง เกี่ยวกับการติดตาม ประเมินผลแผนงานโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน การติดตามและรายงานผลตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงาน  
ทุนหมุนเวียนประจำปี ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา 
ในสำนักงานมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ การให้ความช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบภัยจากการใช้รถใช้ถนน 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

            

หน้าที่ความรับผิดชอบท่ี 

1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 การดำเนินการเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลตามแผนงานโครงการต่าง ๆ โดย

ให้คำปรึกษา และคำแนะนำแก่หน่วยงานของผู้ที่ได้รับอนุมัติจัดสรรเงินกองทุนให้
ปฏิบัติตามกระบวนการ หรือขั้นตอนการดำเนินการของโครงการ อย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และระเบียบ พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน รวมถึง
การวิเคราะห์สภาพที่เป็นปัญหา รายงานผลการดำเนินการ เสนอต่อคณะกรรมการ
กองทุนตามเวลาที่กำหนด 

• ระดับความสำเร็จในการ
ติดตามและประเมินผล
ของสำนักงานกองทุนเพื่อ
ความปลอดภัยในการ 
ใช้รถใช้ถนน 

• ระดับความสำเร็จเก่ียวกับ
การบริหารจัดการด้านการให้
ความช่วยเหลือผู้พิการฯ 
 

 

2 การปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการติดตามและประเมินผลการประมูล
หมายเลขทะเบียนรถ รวมทั้งสรุปปัญหา อุปสรรค และจัดทำรายงาน ตามข้อตกลง
ของทุนหมุนเวียน 

3 กำกับ แนะนำ การปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการบริหารงานกองทุนให้เป็นไป
ตามแผนยุทธศาสตร์ และข้อตกลงของทุนหมุนเวียนกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  



 

110 
 

 

กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
4 วิเคราะห์ กลั่นกรอง บริหารจัดการ และดำเนินการด้านการให้ความช่วยเหลือ 

ผู้พิการที่ประสบภัยจากการใช้รถใช้ถนน 
5 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2) ด้านการวางแผน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาน ตามแผนงานหรือโครงการของ
สำนักมาตรฐานงานทะเบยีนและภาษีรถ การมอบหมายงาน และแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

• ระดับความสำเร็จของ
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
2 วางแผนการดำเนินการบริหารกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนร่วมกับ

หน่วยงานภายใน และภายนอกเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนด 

3 วางแผนการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนเพื่อความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังตามโครงสร้างงาน กำหนดหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขที่เก่ียวข้องกับกฎ ระเบียบของพนักงานจ้าง กปถ. โดยอิงระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 การวัดและประเมินผล การ
บริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล การพัฒนา
สมรรถนะและทักษะวิชาชีพของบุคลากรทุกระดับให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการดำเนินการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อ
ยกระดับของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

5 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานการดำเนินงานด้านการ
ให้ความช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบภัยจากการใช้รถใช้ถนน 

3) ด้านการประสานงาน 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำแก่

สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนดไว้ 

• ความสำเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

2 ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

4) ด้านการบริการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ให้คำชี้แจงเก่ียวกับภารกิจงานของงานติดตามและประเมินผล สำนักงานกองทุน

เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพื่อให้หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ได้รับความรู้และนำไปดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

• ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

• ความสำ เร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 2 ติดต่อประสานงาน ควบคุม การดำเนินงานการบริหารทุนหมุนเวียนระหว่างกองทุน

เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน กับหน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อให้
บรรลุตามข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนประจำปีบัญชี 

3 ให้คำปรึกษากับสำนักงานขนส่งจังหวัดเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือผู้พิการที่
ประสบภัยจากการใช้รถใช้ถนน 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 
7. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การสืบเสาะหาข้อมูล 
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   เจ้าพนักงานขนส่ง 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      ส่วนจัดหารายได้กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

งานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ปฏิบัติงานด้านขนส่ง เกี่ยวกับการประมูลหมายเลข

ทะเบียนรถ ตามแนวทางแบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนในสำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ 
เพ่ือให้การประมูลหมายเลขทะเบียนรถและการจัดเก็บรายได้ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้ รถใช้
ถนนดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมาตรฐานตามที่กรมกำหนด และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

            

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ดำเนินการเร่งรัดการชำระเงิน ติดตามหนี้สิน และการดำเนินการทางกฎหมายแก่ผู้ค้าง

ชำระราคาส่วนต่าง 
• ร้อยละความสำเร็จของ

การดำเนินการประมูล
หมายเลข ทะเบียนรถ 

• ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำรายงานผล
การประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถในสว่นกลาง
และส่วนภูมิภาคได้ตาม
เวลาที่กำหนด 

2 ดำเนินการจัดซื้อแผ่นป้ายทะเบียนรถจากการประมูล 
3 ดำเนินการประชาสัมพันธ์และดูแลข้อมูลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนกลาง 
4 ดำเนินการรายงานผลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
5 ติดตามการดำเนินการจัดการประมูลของบริษัทผู้ดำเนินการประมูลให้เป็นไปตามสัญญา 
6 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย

และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

 

2) ด้านการบริการ 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ร่วมให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบข้อหารือ หรือให้ความรู้ ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
งานประมูลหมายเลขทะเบยีนรถให้กับบคุคลหรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 

• ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

• ความสำเร็จของงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

2 ช่วยให้บริการข้อมูล และนำเสนอข้อมูลที่เก่ียวข้องกับงานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ
ให้กับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 

ทักษะท่ีจำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการงาน 
2. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
3. การคิดวิเคราะห์ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   เจ้าพนักงานขนส่ง 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      ส่วนบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      งานแผนงานโครงการ 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างานแผนงานโครงการ 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ปฏิบัติงานด้านขนส่ง เกี่ยวกับแผนงานโครงการที่เกี่ยวข้อง

กับกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และการบริหารจัดการเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนน ตามแนวทางแบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนในสำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

            

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ดำเนินการกลั่นกรองการขอรับจัดสรรเงินกองทุนฯ สำหรับแผนงานโครงการ 

ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ นโยบายยุทธศาสตร์ของกรมการขนส่งทางบก 
และวัตถุประสงค์ของการใช้กองทุนฯ 

• ระดับความสำเร็จเก่ียวกับ
การบริหารจัดการแผนงาน 
/โครงการ ที่เก่ียวข้องกับ
กองทุนเพื่อความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน 

• ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการเงินกองทุน
เพื่อความปลอดภัยในการ 
ใช้รถใช้ถนน 

2 ดำเนินการเกี่ยวกับด้านงบประมาณ และการบริหารจัดการเงินกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

3 ดำเนินการด้านการให้ความช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบภัยจากการใช้รถใช้ถนน  
4 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

2) ด้านการวางแผน 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ร่วมให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบข้อหารือ หรือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวข้องกับภารกิจของ
งานแผนงานโครงการให้กับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 

• ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

• ความสำเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

 

2 ช่วยให้บริการข้อมูล และนำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานแผนงานโครงการให้กับ
บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

3 ช่วยให้บริการข้อมูล และนำเสนอข้อมูลกับสำนักงานขนส่งจังหวัดเกี่ยวข้องกับการให้
ความช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบภัยจากการใช้รถใช้ถนน 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
2. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
3. การสืบเสาะหาข้อมูล 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   เจ้าพนักงานขนส่ง 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      ส่วนบริหารกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      งานช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างานช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน 
            

ลักษณะงาน      
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ด้านขนส่งที่เกี่ยวกับการการบริหารจัดการเงินเป็นค่าปุ

กรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน ตามแนวทาง แบบอย่าง 
ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน การดำเนินงานด้านการบริหารงานทั่วไปในกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถ
ใช้ถนน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

            
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ช่วยดำเนินการเก่ียวกับการจัดสรรเงินเป็นค่าปุกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจาก

การประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน อาทิ การเปิดรับคำขอผู้พิการ การตรวจ
เอกสารคำขอของผู้พิการ การบันทึกข้อมูลผู้พิการลงระบบงานกองทุนฯ  จัดเตรียม
ข้อมูลเพื่อทำการประชุมพิจารณาคำขอผู้พิการ แจ้งผลการพิจารณาแก่ผู้พิการ 

• ระดับความสำเร็จในการ
จั ด ส ร ร เ งิ น เป็ น ค่ า
อุ ป ก ร ณ์ ช่ ว ย เห ลื อ 
ผู้พิการฯ 

2 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2. ด้านการบริการ 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ร่วมให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบข้อหารือ หรือให้ความรู้ ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของงานช่วยเหลือผู้พิการฯ  สำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถ
ใช้ถนน ให้กับบุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอก 

• ระดับพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

• ความสำเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 
 

2 ช่วยให้บริการข้อมูล และนำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรเงินค่าอุปกรณ์
ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน ให้กับ
บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
2. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
3. การคิดวิเคราะห์ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   ส่วนการเงินและบัญชีเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
งานงบประมาณและการเงิน 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างานงบประมาณและการเงิน 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี เกี่ยวกับการงบประมาณ

และการเงินของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ขั้นตอน และวิธีการ
ที่ชัดเจนในสำนักกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด   

            

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ปฏิบัติงานรับชำระเงินและออกใบเสร็จรับเงินค่าหลักประกันการประมูลหมายเลข

ทะเบียนรถ ค่าธรรมเนียมพิเศษที่ได้จากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ การจัดทำ
ทะเบียนคุมการรับและคืนเงินหลักประกันการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ จัดทำ
ทะเบียนคุมลูกหนี้ค่าหมายเลขทะเบียนรถส่วนกลาง การนำเงินฝากธนาคาร  ตรวจ
นับตัวเงิน  จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน เพื่อให้การรับเงินของกองทุนเพื่อ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนถูกต้องครบถ้วนแล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 

• ระดับ/ร้อยละของการ
ดำ เนิ น การแล้ ว เส ร็จ
ภายในระยะ เวลาที่
กำหนด 

2 ปฏิบัติงานการจ่ายคืนเงินหลักประกันการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ การโอนเงิน
ที่กองทุนจัดสรรให้แก่หน่วยงานในส่วนภูมิภาค  ตรวจสอบหลักฐานการขอเบิกเงิน
ของกองทุนและหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรเงินจากกองทุน จัดทำรายละเอียดการเบิก
เงินค่าตอบแทน ค่าครองชีพและเงินประกันสังคมของลูกจ้างตามสัญญาจ้างจาก
เงินกองทุน คำนวณภาษีเงินได้  ตรวจสอบและดำเนินการเกี่ยวกับการยืมเงินนอก
งบประมาณเงินกองทุน เบิกจ่ายเงินกองทุน และจัดทำหนังสือรับรองการหักภาษี ณ 
ที่จ่าย เพื่อให้การจ่ายเงินของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนถูกต้อง
ครบถ้วนแล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
3 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถ

ใช้ถนน เพื่อให้การใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ภายใต้กรอบวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการใช้จ่ายเงินกองทุนให้เป็นไปตามรายการและ
จำนวนเงินที่หน่วยงานได้รับจัดสรรจากกองทุน  ตรวจสอบรายการและจำนวนเงินที่
ขอเบิก  จัดทำทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงินตามโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  จัดทำรายงานผลการ
เบิกจ่าย  จัดทำข้อมูลแผนและผลการเบิกจ่ายเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) เพื่อให้การใช้จ่ายเงินกองทุนเป็นไปตาม
รายการและจำนวนเงินที่หน่วยงานได้รับจัดสรรจากกองทุน และมีข้อมูลที่ถูกต้อง
ครบถ้วนสำหรับการติดตามการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2) ด้านการบริการ 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินของกองทุนเพื่อความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน ที่มีความซับซ้อน เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ  

• ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

• ความสำเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 
 

2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและ
ความร่วมมือในงานการเงินและบัญชีกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการคลัง 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
2. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
3. การคิดวิเคราะห์ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ประเภท      ข้าราชการกรมการขนส่งทางบก 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   ส่วนการเงินและบัญชีเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
งานบัญชี 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างานบัญชี 
            

ลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี เกี่ยวกับการบัญชี

เงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน  
ในสำนักกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด   

            

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1) ด้านการปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ปฏิบัติงานด้านบัญชีของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  วิเคราะห์

รายการทางบัญชี  ตรวจสอบหลักฐานการรับจ่ายเงินประจำวันเพื่อจัดทำใบสำคัญ
ลงบัญชี  ตรวจสอบการผ่านรายการบัญชีในสมุดรายวันขั้นต้นไปยังสมุดรายวันขั้นปลาย  
ปิดบัญชีประจำวัน เพื่อให้ได้ข้อมูลในการจัดทำรายงานการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

• ร้อยละของข้อมูลทาง
บัญชีที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ตามเกณฑ์กาประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านการ
บัญชีของกรมบัญชีกลาง 2 ดำเนินการจัดทำรายงานการเงินประจำปีของส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  ในภาพรวม  

และในระบบการจัดทำรายงานการเงินรวมของหน่วยงานภาครัฐ (CFS) ของ
กรมบัญชีกลาง  วิเคราะห์งบการเงิน  เพื่อให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

3 ดำเนินการจัดทำทะเบียนคุมต่าง ๆ ตามระบบงานบัญชีของกองทุน เพื่อให้การ
บันทึกบัญชีและการจัดทำรายงานการเงินถูกต้องและแล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 

4 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

2) ด้านการบริการ 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเก่ียวกับงานบัญชี เงินกองทุนเพื่อความปลอดภัย

ในการใช้รถใช้ถนน ที่มีความซับซ้อน เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ  
• ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการ 

• ความสำเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 
 

2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือ
และความร่วมมือในงานการเงินและบัญชีกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถ 
ใช้ถนนและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของ
หน่วยงาน 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.พ. และกระทรวงการคลังกำหนด 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
เป็นไปตามท่ีสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลังกำหนด 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการคลัง 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
2. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
3. การคิดวิเคราะห์ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   นักวิชาการขนส่ง  

ประเภท      พนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
 งานประมูลหมายเลขทะเบี ยนรถ/งานนโยบายและยุทธศาสตร์ / 

งานแผนงานโครงการ/งานช่วยเหลือผู้พิการฯ/งานติดตามและประเมินผล/
งานประมูลหมายเลขทะเบียนรถส่วนภูมิภาค 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างาน 
            

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 เสนอแนะแนวทางการบริหารกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการ 

ใช้รถใช้ถนน รวมทั้งจัดทำแผนการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ
และแผนการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถ 
ใช้ถนนรายปี 

• ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามที่ ได้ รับมอบหมายภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

• ร้อยละประสานงานกับหน่วยงานราชการ
แล ะห น่ วย งาน อ่ื น ที่ เกี่ ย วข้ อ ง  เพื่ อ
สนับสนุนให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 

• ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
พิจารณาคำขอรับจัดสรร และพิมพ์ข้อมูล
ลงระบบงานกองทุนฯ  

• ร้อยละความสำเร็จของการจัดเตรียม
เอกสารการประชุมแล้ ว เสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
พิจารณาคำขอรับจัดสรรโครงการและแจ้ง
ผลการพิจารณาคำขอให้ผู้รับจัดสรรทราบ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จของการจัดเตรียม
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานในการขอรับ
จัดสรรและการอนุมั ติ จั ดสรรเงินค่ า

2 เสนอแนะหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ระเบียบและข้อกำหนดเพื่อการ
บริหารกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

3 ตรวจสอบคุณสมบัติของโครงการและหน่วยงานที่ดำเนินการเพื่อ
กลั่นกรองโครงการที่อยู่ในข่ายขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุนเพื่อ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เสนอคณะอนุกรรมการและ
คณะกรรมการกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

4 วิเคราะห์และประเมินความเหมาะสมของโครงการทั้งในเชิง
เทคนิควิชาการและการเงินของโครงการที่ เสนอขอรับเงิน
สนับสนุนจากกองทุน 

5 จัดลำดับความสำคัญของโครงการที่จะสนับสนุนเงินอุดหนุนให้
สอดคล้องกับแผนการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน 

6 จัดทำวาระการประชุมและรายงานการประชุมตลอดจนแจ้งมติ
ของคณะกรรมการฯ ให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

7 รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินผลความพึงพอใจของผู้ร่วมการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถทุกประเภทในแต่ละปีงบประมาณ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
8 เสนอแนะแนวทางที่ เป็นประโยชน์ต่อการจัดการประมูล

หมายเลขทะเบียนรถเพื่อพัฒนาการจัดการประมูลเลขทะเบียน
รถให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นจากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

อุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการ 

• ระดับความสำเร็จของการจัดทำหนังสือ
อนุมัติและการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการแล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จของการมีส่ วนร่วม
ดำเนินการจัดประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

• ระยะเวลาในการจัดทำข้อมูล/เอกสารตาม
หลักเกณฑ์บริหารจัดการหนี้ ได้แล้วเสร็จ
ภายในเวลาที่กำหนด 

• ระยะเวลาในการจัดทำรายงานข้อมูล
หมายเลขทะเบียนรถ 

• ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดทำ
เอกสารประกาศผู้ชนะการประมูล 

• ระดับความสำเร็จของการจัดเก็บเอกสาร
ลงทะเบียนและสัญญาผู้ที่สนใจลงทะเบียน
เข้าร่วมประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
แต่ละคร้ัง  

9 ติดต่อประสานงานในการดำเนินการเกี่ยวกับการประมูล
หมายเลขทะเบียนรถและประสานหน่วยงานที่ ได้รับการ
สนับสนุนจากกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ใน
ด้านการบริหารจัดการโครงการและวิชาการ 

10 จัดทำประกาศต่าง ๆ รวมทั้งสถิติเปรียบเทียบผลการประมูล
หมายเลขทะเบียนรถและการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

11 เตรียมการจัดการเกี่ยวกับสถานที่ในการจัดประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ รวมทั้งการบริหารจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้ใน
การจัดประมูลหมายเลขทะเบียนรถ และควบคุม ดูแล เกี่ยวกับ
การจัดประมูลหมายเลขทะเบียนรถให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

12 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาหรือที่กรมการขนส่งทางบกเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ

รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ค่าตอบแทน 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

4. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การดำเนินการเชิงรุก 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   นิติกร 

ประเภท      พนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
งานนิติกรรมสัญญา 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างานนิติกรรมสัญญา 
            

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ให้คำปรึกษา เรื่องประกาศ ระเบียบ คำสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามทีไ่ด้รับ
มอบหมายภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

• ระยะเวลาในการดำเนนิการ
แต่ละขั้นตอนในการฟ้องคดี 

• ระยะเวลาการจัดทำสัญญา
ผ่อนชำระค่าหมายเลข
ทะเบียนประมูล 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
มีส่วนร่วมดำเนินการจัดการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

• ระยะเวลาในการจัดทำ
ประกาศออกประมูลใหม่ให้
เป็นไปตามเงื่อนเวลาที่
กำหนด 

• ระยะเวลาในการจัดทำ
หนังสือแจ้งการนำเลขออก
ประมูลใหม่และรายงานผล
การนำเลขออกประมูลใหม่ 

• ระยะเวลาการตรวจ
ล้มละลาย 

2 ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาคเกี่ยวกับการประมูล
หมายเลขทะเบียนรถ ตลอดจนการดำเนินการทางกฎหมายแก่ผู้ค้างชำระราคา
ส่วนต่าง ๆ  

3 ควบคุมการบริหารจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้ในการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

4 ให้คำแนะนำ จัดรูปแบบ เตรียมการจัดการเกี่ยวกับสถานที่ในการจัดประมูล
หมายเลขทะเบียนรถ 

5 ควบคุม แนะนำ การประชาสัมพันธ์และติดต่อประสานงานในการดำเนินการ
เก่ียวกับการประมูลหมายเลขทะเบียน 

6 บริหารจัดการเร่งรัดการชำระเงินและติดตามหนี้สิน ตลอดจนการดำเนินการทาง
กฎหมายแก่ผู้ค้างชำระราคาส่วนต่าง ๆ (ส่วนกลาง) 

7 ควบคุม วิเคราะห์ พัฒนา ปรับปรุงการจัดทำแผนต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

8 ประสานการจัดจ้างทำแผ่นป้ายทะเบียนรถจากการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

9 เก็บรวบรวมสถิติการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ พร้อมสรุปรายงานผลใน
ภาพรวม 

10 ดูแลระบบการจัดเก็บ การรักษา การทำลายเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เก่ียวกับการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

11 ดำเนินการเก่ียวกับการผ่อนชำระค่าประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

12 รายงานผลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถที่ประมูลได้ 

13 รวบรวมข้อมูล จำนวนหนี้ และรายละเอียดของผู้ค้างชำระส่วนต่าง (ส่วนภูมิภาค) 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
14 จัดทำรายงานต่าง ๆ (ส่วนภูมิภาค) เป็นประจำทุกเดือน • จำนวนคร้ังที่จัดทำหนังสือ

ทวงถาม 15 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีทางกฎหมาย 

ค่าตอบแทน 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานนิติการ   
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์  
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก  
4. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
7. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. จัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.2542 

8. ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
9. ความรู้เกี่ยวกับประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
10. ความรู้เกี่ยวกับประมวลกฎหมายอาญา 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การดำเนินการเชิงรุก  
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน นักวิชาการคอมพิวเตอร์  

ประเภท      พนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
งานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ/งานแผนงานโครงการ/งานติดตามและ
ประเมินผล 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างาน 
            

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  
1. หน้าที่ความรับผิดชอบโดยรวม 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ดูแล ควบคุม และพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ของสำนักงานกองทุนเพื่อความ

ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
- ดูแลรักษาคอมพิวเตอร์ โปรแกรม และระบบเครือข่ายของสำนักกองทุน

เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ รวมถึง
การจัดจ้างผู้ดำเนินการดูและระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์พร้อม
ระบบเครือข่าย 

- ดูแลระบบฐานข้อมูลของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- แนะนำการใช้งานเบื้องต้นเครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรม และเครือข่าย
ของสำนักกองทุนเพื่อความปลอดภัยให้กับเจ้าหน้าที่ในสำนักงานกองทุนฯ 

- ติดตั้งโปรแกรมระบบงานที่สำคัญของกรมการขนส่งทางบก 
- ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์การประมูลหมายเลขทะเบียนรถในรูปแบบ

ต่าง ๆ ด้วยคอมพิวเตอร์กราฟิก การนำเสนอวิดีโอการประมูลให้แก่
ประชาชนที่มาติดต่อกรมการขนส่งทางบก เป็นต้น 

- ดูแล จัดเก็บ และซ่อมบำรุง วัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม าย ภ าย ใน ก รอ บ
ระยะเวลาที่กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จ ในการ
แก้ไขปัญหาให้กับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รวดเร็ว 

• ร้อยละความสำเร็จ ในการ
จัดการข้อมูลในระบบงานและ
เว็บไซต์ของ กปถ. 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการพิจารณาคำขอรับ
จัดสรรโครงการ และแจ้งผล
การพิ จารณ าคำขอให้ผู้ รับ
จัดสรรทราบภายในเวลาที่
กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จของการมี
ส่วนร่วมดำเนินการจัดการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
 

2 รวบรวมผลงานของกองทุนฯ ที่เผยแพร่ในระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ภายในของกรมการขนส่งทางบก 

3 ควบคุม ดูแล การบริหารจัดการเว็บไซต์สำนักกองทุนเพื่อความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนนให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

4 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบเฉพาะตำแหน่ง 
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 รับลงทะเบียนและดำเนินการเติมเงินให้ผู้เข้าร่วมประมูล สำหรับการประมูล
ทางอินเตอร์เน็ต พร้อมตรวจสอบเอกสารและจัดเก็บให้เรียบร้อย 

• ความสำเร็จในการลงทะเบียน
ให้ทันเวลาประมูล 

• ความสำเร็จในการนำเลขที่จะ
ออกประมูลใหม่ขึ้นหน้าเว็บ
ก่อนขึ้นเดือนใหม่ 

• ความสำเร็จในการส่ง SMS 
ภายในวันที่ประมูลเสร็จ 

• ความสำเร็จในการปลดล็อค
การจ่ายเงินก่อนทำการประมูล 

2 จัดทำรายละเอียดเลขทะเบียนค้างชำระที่ จะนำออกประมูลใหม่ทาง
อินเตอร์เน็ต และนำหมายเลขที่จะนำออกประมูลใหม่ตามประกาศฯ เข้าระบบ
การประมูล พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง 

3 ให้คำปรึกษาในการนำหมายเลขทะเบียนรถออกประมูลทางอินเตอร์เน็ต 
(ส่วนกลาง, ส่วนภูมิภาค) 

4 ระบบเร่งรัดติดตามหนี้สิน (นำออกประมูลใหม่ทางอินเตอร์เน็ต ) และการ
ประมูลรถ รย.2, รย.3 รวมถึงการส่ง SMS แจ้งผลการประมูลไปยังผู้ชนะการ
ประมูลเมื่อสิ้นสุดการประมูล 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาทางเทคโนโลยีสารสนเทศหรือทางคอมพิวเตอร์ 

ค่าตอบแทน 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานคอมพิวเตอร์ 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550  
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การดำเนินการเชิงรุก  
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   นักประชาสัมพันธ์  

ประเภท      พนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
งานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
            

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ประชาสัมพันธ์และติดต่อประสานงานในการดำเนินการเกี่ยวกับการ

ประชาสัมพันธ์ภารกิจของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถ 
ใช้ถนน  

• ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เร็ จ ข อ ง ก า ร
ดำเนินการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จข่าวตัววิ่งกำหนด 
การประมูลหมายเลขทะเบียนรถที่
เผยแพร่ทางหนังสือพิมพ์ 

• ร้อยละความสำเร็จของการข่าว 
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลและกิจกรรม
ต่าง ๆ 

• ร้ อ ย ล ะค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ ง อิ น โฟ
กราฟ ฟิ ก ข่ า ว  แล ะข้ อมู ล  แล ะ
กิจกรรมต่าง ๆ 

• ร้อยละความสำเร็จของการทราบ
รายละเอียดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของกองทุนฯ ของสื่อมวลชน 

2 บริหารจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์กองทุนเพื่อ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
  

3 รายงานผลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถที่ประมูลได้ 
  

4 เก็บรวบรวมสถิติ และสรุปรายงานผลการดำเนินงานของกองทุนเพื่อ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
  

5 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ทางนิเทศศาสตร์หรือทางสังคมศาสตร์ 

ค่าตอบแทน 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. จดแจ้งการพิมพ์ พ.ศ. 2550 
5. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. การประกาศกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ พ.ศ. 2550 
6. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
7. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การดำเนินการเชิงรุก 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน นักวิชาการเงินและบัญชี  

ประเภท      พนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   ส่วนการเงินและบัญชีเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
งานงบประมาณและการเงิน/งานบัญชี 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างาน 
            

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ดูแลการปฏิบัติงานเก่ียวกับด้านการเงินและบัญชีของกองทุนเพื่อความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
ด ำ เ นิ น ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายในตำแหน่งงาน
ที่ รับผิดชอบหลักภายใน
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานอ่ืน ๆ ที่ ได้รับ
มอบหมายภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

2 ดูแลการรับและการจ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ-จ่ายเงินกองทุนเพื่อ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

3 ดูแลการใช้จ่ายเงินตามแผนงานโครงการ และศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายตาม
แผนงานโครงการของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการ  ใช้รถใช้ถนน 

4 วิเคราะห์รายการ จัดทำบัญชี รายงานการเงิน ข้อมูลทางการเงินและบัญชีใน
ระบบงานของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และระบบอ่ืนที่
เก่ียวข้อง รวมทั้งตรวจสอบรายงานการเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้
รถใช้ถนนในส่วนภูมิภาคเพื่อจัดทำรายงานการเงินในภาพรวม 

5 จัดเตรียมรายงานทางการเงินและเอกสารที่เกี่ยวข้องให้สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินและกลุ่มตรวจสอบภายในกรมการขนส่งทางบก เพื่อตรวจสอบ 

6 ให้คำแนะนำและตอบข้อหารือเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและการบัญชี
แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถ
ใช้ถนนในส่วนภูมิภาค 

7 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีทางบัญชี หรือคุณวุฒิในสาขาวิชาหรือทางที่กรมการขนส่งทางบกเห็นว่า

เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ค่าตอบแทน 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการคลัง 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การดำเนินการเชิงรุก 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน นักวิชาการพัสดุ  

ประเภท      พนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
            

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานที่ได้รบั
มอบหมายในตำแหน่งงานที่
รับผิดชอบหลักภายใน
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

2 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารสัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การเร่งรัดการปฏิบัติ
ตามสัญญา การแจ้งการปรับ การขออนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา และการ
ตรวจสอบเพื่อขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

3 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
4 การจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและร่วมจัดทำรายละเอียดงานซื้อหรือ

จ้าง (TOR) กับคณะกรรมการร่างรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและเงื่อนไขการ
จัดซื้อจัดจ้าง (TOR) 

5 จัดทำรายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุ 

6 จำหน่ายพัสดุเมื่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทางราชการ
อีกต่อไป 

7 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ  ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศที่เก่ียวกับงานพัสดุ 

8 ประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนหารือและทำความตกลงกับกระทรวง การ
คลังและหน่วยงานอ่ืน ๆ 

9 ให้คำปรึกษาแนะนำและตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบและแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
11 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

หรือสาขาวิชาพาณิชยศาสตร์ หรือสาขานิติศาสตร์ 

ค่าตอบแทน 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานพัสดุ 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การดำเนินการเชิงรุก 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน เจ้าพนักงานขนส่ง  

ประเภท      พนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
 ฝ่ายบริหารทั่ วไป/งานแผนงานโครงการ/งานช่วยเหลือผู้ พิการฯ/ 

งานติดตามและประเมินผล 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างาน 
            

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์การประมูล
หมายเลขทะเบียนรถ เตรียมการเกี่ยวกับสถานที่ในการ
จัดการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ และบริหารจัดการ
ทรัพยากรต่าง ๆ ที่ ใช้ในการจัดการประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ รับคำขอลงทะเบียนประมูลหมายเลขทะเบียน
รถ และดำเนินการเกี่ยวกับการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

• ร้อยละความสำเร็จของการรับส่ งหนั งสื อ
ภายใน-ภายนอก ในระยะเวลาที่กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานอ่ืนๆ ที่
ได้รับมอบหมายภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำหนังสือเชิญ
ป ระ ชุ ม ค ณ ะ อ นุ ก รรม ก ารติ ด ต าม แ ล ะ
คณะอนุกรรมการกำกับฯ ให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำรายงานการเบิก
เงินค่าใช้จ่ายการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ติดตาม และคณะกรรมการกำกับฯ ให้แล้วเสร็จ
ภายในกำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จของการประสานงานเจ้าของ
โครงการ เพื่อติดตามและประเมินผลโครงการที่
ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ ให้แล้วเสร็จภายใน
เวลาที่กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการบริหาร
จัดการกองทุนฯ ให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จของการจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานเกี่ยวกับการเปิดรับคำขอรับจัดสรร
อุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการฯ 

2 จัดทำแผนต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ จัดทำประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่
ประมูล และจัดทำประกาศรายชื่อผู้ชนะการประมูล 

3 รายงานผลการประมูลหมายเลขทะเบียนรถที่ประมูลได้ เก็บ
รวบรวมสถิติ สรุปรายงานผลในภาพรวม และจัดเก็บรักษา
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ เกี่ยวกับการประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ 

4 สนับสนุนการดำเนินงานด้านงบประมาณ การบริหารจัดการ
เงินกองทุนฯ 

5 ประสานงาน ดำเนินงาน และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการ
จัดสรรเงินค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการ
ประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน 

6 รวบรวมเอกสารประกอบการจัดทำวาระการประชุมของ
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
7 จัดทำงานสารบรรณและงานธุรการทั่วไปของสำนักกองทุน

เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
• ร้อยละความสำเร็จของความถูกต้องในการเบิก

จ่ายเงินค่าอุปกรณ์ผู้พิการ 

• ร้อยละความสำเร็จของการส่งมอบอุปกรณ์
ช่วยเหลือผู้พิการฯ  

8 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ค่าตอบแทน 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

ประเภท      พนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   ส่วนการเงินและบัญชีเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
 งานงบประมาณและการเงิน/งานบัญชี/งานการเงินและบัญชีส่วนภูมิภาค 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างาน 
            

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับชำระและออกใบเสร็จรับเงินค่าหมายเลขทะเบียนรถ 
รายได้และเงินอ่ืน ๆ ของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานที่ได้รับมอบหมาย
ในตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ
หลักภายในกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำ เนิ น งาน อ่ืน  ๆ  ที่ ได้ รับ
ม อบ ห ม าย ภ าย ใน ก รอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับและการคืนเงินหลักประกันการประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ 

3 ตรวจสอบและรายงานผลการรับชำระเงินค่าหมายเลขทะเบียนรถของ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

4 ตรวจสอบหลักฐานการขอเบิกเงินและเบิกจ่ายเงินของกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

5 จัดทำทะเบียนคุม และรายงานผลการใช้จ่ายเงินตามแผนงานและโครงการ
ของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

6 บันทึกรายการบัญชีประจำวันและจัดทำทะเบียนคุมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
7 จัดทำรายงานการเงินประจำเดือน และจัดทำรายงานการเงินประจำปี 

8 จัดทำข้อมูลทางการเงินและบัญชีเพื่อนำเข้าระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และระบบอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

9 จัดเตรียมรายงานทางการเงินและเอกสารที่เกี่ยวข้องให้สำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดินและกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการขนส่งทางบก เพื่อตรวจสอบ 

10 ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ของ
สำนักกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนในส่วนภูมิภาค 

11 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางบัญชีหรือคุณวุฒิในสาขาวิชาหรือทางที่
กรมการขนส่งทางบกเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ค่าตอบแทน 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการคลัง 

ทักษะท่ีจำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน เจ้าหน้าที่ขนส่ง  

ประเภท      พนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
 ฝ่ายบริหารทั่วไป/งานประมูลหมายเลขทะเบียนรถ/งานนโยบายและ

ยุทธศาสตร์/งานช่วยเหลือผู้พิการฯ 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างาน 
            

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 เตรียมการจัดการสถานที่ที่ใช้ในการจัดการประมูล ประชาสัมพันธ์ ติดต่อ

ประสานงานในการดำเนินการเก่ียวกับการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
• ร้อยละความสำเร็จของการ

ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร
แผนการประมลูรายได้จาก
การประมูล ภาพกิจกรรมการ
ประมูลและติดประกาศการ
ประชาสัมพนัธ์ภายในเวลาที่
กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
มีส่วนร่วมในการจัดการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

2 จัดทำประกาศรายชื่อผู้ชนะการประมูล รายงานผลการประมูล พร้อมบันทึกเข้า
ระบบงานกรมการขนส่งทางบก เก็บรวบรวมสถิติ และสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 

3 ดำเนินการที่เก่ียวกับการขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถ
ใช้ถนนสำหรับแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

4 ดำเนินการที่เกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือผู้พิการที่ประสบภัยจากการใช้รถ 
ใช้ถนน 

5 ดำเนินการที่เก่ียวกับการติดตามและประเมินผลการขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพื่อ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน สำหรับแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 

6 จัดทำเกี่ยวกับวาระการประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

7 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ วัสดุสำนักงาน และครุภัณฑ์ รวมทั้งรวบรวม 
จัดเก็บเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

8 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ค่าตอบแทน 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการขนส่ง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

ทักษะท่ีจำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  

ประเภท      พนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   ส่วนการเงินและบัญชีเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
 งานงบประมาณและการเงิน/งานบัญชี 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้างาน 
            

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับและคืนเงินหลักประกันการประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานที่ได้รับมอบหมาย
ในตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ
หลักภายในกรอบระยะเวลา
ที่กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน อ่ืน  ๆ ที่ ได้ รับ
มอบ หมายภาย ในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

2 รับชำระเงินและออกใบเสร็จรับเงินค่าหมายเลขทะเบียนรถ รายได้และเงิน 
อ่ืน ๆ ของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

3 ตรวจสอบและรายงานผลการรับชำระค่าหมายเลขทะเบียนรถของส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค 

4 ดำเนินการจัดหาพัสดุ เก็บรักษา และควบคุมการใช้พัสดุ 

5 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

6 จัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน กรมการขนส่งทางบก เพื่อตรวจสอบ 

7 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  

ค่าตอบแทน 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการคลัง 

ทักษะท่ีจำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การดำเนินการเชิงรุก  
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน เจ้าหน้าที่พัสดุ  

ประเภท      พนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใชถนน 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
            

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  
ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 

1 บันทึกข้อมูลการส่งมอบและตรวจรับพัสดุ/งานจ้างในระบบงานกรมฯ • ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานที่ได้รบั
มอบหมายในตำแหน่งงานที่
รับผิดชอบหลักภายใน
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมายภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

2 ลงสมุดคุมประกาศสอบราคาประกาศประกวดราคาด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
และจัดเก็บประกาศสอบราคาและประกาศประกวดราคาด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3 พิมพ์หนังสือขออนุมัติเบิกเงิน, บันทึกรายการ, ออกใบสั่งซื้อ/สั่งจ่าย 
  

4 พิมพ์หนังสือขออนุมัติคืนหลักประกันสัญญา, ขอคืนหลักประกัน 
  

5 พิมพ์เรื่องแจ้งสำเนาสัญญาส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
  

6 พิมพ์เรื่องแจ้งสำเนาหนังสืออนุมัติซื้อ/จ้าง โดยวิธีพิเศษ (วิธีเฉพาะเจาะจง)  
ส่งให้คณะกรรมการฯ 

7 พิมพ์เรื่องแจ้งสำเนารายงาน/ใบแจ้งหนี้ ส่งให้ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ 
  

8 พิมพ์เรื่องแจ้งสำเนาคำสั่ง 
  

9 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ค่าตอบแทน 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานพัสดุ 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. ทักษะการคำนวณ 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล  

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
            

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน พนักงานขับรถยนต์  

ประเภท      พนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน   สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
            

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  

ลำดับที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอย่างตัวชี้วัด (KPIs) 
1 ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะต้องสามารถขับรถยนต์ไปยัง

ต่างจังหวัดได้ (สามารถพักค้างคืนได้) มีความประพฤติเรียบร้อยพร้อมทั้งมี
บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกายแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่ง
งานที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น 
ความดันโลหิต ตาบอดสี หรือหัวใจ หรือโรคสังคมรังเกียจ 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
ขับรถในการดำเนินการ
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ มู ล
หมายเลขทะเบียนรถ 

• ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนิ นการควบคุมดูแล
ยานพาหนะให้พร้อมใช้งาน
ได้ 

 

2 จะต้องดูแลรักษาทำความสะอาด รับผิดชอบรถยนต์ที่ได้รับมอบหมายที่ใช้ปฏิบัติ
ราชการให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ สะอาด เรียบร้อย พร้อมให้บริการตลอดเวลา หาก
เกิดความชำรุดขัดข้องของเครื่องยนต์และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ต้องรีบแจ้งให้ผู้ควบคุม
ทราบทันที 

3 พนักงานขับรถยนต์จะต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตั้งใจและเข้มงวด
ตรงเวลา หากมีเหตุอันจำเป็นไม่สามารถปฏิบัติงานดังกล่าวได้ จะต้องแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้าก่อนทุกครั้งที่มีเหตุผลจำเป็นดังกล่าวและต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน 

4 พนักงานขับรถยนต์จะต้องประจำอยู่ ณ สถานที่ปฏิบัติงานหรือหน่วยงานในสังกัด
ที่ผู้ว่าจ้างกำหนดเท่านั้น 

9 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ม.6) และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคลมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์
สาธารณะมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ค่าตอบแทน 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 

สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในงาน 

1. ความรู้เกี่ยวกับการขับรถยนต์และการบำรุงรักษารถ 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจราจรทางบก 

ทักษะที่จำเป็นในงาน 

1. ทักษะด้านการขับรถยนต์ 
2. ทักษะการรู้จักเส้นทาง 

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. บริการที่ดี 
3. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

3. สถานภาพปัจจุบันและการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุน
เพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

 

3.1 สถานภาพปัจจุบันการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในข้าราชการพลเรือน  (HR 

Scorecard) ของ ก.พ . ได้กำหนด กรอบมามาตรฐานความสำเร็จไว้ 5 มิติ  (1) มิติความสอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) (2) มิติประสิทธิภาพของการาบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational 
Efficiency) (3) มิติประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  (HRM Program Effectiveness) (4) มิติ
ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability) และ (5) มิติคุณภาพชีวิตและความ
สมดุลของชีวิตและการทำงาน (Quality of Work Life) โดยในแต่ละมิติได้กำหนดปัจจัยหรือดัชนีชี้วัดด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นกรอบมาตรฐานในแต่ละมิติ มีทั้งหมด 17 ปัจจัย ประกอบด้วย 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ หมายถึง การที่ส่วนราชการและจังหวัด มีแนวทางและ
วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลดังต่อไปนี้ 

ปัจจัยที่ 1 มีนโยบาย แผนงาน และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความ
สอดคล้องและสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุพันธกิจ เป้าประสงค์ และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ปัจจัยที่ 2 มีการวางแผนและบริหารกำลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ กล่าวคือ 
“กำลังคนมีขนาดและสมรรถนะ” ที่เหมาะสมสอดคล้องกับการบรรลุภารกิจและความจำเป็นของส่วนราชการ
ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต มีการวิเคราะห์สภาพกำลังคน (Workforce Analysis) สามารถระบุช่องว่างความ
ต้องการกำลังคนและมีแผนเพ่ือลดช่องว่างดังกล่าว 

ปัจจัยที่ 3 มีนโยบาย แผนงานโครงการและมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
ดึงดูดให้ได้มา พัฒนา และรักษาไว้ซึ่งกลุ่มข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะหรือสมรรถนะสูง ซึ่งจำเป็นต่อ
ความคงอยู่และขีดความสามารถในการแข่งขันของส่วนราชการ (Talent Management) 

ปัจจัยที่ 4 มีแผนการสร้างและแผนพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ รวมทั้งมีแผนสร้างความ
ต่อเนื่องในการบริหารราชการ นอกจากนี้ ยังรวมถึงการที่ผู้นำปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างแรง
บันดาลใจให้กับข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานทั้งในเรื่องของผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมในการทำงาน 

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง กิจกรรมและกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการและจังหวัด (HR Transactional) มีลักษณะดังนี ้

ปัจจัยท่ี 5 กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ เช่นการสรรหา
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง การโยกย้าย และกิจกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา (Accuracy and Timeliness) 

ปัจจัยที่ 6 มีระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความถูกต้อง เที่ยงตรง
ทันสมัย และนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจและการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการและจังหวัดได้จริง 
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ปัจจัยที่ 7 สัดส่วนค่าใช้จ่ายสำหรับกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อ
งบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการมีความเหมาะสมและสะท้อนผลิตภาพของบุคลากร (HR Productivity)  
ตลอดจนความคุ้มค่า (Value for Money) 

ปัจจัยที่ 8 มีการนำเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารและการบริการ (HR Automation) 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง นโยบาย แผนงานโครงการและ
มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการก่อให้เกิดผลดังต่อไปนี้ 

ปัจจัยที่ 9 การรักษาไว้ซึ่งข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานซึ่งจำเป็นต่อการบรรลุเป้าหมายพันธกิจ
ของส่วนราชการ (Retention) 

ปัจจัยที่ 10 ความพึงพอใจของข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ต่อนโยบายแผนงาน
โครงการ และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 

ปัจจัยที่ 11 การสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Development 
and Knowledge Management) เพ่ือพัฒนาข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายของส่วนราชการ 

ปัจจัยที่  12  การมีระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) ที่ เน้น
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า มีระบบหรือวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สามารถจำแนก
ความแตกต่างและจัดลำดับผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานซึ่งเรียกชื่ออ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

นอกจากนี้ ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจถึงความเชื่อมโยงระหว่างผลการ
ปฏิบัติงานส่วนบุคคลและผลงานของทีมงานกับความสำเร็จหรือผลงานของส่วนราชการ 

มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง การที่ส่วนราชการจะต้อง
ดำเนินการ ดังนี้ 

ปัจจัยที่ 13 รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและผลการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตลอดจนการดำเนินการด้านวินัย โดยคำนึงถึงหลักความสามารถและผลงาน หลักคุณธรรม หลักนิติธรรมและ
หลักสิทธิมนุษยชน 

ปัจจัยที่ 14 มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้จะต้อง
กำหนดให้ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลแทรกอยู่ในทุกกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน หมายถึง การที่ส่วนราชการมี
นโยบาย แผนงานโครงการ และมาตรการซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐ ดังนี้ 
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ปัจจัยที่ 15 ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ตลอดจนมีการนำเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารราชการและการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจะ
ส่งเสริมให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ โดยมาสูญเสียรูปแบบการใช้ชีวิตส่วนตัว 

ปัจจัยที่ 16 มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาค
บังคับตามกฎหมาย ซึ่งเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและสภาพของส่วนราชการ 

ปัจจัยที่  17 มีการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารของส่วนราชการกับ
ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานและในระหว่างข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง 

โดยจากการพิจารณาสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้
รถใช้ถนนในปัจจุบัน สามารถพิจารณาใน 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) สภาวะปัจจุบันของการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกองทุนฯ และระดับความสำเร็จในการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
พ.ศ. 2561 

3.1.1 สภาวะปัจจุบันของการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนฯ  
1) การบริหารทรัพยากรของกองทุนฯ ที่ผ่านมา พบว่า บุคลากรมีการโยกย้ายเปลี่ยนแปลง

ตำแหน่งบ่อย  ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินการตามภารกิจของกองทุนฯ และขาดความต่อเนื่อง 
ในการเรียนรู้ การถ่ายทอดงาน และการถอดบทเรียนจากการทำงาน โดยมีการเก็บรวมรวมสถิติการลาออก
ของบุคลากรตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558-2562 (ข้อมูล ณ 1 กันยายน 2562) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 2562 รวม 
ส่วนกลาง 8 16 22 19 18 83 
ส่วนภูมิภาค 4 27 23 20 22 96 
รวม 12 43 45 39 40 179 

ที่มา: กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง). (2562).  
 

 
ที่มา: กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง). (2562).  
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 2) การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ผ่านมา พบว่า มีทั้งงานประจำตามภารกิจที่มีจำนวนมาก       
งานด้านการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ งานสนับสนุนข้อมูลสำหรับหน่วยงาน ส่วนงานต่างๆ ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และการดำเนินงานตามข้อสั่งการที่มีความเร่งด่วน เป็นผลให้มีภ าระงาน
เพ่ิมขึ้นจากงานประจำ  ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล ประสิทธิภาพของงาน  
ในภาพรวม อีกท้ังยังส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากรกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  

3) โครงสร้างการดำเนินงานของ กปถ. ยังไม่เป็นไปตามโครงสร้างการบริหารทุนหมุ นเวียน 
โดยเฉพาะยังขาดโครงสร้างด้านกฎหมาย ซึ่งปัจจุบันที่ต้องไปพ่ึงพิงสำนักงานกฎหมายของกรมการขนส่งทาง
บกมากเกินไป  เมื่อมีคดีหนี้ส่วนต่างเกิดขึ้นในกองทุนฯ เป็นจำนวนมาก จึงจำเป็นจะต้องเพ่ิมบุคลากรด้าน
กฎหมาย เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงงานด้านการตรวจสอบภายในที่เป็น
ของกองทุนฯ เป็นต้น 

4) การบริหารทรัพยากรของกองทุนฯ ที่ผ่านมา ยังขาดการสร้างแรงจูงใจในการทำงาน และการ
รักษาบุคลากรที่มีศักยภาพให้คงอยู่กับองค์กร  ตลอดจนขาดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองที่เห็น
ผลเป็นรูปธรรม  และการถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในองค์กรไปสู่เพ่ือนร่วมงานยังไม่เพียงพอและเป็นระบบ 

3.1.2 ระดับความสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2562 
จากการพิจารณาระดับความสำเร็จในการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ. 2562 มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารบุคคล ประจำปีบัญชี 2562 ได้
ครบถ้วน 9 โครงการ  

จากการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2562 พบว่า กปถ. ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2562 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการดำเนินการตามแผนงานโครงการใน 4 เรื่อง  โดย
แสดงผลการดำเนินงานดังนี้ 

 

แผนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคล ปี 2562 ผลการดำเนินงาน 
  1) แผนงานการพัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
- ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย โดยได้กำหนดสมรรถนะ 

(ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะ) ที่จำเป็นแต่ละ
ตำแหน่ง และแต่ละระดับอย่างเหมาะสม ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียด
พิจารณาได้จากรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ 
ครั้งที่ 6/2561 วันอังคารที่ 11 กันยายน 2561  แผนปฏิบัติ
การด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2561  และแบบ
ประเมินผลรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  2) แผนงานการจัดทำตัวชี้วัดระดับบุคคล
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปี 

- ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย โดยได้กำหนดตัวชี้วัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของกองทุนฯ อย่าง
ครบถ้วนทุกตำแหน่งครอบคลุมทุกประเภท และได้ทำการ
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แผนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคล ปี 2562 ผลการดำเนินงาน 
ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้ง 2 รอบ ครบถ้วน  ครั้งที่ 1 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561  ถึง 31 มีนาคม 2562 และครั้ง
ที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562 ถึง 30 กันยายน 2562 
ราย ละ เอี ย ด พิ จ ารณ าได้ จ าก ร าย งาน ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการกองทุนฯ ครั้งที่ 6/2561 วันอังคารที่ 11 
กันยายน 2561  แผนปฏิบัติการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2561 หลักเกณฑ์การประเมินผลปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุนหมุนเวียน แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่มีการใช้งานจริงในรอบปี 2562 ระดับบริหาร
และปฏิบัติการ บันทึกข้อความส่วนราชการกรมการขนส่ง
ทางบก กองการเจ้าหน้าที่ ที่ คค 0405.6/ว.747  ลงวันที่ 9 
สิงหาคม 2561 เรื่อง การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำครึ่งปีหลัง ณ 1 ตุลาคม 
2561 บันทึกข้อความส่วนราชการกรมการขนส่งทางบก 
กองการเจ้าหน้าที่ ที่ คค 0405.6/ว.747 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 
2561 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน
ค่าตอบแทนและการต่อสัญญาจ้างของลูกจ้างกองทุนเพ่ือ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  และคำสั่งกรมการขนส่งทางบก ที่ 782/2561  
สั่ง ณ วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เรื่อง การจ้างและเลื่อน
ค่าตอบแทนลูกจ้างกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถ 
ใช้ถนน และให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

  3) แผนงานการทบทวนโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังองค์กรให้สอดคล้อง
กับการดำเนินงานของกองทุนฯ 

- ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย  ได้ดำเนินการศึกษาทบทวน 
โดยมีการวิเคราะห์โครงสร้างตามพันธกิจและภารกิจที่สำคัญ
ของ กปถ. และมีการทบทวนกรอบอัตรากำลังเพ่ือรองรับ
ภาระงานของกองทุนฯ โดยคณะกรรมการกองทุนฯ รับทราบ
และมีมติเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว และได้รับความเห็นชอบจาก
กระทรวงการคลังแล้วเมื่อวันที่ รายละเอียดพิจารณาได้จาก 
1.รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ ครั้งที่ 3/2562 
วันพฤหั สบดี ที่  27 มิ ถุ น ายน  2562   2 . หนั งสื อส่ ง
กระทรวงการคลังขอความเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงาน
กองทุนฯ   
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

แผนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคล ปี 2562 ผลการดำเนินงาน 
  4) แผนงานการทบทวนและจัดทำคำ

บรรยายลักษณะงาน 
- ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ได้ดำเนินการศึกษาทบทวน

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของกองทุนเพ่ือความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนนที่รองรับภารกิจในอนาคต พร้อมทั้งมีการ
วิเคราะห์งานตามพันธกิจและภารกิจที่สำคัญของกองทุนเพ่ือ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนเพ่ือนำมาจัดทำคำบรรยาย
ลักษณะงานเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดพิจารณาได้จาก
รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ ครั้งที่ 3/2562 
วันพฤหัสบดีที่ 27 มิถุนายน 2562  หนังสือกระทรวงการคลัง
เห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานกองทุนฯ  

  5) กิจกรรมการประชุมสัญจร
คณะกรรมการกองทุนฯ และ
คณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 

- ไม่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  6) โครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่กรมการ
ขนส่งทางบกท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนิน
กิจกรรมด้านการประมูลหมายเลข
ทะเบียนรถ 

- ดำเนินการเรียบร้อยบรรลุตามเป้าหมาย โดยจัดสัมมนาฯ 
เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมเซ็นทารา บายเซ็น
ทารา ศูนย์ราชการฯ ภายใต้โครงการสัมมนา "มุ่งสู่ความ
ปลอดภัยทางถนน ทุกด้าน ทุกพ้ืนที่ อย่างมีส่วนร่วม ด้วย
ระบบ IT" ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ใหม่ของกองทุนฯ (ฉบับที่ 
3 พ.ศ. 2562 - 2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
โดยมีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 716 คน (เป้าหมายกำหนดไว้ 
250 คน ผลเกินเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากเป็นนโยบายให้
มีผู้เข้าร่วมสัมมนาในระดับหัวหน้าส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย/งานทุก
คน) รวมถึงผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและทักษะ
สามารถปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์กองทุนฯอย่างแท้จริง 
และมีการเร่งรัด ติดตามหนี้ค่าหมายเลขทะเบียนรถให้
เป็นไปตามการบริหารจัดการหนี้ค่าหมายเลขทะเบียนที่ค้าง
ชำระและการนำหมายเลขทะเบียนรถออกประมูลใหม่ ทำให้
หนี้ค้างชำระได้ดียิ่งขึ้น  ส่วนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการตามค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนด ผู้เข้าร่วม
โครงการ เข้ารับการอบรมครบตามจำนวนชั่วโมงการอบรม
คิดเป็นร้อยละ 100  โดยผู้เข้าร่วมสัมมนาให้ความร่วมมือใน
การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนเสร็จสิ้นการสัมมนา 
รายละเอียดพิจารณาได้จาก 1. รายงานการประชุม
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

แผนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคล ปี 2562 ผลการดำเนินงาน 
คณะกรรมการกองทุนฯ ครั้งที่ 6/2561 วันอังคารที่ 11 
กันยายน 2561  2.แผนปฏิบัติการด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปี 2561  3.หนังสือที่ คค 0417 .4/ -  วันที่ 9 
ตุลาคม 2561 เรื่องรายงานสรุปปิดโครงการสัมมนา 
"ก้าวใหม่อย่างมั่นใจ ก้าวไปด้วยกัน ภายใต้แผนยุทธศาสตร์
ใหม่ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (ฉบับ
ที่ 3 พ.ศ. 2562 - 2564)"  4. แบบคำขออนุมัติโครงการ
สัมมนา "ก้าวใหม่อย่างมั่นใจ ก้าวไปด้วยกัน ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ใหม่ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถ
ใช้ถนน (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 - 2564)" เป็นต้น 

  7) โครงการอบรมสัมมนาบุคลากรของ
กองทุนฯ 

- ดำเนินการเรียบร้อยบรรลุตามเป้าหมาย โดยได้จัดสัมมนาฯ 
เมื่อวันที่ 17-19 พฤษภาคม 2562 ณ สวนไทรโยครีสอร์ท 
จังหวัดกาญจนบุรี  โดยมีการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติและทำ
กิจกรรมถอดบทเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
กองทุนฯ  แบ่งกลุ่มทำกิจกรรมสร้างความตระหนัก “Work 
together Win together” และสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
ในการทำงาน รวมถึงสานสัมพันธ์และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการทำงานให้เกิดความสามัคคีระหว่างบุคลากร
ของกองทุนฯ ที่ปฏิบัติงานภายใต้สังกัดที่เกี่ยวข้องทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  แบ่งกลุ่มทำกิจกรรม “Team 
Building” และมุ่งเน้นการทำงานเป็นทีมร่วมกันเพ่ือสำเร็จ
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของกอทุนฯ  และแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประเมินผลจากการอบรมสัมมนาเพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ซึ่งผลการประเมินความรู้ ความ
เข้าใจที่ได้รับจากการอบรมสัมมนาในภาพรวม ก่อนอบรม 
ร้อยละ 31.32 และหลังอบรม ร้อยละ 89.92  และผลการ
ประเมินความพึงพอใจจากการอบรมสัมมนาในภาพรวม 
ร้อยละ 96.12  รายละเอียดพิจารณาได้จาก 1. หนังสือที่ 
คค 0417.4/526 ลงวันที่ 22 เมษายน 2562 เรื่อง โครงการ
จัดอบรมสัมมนาบุคลากรกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนน หลักสูตร “สานสัมพันธ์เพ่ือผลสำเร็จของงาน : 
Work together Win together”   2. ที่ คค 0417.4/1157  
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

แผนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคล ปี 2562 ผลการดำเนินงาน 
ลงวันที่  17 กรกฎาคม 2561 เรื่อง รายงานผลการอบรม
สัมมนาบุคลากรของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถ 
ใช้ถนน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  8) โครงการจัดอบรมบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีกองทุนฯ 

- ดำเนินการเรียบร้อยบรรลุตามเป้าหมาย โดยได้จัดอบรมสัมมนา
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนฯ ในคราว
เดี ย ว กั น เมื่ อ วั น ที่  1 7 -1 9  พ ฤ ษ ภ าค ม  2 5 6 2  ณ  
สวนไทรโยครีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี  โดยให้บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของกองทุนฯ ที่ไปปฏิบัติงานที่
สำนักงานขนส่งจังหวัดทั่วประเทศเข้ารับการอบรมในครั้งนี้ด้วย  
รายละเอียดพิจารณาได้จาก 1. หนังสือที่ คค 0417.4/526 ลง
วันที่ 22 เมษายน 2562 เรื่อง โครงการจัดอบรมสัมมนาบุคลากร
กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน หลักสูตร  
“สานสัมพันธ์เพ่ือผลสำเร็จของงาน : Work together Win 
together” 2.หนังสือที่ คค 0416.7/943 วันที่ 31 ตุลาคม 2561 
เรื่อง รายงานผลการอบรมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชีเงินกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ 2561 

  9) โครงการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อกองทุนฯ  

 - ดำเนินการเรียบร้อยบรรลุตามเป้าหมาย โดยกองทุนฯ  
ได้สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อกองทุนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในคราวที่จัดโครงการ
อบรมสัมมนาบุคลากรของกองทุนฯ เมื่อวันที่  17-19 
พฤษภาคม 2562 โดยมีผลความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ที่
ร้อยละ 96.12 และบุคลากรทีมีความพึงพอใจอยู่ระดับมาก
และมากท่ีสุด มีรายละเอียดดังนี้  1) ความพึงพอใจเกี่ยวกับ
งานในความรับผิดชอบ ร้อยละ 89.15  2) ความพึงพอใจ
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการทำงาน  ร้อยละ 90.70   
3) ความพึงพอใจเกี่ยวกับภาวะผู้นำและวัฒนธรรมใน
องค์กร  ร้อยละ 89.15  4) ความพึงพอใจเกี่ ยวกับ
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ ร้อยละ 67.44  และ 5) ความ
พึงพอใจเกี่ยวกับโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพ ร้อยล 
75.19  รายละเอียดพิจารณาได้จาก ผลการสำรวจความ
ผ าสุ ก แ ล ะ ค ว า ม ผู ก พั น ข อ งบุ ค ล า ก รต่ อ อ งค์ ก ร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

3.2 การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อม (SWOT) ด้านทรัพยากรบุคคลของกองทุนฯ 
 การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมในการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562 -2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) นั้น  ได้
ดำเนินการตามกระบวนการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อม (SWOT Analysis) โดยดำเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในและปัจจัยแวดล้อมภายนอก ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรกองทุนฯ ซึ่ง
ประกอบด้วย จุดแข็ง (Strengths)  จุดอ่อน (Weaknesses)  โอกาส (Opportunities)  และภัยคุกคามหรือ
อุปสรรค (Threat) และนำผลการวิเคราะห์เพ่ือกำหนดทิศทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนให้มีประสิทธิภาพต่อไป  โดยมีผลการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อม  โดยวิธี “SWOT 
Analysis” สรุปได้ดังนี้ 

3.2.1 สภาพแวดล้อมภายใน 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพ่ือค้นหาประเด็นที่

เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน และความท้าทายจากปัจจัยด้านทรัพยากร (Resource) และขีดความสามารถ (Capability) 
ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  รวมถึงการวิเคราะห์ห่ วงโซ่คุณค่า (Value Chain)  
จากการศึกษาเอกสารที่แสดงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามภารกิจของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
อัตรากำลังของบุคลากรของกองทุน  โดยแสดงให้เห็นภาพรวมการทำงานที่เป็นหมวดหมู่ตามลักษณะงาน  และ
การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหาร หัวหน้างาน  ลูกจ้างในแต่ละส่วนงานของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถ 
ใช้ถนน เพื่อให้ทราบถึงข้อเท็จจริงของการทำงาน ปัญหา และอุปสรรคของการดำเนินงานในปัจจุบัน โดยมี
รายละเอียดการสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในด้านทรัพยากรบุคคลของกองทุนฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. กองทุนฯ มีคณะกรรมการกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการ 

ที่มีความรู้ความสามารถหลากหลายสาขา  ให้การกำกับ 
ดูแล และให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของฝ่าย
เลขานุการทำให้บุคลากรสามารถพัฒนาตนเอง โดยการ
เรียนรู้จากการทำงานได้ 

2. ผู้ บริหารระดับสู งมี วิสั ยทั ศน์ กว้ างไกลทันต่ อการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหน่วยงาน 

3. มีระบบสวัสดิการที่ดี 
4. เป็นองค์กรที่บุคลากรมีความยืดหยุ่นในการทำงาน 
5. มีแหล่งข้อมูลภายใน กปถ. ที่สามารถสืบค้นข้อมูลได้ 
6. มีการประเมินผลผู้บริหารทั้งสามระดับใน กปถ. 
7. มีแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และมีงบประมาณในการ

สนับสนุน เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองทุนฯอย่าง
เหมาะสมและส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 
โดยผ่านการจัดทำโครงการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ  และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

1. ขาดแรงจูงใจ และรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพให้อยู่ ในองค์กร
โดยเฉพาะความก้าวหน้าในอาชีพ ความมั่นคงในชีวิตที่เพิ่มสูงขึ้น 

2. มีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนของบุคลากรบ่อย ส่งผลต่อประสบการณ์
ในการเรียนรู้งานและการพัฒนา 

3. การสับเปลี่ยนหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ เพื่อฝึกทักษะประสบการณ์  
ในการทำงานในหลายๆ รูปแบบยังไม่เพียงพอ ขาดการเตรียมพร้อม
บุคลากร เพื่อรองรับลักษณะงานท่ีจะต้องปฏิบัติ 

4. ขาดเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินงานของบุคลากรในการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆ ให้มีมาตรฐาน  ได้แก่คู่มือการจัดทำนโยบายและแผน  
คู่มือการวิเคราะห์โครงการ  คู่มือการติดตามประเมิน เป็นต้น 

5. ขาดระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ที่จำเป็นของกองทุนฯ 
6. ขาดการถ่ายโอนความรู้ระหว่างบุคลากร 
7. ไม่มีแผนสนับสนุนและส่งเสริมเพื่อรักษาบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง 
8. โครงสร้างการดำเนินงานของ กปถ. ยังไม่เป็นไปตามโครงสร้างการ

บริหารทุนหมุนเวียน โดยเฉพาะโครงสร้างด้านกฎหมายที่ต้องไป
พึ่งพิงสำนักงานกฎหมายของกรมการขนส่งทางบกมากเกินไป  เมื่อมี
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กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
ของบุคลากรอย่างเป็นระบบและโปร่งใส 

8. มีนโยบายการกระจายอำนาจการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้แก่กองทุนหมุนเวียน 

9. บุคลากรมีความรับผิดชอบทุมเทเสียสละ มีความมุ่งมั่นต่อการ
ปฏิบัติงานและมีใจบริการอย่างเป็นมิตรต่อผู้รับบริการ อีกทั้ง
ยังมีความรักความผูกพัน และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันในองค์กร 

10. บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรม และเป็นผู้มีจิตอาสา
ช่วยเหลืองานกิจกรรมขององค์กรอยู่เสมอ 

11. มีการวางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใต้ระบบ
การพัฒนาทุนหมุนเวียน มีการวัดและประเมินผลการ
ดำเนินงานของทุนหมุนเวียนที่ชัดเจน 

12. มีการดำเนินการตามแผนการปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรของกองทุนฯ 

คดีหนี้ส่วนต่างเกิดขึ้นในกองทุนฯเป็นจำนวนมาก จึงจำเป็นจะต้อง
เพิ่มบุคลากรด้านกฎหมาย เพื่อให้สามารถบริหารจัดการหนี้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และโครงสร้างการตรวจสอบภายใน เป็นต้น 

9. ขาดแคลนบุคลากรที่เช่ียวชาญด้านกฎหมายในการสนับสนุนงาน
ตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้องของกองทุน  โดยเฉพาะงานด้านการบริหาร
จัดการหนี้ของกองทุนฯ  รวมทั้งขาดแคลนบุคลากรที่เช่ียวชาญ
ด้านอื่นๆ เช่น งานคอมพิวเตอร์ระบบ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เป็นต้น 

10. บุคลากรยังไม่เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของระบบสมรรถนะ 
11. การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้  รวมทั้งการเพิ่มเติมประสบการณ์ใน

การทำงานที่เกี่ยวข้องกับทุนหมุนเวยีนยังไม่เพียงพอ 
12. ขาดการถอดบทเรียนจากบุคลากรที่มีความรู้ ความชำนาญในงาน

ตามภารกิจของกองทุนฯ หรือบุคลากรที่ผ่านการอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ เป็นต้น 

 

3.2.2 สภาพแวดล้อมภายนอก 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกสามารถพิจารณาได้ 2 ส่วน คือสภาพแวดล้อมภายนอกทั่วไป และ

สภาพแวดล้อมในระดับการดำเนินงาน เพ่ือค้นหา “โอกาส” และ “อุปสรรค/ความท้าทาย” ที่เกิดขึ้นจาก
ปัจจัยภายนอกที่องค์กรไม่สามารถควบคุมได้ โดยการกำหนดประเด็นปัจจัยที่สามารถสร้างผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานตามภารกิจของกองทุนฯ ที่เชื่อมโยงกับการบริหารด้านทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดการ
สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ดังนี้ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556-2561) และมาตรการ

บริหารและพัฒนากำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2557-2561) สนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2. มีหน่วยงานภายนอกให้กระทรวงการคลังซึ่งกำกับดูแลทุนหมุนเวียน ให้
ความสำคญัในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของทุนหมุนเวยีน 

3. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถช่วยพัฒนาด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากรสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในภารกิจงานของกองทุน 
เช่น การจัดทำสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์โดยใช้โปรแกรม Info graphic หรือใช้ Social 
Network  ในการตดิต่อสื่อสาร หรือส่งเสรมิการเรยีนรูผ้่านระบบ e-learning เป็นต้น 

4. มีการประเมินผลการปฏบิัติงานของ สปถ. จากหน่วยงานภายนอก 
5. มีการบรหิารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่  ทำให้บุคลากรมคีวามชัดเจนในการ

ทำงานมากขึ้น 
6. มีช่องทางการเรียนรู้หรือพัฒนาตนเองที่หลากหลาย เช่น การฝึกอบรม การสอนงาน  

การมอบหมายงาน  การศึกษาดูงาน การให้คำแนะนำปรึกษา เป็นต้น 

1. เทคโนโลยีสารสนเทศเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วทำให้บุคลากรที่
ทำงานในองค์กรตามไม่ทันกาล 

2. ภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว ส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่
ของบุคลากร อาจส่งผลให้
ประสิทธิภาพการทำงานลดลง 

3. ภาคราชการยังมีระบบอุปถัมภ์  
ทำให้บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจ 

4. นโยบายการจำกัดอัตรากำลัง
ภาครัฐทำให้ปริมาณงานไม่
สัมพันธ์กับอัตรากำลังของ
บุคลากรกองทุนฯ ที่มีอยู่ปัจจบุัน 
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กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

จากการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในและปัจจัยแวดล้อมภายนอกด้านทรัพยากรบุคคลของกองทุน
เพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน แสดงให้เห็นว่า บุคลากรของกองทุนมีความรับผิดชอบ ทุ่มเท เสียสละ  
มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีจิตอาสา และมีใจบริการอย่างเป็นมิตร 
ต่อผู้รับบริการ อีกทั้งยังมีความรักความผูกพัน และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันในองค์กร  รวมถึงกองทุนมี
งบประมาณในการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาบุคลากรของกองทุนฯ ให้มีศักยภาพ ประสิทธิภาพ และมีองค์ความรู้  
ที่เอ้ือสำหรับการปฏิบัติงาน แต่เนื่องจากสถานการณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา บุคลากร
จึงต้องปรับตัวและพัฒนาตนเองให้ทันต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น และเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานเชิงรุกให้มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ ทั้งนี้เนื่องจากกองทุนฯ มีการวัดและประเมินผลการดำเนินงานของทุนหมุนเวียน ที่มีการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดการดำเนินงานรายบุคคลที่ชัดเจน ซึ่งจะช่วยให้การวางแผนการพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  อย่างไรก็ตาม กองทุนฯ มีการดำเนินการด้านการบริหารอัตรากำลัง  แต่ยังไม่มีประสิทธิภาพ   
เป็นระบบ และไม่เพียงพอ ทำให้การวิเคราะห์และการกำหนดอัตรากำลังยังไม่มีความเหมาะสม โดยเฉพาะ
อัตรากำลังด้านกฎหมายที่ต้องไปพ่ึงพิงสำนักงานกฎหมายของกรมการขนส่งทางบกมากเกินไป เมื่อมีคดีหนี้
ส่วนต่างเกิดข้ึนในกองทุนฯ เป็นจำนวนมาก จึงจำเป็นจะต้องเพ่ิมบุคลากรด้านกฎหมาย เพื่อให้สามารถบริหาร
จัดการหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งบุคลากรของกองทุนฯ ขาดแรงจูงใจในการทำงาน และการรักษา
บุคลากรที่มีศักยภาพให้คงอยู่กับองค์กร  ตลอดจนขาดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเองที่เห็นผล
เป็นรูปธรรม  และการถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในองค์กรไปสู่เพ่ือนร่วมงานยังไม่เพียงพอและเป็นระบบ 

ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการ  
ใช้รถใช้ถนน อย่างมีประสิทธิภาพตามที่กองทุนฯ คาดหวัง จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีบุคลากรที่มีความรู้  
ความสามารถ มีศักยภาพเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนฯ รวมถึงกองทุนต้องมีการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานให้สอดคล้อง 
และทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาภายใต้อัตรากำลังที่มีอยู่อย่างจำกัด  โดยดำเนินการ
ด้านการบริหารอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างแรงจูงใจของบุคลากรในการทำงานกับกองทุนฯ   
การวัดและประเมินผลการทำงานที่ เป็นระบบและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่กองทุน ฯ คาดหวัง  
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการ 3 ปี พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับที่ 3 ทบทวน ปี พ.ศ. 2563) 
ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนต่อไป 
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3.3 แนวโน้มในอนาคตของการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคต ต้องคำนึงข้อมูลแรงงานไทยที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  ที่สามารถ

สะท้อนภาพตลาดแรงงานไทยในอนาคต จากการรวบรวมข้อมูลของ BLT Bangkok พบว่า โครงสร้างของ
แรงงานไทยในปี 2560 เป็นดังนี้ 

 

 
 

แม้ว่าอัตราการว่างงานจะเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยในปี 2560 แต่ภายใต้สภาวะการว่างงาน ก็มีการเก็บข้อมูล
แล้วพบว่า สายงานที่ขาดแคลนผู้สมัครในปัจจุบันนี้ มีดังนี้ 
 

 
 
ข้อมูลนี้สอดคล้องกับข้อมูลของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ที่พบว่า มี 10 

แนวโน้มตลาดแรงงานไทยในปี 2561 ดังนี้ 

 ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ. 

 ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ. 
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นอกจากนั้น TDRI ยังศึกษาพบว่า ในอีก 2 ปี ข้างหน้า คนมิลเลนเนียล (หรือ Gen Y อายุ 21-35 ปี)  

จะมีสัดส่วน 1 ใน 3 ของประชากรโลก  โดยที่ประเทศไทยในอีก 5 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2560-2564) คนกลุ่มนี้
จะก้าวขึ้นเป็นผู้บริหารระดับกลาง  จึงมีการสำรวจแนวโน้มอาชีพ และการเตรียมความพร้อมในการทำงานของ
กลุ่มมิลเลนเนียล  เมื่อเข้าสู่ประเทศไทย 4.0  ถึงความคาดหวังและมีปัจจัยในการเข้าร่วมทำงานกับองค์กร 
ดังนี้ 

 

 

ที่มา : สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI). 

ที่มา : บริษัท แมนพาวเวอร์กรุ๊ป. 
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 สำนักงานสถิติแห่งชาติยังศึกษาแนวโน้มความต้องการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย  
ช่วงปี 2560-2564 พบว่า ยิ่งมีการศึกษาสูงขึ้น  ตลาดแรงงานไทยยิ่งต้องการมากขึ้น ดังนี้ 

 

 
 

ที่มา: สำนักงานสถิติแห่งชาติ. (2560). การศึกษาแนวโน้มความต้องการแรงงานของตลาดแรงงานใน
ประเทศไทย (ในช่วงปี 2560-2564). กรุงเทพมหานคร: สำนักสถิติพยากรณ,์ หน้า ix. 

เมื่อพิจารณาปัญหาการบริหารบุคคลที่ดำเนินอยู่ในขณะนี้ กับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไทยแลนด์ 
4.0  ของรัฐบาล พบว่า การบริหารบุคลากรต้องพบกับปัญหา 2 ประการ คือ ด้านหนึ่ง รัฐบาลต้องการ
พัฒนาการบริหารราชการไปสู่รัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับด้านที่สอง ในอีก 1 ปีข้างหน้าคนมิลเลนเนียล
(Millennials)  (หรือคนเจนวายที่มีอายุ 21 -35 ปี) มีสัดส่วน 1 ใน 3 ของประชากรโลก หรือกล่าวได้ว่าอีก  
3 ปีข้างหน้า คนมิลเลนเนียลในไทยจะก้าวขึ้นเป็นผู้บริหารระดับกลาง แนวโน้มตลาดแรงงานไทย พ.ศ. 2562 
จะต้องพบกับกระบวนการสรรหาบุคลากรที่เข้มข้นมากขึ้น องค์การมีการจ้างงาน Outsource มากขึ้น  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเหลือการทำงานมากขึ้ น การบริหารจัดการบุคลากรเพ่ือบริหาร
ประสิทธิภาพแรงงานมากขึ้น และดิจิทัลแพลตฟอร์มขยายตัวและเชื่อมโยงทุกการสื่อสาร ทักษะของบุคลากร  
ที่ต้องมีใน ยุค 4.0 ได้แก่ ความคิดแปลกใหม่ ความฉลาดในการเข้าสังคม การสร้างความเข้าใจเชิงลึก  
ความเข้าใจในสื่อยุคใหม่ และความสามารถหลากหลายด้าน รวมทั้งทักษะที่บุคลากรด้านการฝึกอบรม 
ควรมีเพ่ิม ได้แก่ ทักษะการทำงานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล ทักษะคอมพิวเตอร์ ทักษะทางภาษา ทักษะ
การสื่อสาร และทักษะการบริหารเชิงตลาด ด้วยสาเหตุนี้การบริหารบุคลากร กปถ. ในอนาคต การสรรหา
บุคลากรสมควรที่จะต้องดำเนินไปตามแนวโน้มของตลาดแรงงานไทย  และการฝึกอบรมบุคลากร กปถ.  ก็ควร
ดำเนินการตามแนวโน้มนี้ด้วยเช่นกัน  

แนวโน้มในอนาคตของการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
น่าจะมีแนวโน้ม ดังนี้ 

1. ตั้งแต่ปี 2560-2561 ได้มีการเปลี่ยนแปลงทางบริบทของกรมการขนส่งทางบก และของ กปถ. 
ภายใต้สังกัดของสำนักมาตรฐานงานทะเบียนและภาษีรถ อันเนื่องมาจากการประกาศใช้ พ.ร.บ. การบริหาร
ทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 ติดตามมาด้วยประกาศคณะกรรมการ นโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง
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มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ  การบัญชี การรายงานทางการเงิน และการตรวจสอบ
ภายในของทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2560 และประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนว่าด้วย
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2560 ตามประกาศดังกล่าวกองทุนหมุนเวียนจำต้อง
จัดตั้งส่วนงาน 3 ส่วนงานเป็นอย่างน้อย ได้แก่งานการเงินและบัญชีการเงิน งานตรวจสอบภายในและงาน
กฎหมาย  จากข้อบังคับทางกฎหมาย ลักษณะงานที่เป็นจริง และภาระงานที่เพ่ิมขึ้นอย่างมาก  ทำให้อัตรา
บุคลากรของ กปถ. เพ่ิมขึ้นทุกปี จน สปถ. ไม่สามารถดำรงสถานะของสำนักงานได้อีกต่อไป จำเป็นต้อง
ยกระดับสำนักงานเป็นสำนักกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพ่ือยกระดับโครงสร้างขององค์กร
จากสำนักงานเป็นสำนักในอนาคตอันใกล้ 

2. กองทุนฯ มีความจำเป็นต้องดำเนินการในการบริหารอัตรากำลังเชิงกลยุทธ์ด้านบุคลากรให้มี
ความเหมาะสมกับภารกิจงานของกองทุนฯ รวมทั้งให้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบันที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว  
โดยดำเนินการทบทวนแผนบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจงาน  การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารอัตรากำลังคนของกองทุนให้มีศักยภาพในการทำงานเชิงรุกมากข้ึน 

3. กองทุนฯ ควรมีการทบทวนแผนพัฒนารายบุคคลให้เชื่อมโยงกับการบริหารผลการปฏิบัติงาน  
โดยประเมินหาช่องว่างของการพัฒนาและปรับเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนาตนเองของบุคลากรในรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือพัฒนาจุดอ่อน  และเสริมสร้างจุดแข็งของบุคลากร เพ่ือนำองค์ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้หรือต่อยอดต่อการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของตนเอง  รวมถึงผู้บังคับบัญชาสามารถนำผลการประเมินรายบุคคลนั้นมาใช้ในการ
ประกอบการตัดสินใจในการสรรหา  การพัฒนา  การให้รางวัล และการแต่งตั้งบุคลากรให้มีความเหมาะสมกับ
สมรรถนะที่มีและขอบข่ายปริมาณงานที่บุคลากรรับผิดชอบ ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอยู่ตลอดเวลาและต่อเนื่อง มีความกระตือรือร้น และสามารถปฏิบัติงานได้ดีขึ้นบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจของกองทุนฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถ 
ใช้ถนน พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563)  

จากผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค จากการดำเนินงานที่ผ่านมา ได้นำมาเป็น
ข้อมูลในการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนเพ่ือความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563)  ทั้งนี้ ได้มีการเชื่อมโยงแผนดังกล่าวให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 3 ปี พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับที่ 3 ทบทวน ปี พ.ศ. 2563) ของกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุนฯ โดยกองทุนฯ ได้กำหนดวิสัยทัศน์การบริหารทรัพยากรบุคคลพันธกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์การบริหารทรัพยากรบุคคล  เป้าหมายการบริหารทรัพยากรบุคคล และยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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4.1 วิสัยทัศน์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
“กองทุนมีระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองต่อการดำเนินงานตามภารกิจของ

กองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน” 

4.2 พันธกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล  
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกองทุนฯ เพ่ือเป็นทุนสนับสนุนและ

ส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยอันเกิดจากการใช้รถใช้ถนน
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในมาตรา 10/2 แห่งพระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

4.3 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวัดและการประเมินผลการดำเนินงาน 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่กองทุนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ อย่าง
เต็มกำลัง ความรู้ความสามารถ เพ่ือให้การดำเนินงานของกองทุนฯ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนฯ โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 กำหนดสมรรถนะการทำงานของบุคลากร 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.1  เพ่ือช่วยให้กองทุนฯ ทราบถึงสมรรถนะ (ความรู้ 

ทักษะ และคุณลักษณะ) ที่บุคลากรในกองทุนจำเป็นต้องมีเพ่ือให้การปฏิบัติงานประสบความสำเร็จ และบรรลุ
เป้าหมาย อีกทั้งใช้เป็นเกณฑ์ในการวัดผลความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน และ
เป็นระบบมาตรฐานเดียวกันทั้งกองทุนฯ ช่วยให้บุคลากรทราบถึงระดับสมรรถนะของตนเอง ว่าอยู่ในระดับใด 
มีจุดแข็งจุดอ่อนในเรื่องใดบ้าง และจะต้องพัฒนาสมรรถนะในเรื่องใดบ้าง เพ่ือให้สมรรถนะของตนเป็นไปตาม
พฤติกรรมมาตรฐานที่กองทุนฯ คาดหวัง 

กลยุทธ์ที่ 1.2 กำหนดตัวชี้วัดระดับบุคคลและการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.2  เพ่ือเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการติดตาม ควบคุม 

กำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานกองทุนฯ ให้สามารถปฏิบัติ งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และนำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน แก่ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานกองทุนฯ ตามหลักการของระบบคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารอัตรากำลัง 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2  มุ่งเน้นให้กองทุนฯ มีโครงสร้างกรอบอัตรากำลังที่สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยครอบคลุมทั้งในด้านจำนวนและสมรรถนะของบุคลากร โดยพิจารณาดำเนินการ
ใน 3 กลยุทธ์ คือ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 การทบทวนโครงสร้างกรอบอัตรากำลังของกองทุนฯ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.1 โดยให้ความสำคัญกับการกำหนดอัตรากำลังบุคลากร 

ตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้เหมาะสมกับปริมาณงาน  และปริมาณเงิน สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ 
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และแผนงานของกองทุนฯ ทำให้เกิดการใช้คนอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงโครงสร้างส่วนงานที่ยังขาดอยู่และ
มีความจำเป็นต่อกองทุนฯ  โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1) การทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตำแหน่ง และการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติหน้าที่ 

2) การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลัง โดยพิจารณาว่าโครงสร้างและอัตรากำลัง
เดิมเหมาะสมหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอะไร หรือควรปรับปรุงเพ่ิมเติมอะไรบ้าง และในระยะต่อไปกองทุนฯ  
มีโครงการหรือแผนงานเรื่องใด ต้องใช้คนเท่าไร ความรู้ความสามารถในเรื่องใด 

กลยุทธ์ที่ 2.2 จัดทำคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ทบทวน ปรับปรุงรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(Job Description) เพ่ือใช้เป็นกรอบ แนวทางว่าตำแหน่งใดมีหน้าที่การงานอะไรบ้าง จำเป็นต้องมีความรู้
ความสามารถในเรื่องใด ทำให้สะดวกในการพิจารณาคัดเลือก บรรจุหรือแต่งตั้งบุคคล และการมอบหมายงาน
ให้เหมาะสมกับงานในตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบนั้น ๆ 

กลยุทธ์ที่ 2.3 เตรียมกำลังคนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.3 บริหารจัดการบุคลากรตามโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

และลักษณะงาน โดยการสรรหา บรรจุ พัฒนาตามเงื่อนไข แต่งตั้ง บุคลากรให้ครบตามอัตรากำลัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นการเพ่ิมทักษะความรู้ความสามารถให้กับบุคลากร 
ตลอดจนการพัฒนาการทำงานเป็นทีม และการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยมีกลยุทธ์ดำเนินงาน        
2 กลยุทธ์ คือ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 วิเคราะห์ความจำเป็นในการพัฒนาและฝึกอบรม

บุคลากรในองค์กรได้ตรงตามความต้องการของบุคลากรและหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร  โดยบุคลากร
ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือให้มีสมรรถนะตามตำแหน่งงาน ดังนี้ 

1) จัดทำระบบ Knowledge Management: KM ของกองทุนฯ 
2) จัดทำระบบการเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่ 
3) ฝึกอบรมบุคลากร 
4) การเรียนรู้ในระบบ E-Leaning 

กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างความสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิตและการทำงานภายในองค์กร 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 เพ่ือให้บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ ทักษะ 

สมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญและกำลังใจที่ดี เสียสละทุ่มเทปฏิบัติงานเพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงาน รวมทั้งมีสภาพแวดล้อมบรรยากาศ และเครื่องมือที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน ทำให้ผลการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
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1) การประเมินผลการปฏิบัติงานจะให้ความสำคัญกับผลการปฏิบัติหน้าที่เป็นหลัก 
และพิจารณาจากพฤติกรรมความมีน้ำใจและช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติงานมาประกอบด้วย 

2) สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง และมีสมรรถนะสูง  
3) ปรับปรุงสภาพสิ่งแวดล้อมในการทำงาน มีเครื่องมืออุปกรณ์เพียงพอ เหมาะสม

กับงานท่ีบุคลากรต้องรับผิดชอบ ตลอดจนการมีภูมิทัศน์ของสถานที่ปฏิบัติงานที่ดี 

4.4 เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนฯ   
กองทุนฯ มีการทบทวนและกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่สามารถสะท้อนผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานในแต่ละเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPIs) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวัดและการ
ประเมินผลการดำเนินงาน 

  

กลยุทธ์ที่ 1.1 กำหนดสมรรถนะ
การทำงานของบุคลากร 

- การปฏิบัติงานประสบความสำเร็จ 
และบรรลุเป้าหมาย และใช้เป็น
เกณฑ์ในการวัดผลความรู้ ทักษะ 
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
ได้ อ ย่ า งชั ด เจ น  เป็ น ร ะ บ บ
มาตรฐานเดียวกัน 

- บุคลากรทราบถึงระดับสมรรถนะ 
ของตนเอง ว่าอยู่ในระดับใด มีจุดแข็ง
จุดอ่อนในเรื่องใดบ้าง และจะต้อง
พัฒนาสมรรถนะในเรื่องใดบ้าง 

มีการกำหนดสมรรถนะ (ความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะ) ที่จำเป็น
ของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
แต่ละระดับอย่างเหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ 1.2 กำหนดตัวชี้วัด
ระดับบุคคลและระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคล 

- มีการกำหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล
และระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่ครอบคลุมบุคลากรทุก
คนที่ปฏิบัติงานให้กับกองทุนฯ 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
ตัวชี้วัดระดับบุคคลและระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหาร
อัตรากำลัง 

  

กลยุทธ์ที่ 2.1 ทบทวนโครงสร้าง
การบริหารงานกองทุนฯ 

มีโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน 

ระดับความสำเร็จของการทบทวน
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ของกองทุนฯ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 ทบทวนคำบรรยาย
ลักษณะงาน (Job Description) 

มีคำบรรยายลักษณะงาน  ระดับความสำเร็จของการทบทวน
และจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPIs) 
กลยุทธ์ที่ 2.3 เตรียมกำลังคนเพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

กองทุนฯ มีอัตรากำลังที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กร โดย
ครอบคลุมทั้งในด้านจำนวนและ
สมรรถนะของบุคลากร 

จำนวนบุ คลากรที่ ปฏิบั ติ งาน
เป็นไปตามกรอบอัตรากำลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

  

กลยุทธ์ที่ 3.1 การจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล 

บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องเพ่ือให้มีสมรรถนะ
ตามตำแหน่งงาน 

เจ้าหน้าที่กองทุนฯ ได้รับการอบรม
ในหลักสูตรที่ เกี่ยวข้อง (ทางตรง
และ/หรือทางอ้อม) กับตำแหน่งงาน
อย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร/ปี 

กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างความสมดุล
ระหว่างคุณภาพชีวิตและการ
ทำงานภายในองค์กร 

บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญและ
กำลังใจที่ด ี

ร้อยละความพึงพอใจของบุคคลากร
ที่มีต่อองค์กร 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารแผนงาน

โครงการเพื่อความปลอดภัยใน
ก า ร ใ ช้ ร ถ ใ ช้ ถ น น ใ ห้ เ กิ ด
ผลสัมฤทธิ์สูง 

ยุ ท ธศ าสตร์ ท่ี  2  ก ารย กระดั บ
คุณ ภาพชี วิตของผู้ พิ ก ารอัน
เนื่องมาจากการใช้รถใช้ถนน
อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การส่งเสริมการ
ศึ ก ษ า วิ จั ย เพื่ อ เพิ่ ม ค ว า ม
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนให้
เกิดผลสัมฤทธิ์สูง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนากองทุน
ให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการ
ร าย ได้ เข้ า ก อ งทุ น อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
และส่งเสริมระบบการขนส่ง
ทางถนนให้มีประสิทธิภาพ
และแข่งขันได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
และส่งเสริมระบบการขนส่ง
ทางถนนให้มีความปลอดภัย
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ป ร ะ เด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 
พัฒนาการให้บริการรูปแบบ
อัจฉริยะ 

ป ร ะ เด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  4 
เส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร ใ ห้ มี
สมรรถนะสู งและบริหาร
จัดการตามหลักธรรมภิบาล 

แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กปถ. พ.ศ. 2562-
2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563)   

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การวัดและการ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
กลยทุธท์ี่ 1.1 กำหนด

สมรรถนะการทำงานของ
บุคลากร 

กลยทุธท์ี่ 1.2 กำหนดตัวชีว้ัด
ระดับบุคคลและระบบ
ประเมนิผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารอัตรากำลงั 
กลยทุธท์ี่ 2.1 ทบทวน

โครงสร้างการบริหารงาน
กองทุนฯ 

กลยทุธท์ี่ 2.2 ทบทวนคำ
บรรยายลกัษณะงาน       

(Job Description) 
กลยทุธท์ี่ 2.3 เตรียมกำลังคน

เพื่อขับเคลือ่นยทุธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
กลยทุธท์ี่ 3.1 การจัดทำ

แผนพัฒนารายบุคคล 
กลยทุธท์ี่ 3.2 สร้างความสมดุล

ระหว่างคุณภาพชวีิตและ
การทำงานภายในองค์กร 

แผนยุทธศาสตร์กรมการขนส่งทางบก     
พ.ศ. 2559-2564 

ประเด็ น ยุ ท ธศาสตร์ ท่ี  1  ป รับ
โครงส ร้า งใ ห้ ส อดคล้ อ งกั บ
ภารกิจในการควบคุม กำกับ 
ดูแลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะในการควบคุม 
กำกับ ดูแลการขนส่งทางถนน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี  3 พัฒนา
บุ คลากรให้ มีความรู้  ความ
เช่ียวชาญในเรื่องนวัตกรรมและ
มีความใส่ใจในงานบริการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมให้
ทุกคนในองค์กรมีความตั้งใจใน
การดำเนิ นงานตามบทบาท
หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาและ
ส่งเสริมให้เกิดเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู ้

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส 

ความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การสร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อม
ล้ำในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การสร้างความ
เข้ม แข็ งท างเศรษฐกิ จและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่ งแวดล้อมเพื่ อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ความมั่นคง 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6  ก า ร เพิ่ ม

ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
ในภาครัฐและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

ยุ ท ธศ าสต ร์ ที่  7  ก า รพั ฒ น า
โครงสร้างพื้นฐานและระบบ    
โลจิสติกส์ 

ยุ ท ธศ าสต ร์ ที่  8  ก า รพั ฒ น า
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค 
เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 การต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

(พ.ศ. 2561-2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมการขนส่งทางบก  
(พ.ศ. 2559-2563) 

แผนปฏิบัติการ 3 ปี พ.ศ. 2562-2564 
(ฉบับที่ 3 ทบทวน ปี พ.ศ. 2563) 

 ของ กปถ. 

แผนผังแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์กรมการขนส่งทางบก 
 แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมการขนส่งทางบก แผนยุทธศาสตร์ของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และ 

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

5. การนำแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) ไปสู่การปฏิบัติ 

การนำยุทธศาสตร์ด้านบริหารทรัพยากรบุคคลฯ สู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ดังคาดหวังตามทิศทาง
ของแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562-
2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) มีปัจจัยความสำเร็จที่มีความสำคัญ ดังนี้ 

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ยึดความความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง
วัฒนธรรมการยกย่องผู้มีความสามารถ ผู้มีผลการปฏิบัติงานดี เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจ รวมทั้งเสริมสร้าง
บรรยากาศให้เอ้ือต่อการพัฒนา/สร้างนวัตกรรมในงาน 

2. ผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความสำคัญในการกำหนดนโยบายที่มีความยั่งยืนและกำหนด
แนวทางในการปฏิบัติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่กองทุนฯ ได้วางไว้อย่างครอบคลุม รวมทั้งประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านการมีพฤติกรรมที่โปร่งใสและมีความรับผิดชอบ เพ่ือส่งผลต่อการยอมรับของบุคลากรใน
องค์กรในผลของการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. พัฒนาระบบการสื่อสารภายในองค์การเพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารเกี่ยวกับนโยบายการ
บริหารงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ดีแก่บุคลากรถึงเรื่อง “ทิศทาง
องค์การ ทิศทางการบริหารการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการพัฒนาช่องทางการรับข้อมูลย้อนกลับจาก
บุคลากรเพ่ือนำข้อมูลและสารสนเทศที่ได้ไปปรับทิศทางการทำงาน รวมทั้งแผนงานโครงการ และกิจกรรมให้มี
ความเหมาะสมเพื่อสามารถเสริมสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรในการทำงานให้สัมฤทธิ์ผลอย่างแท้จริง 

4. บูรณาการงานบริหารทรัพยากรบุคคลและงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าด้วยกันโดยมี
เป้าหมายการทำงานร่วมกันที่ “ค้นหาวิธีการทำงานร่วมกัน เพ่ือทำให้บุคลากร กปถ. “ปฏิบัติงานตามหลัก    
ธรรมาภิบาล เกิดประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงานสูงสุด” 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

5.1 การแปลงแผนปฏิบัติการ 3 ปี พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับท่ี 3 ทบทวน ปี พ.ศ. 2563) ของกองทุน
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เป็น “แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุน
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563)” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

วิสัยทัศน์ กปถ.  “มุ่งสู่ความปลอดภัยทางถนน ทุกด้าน ทุกพื้นที่ อย่างมีส่วนร่วม” 
 พันธกิจของกองทุนฯ 

1. สนับสนุนและส่งเสริมโครงการหรือแผนงานทางด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนของกรมการขนส่งทางบก 
2. สนับสนุนค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้รถใช้ถนน ในส่วนท่ีนอกเหนือจาก

ค่าสินไหมทดแทนตาม พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 
3. สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาวิจัยด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และการเผยแพร่องค์ความรู้ต่อสาธารณชน 
4. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดประมูลหมายเลขทะเบียนรถ และการบริหารงานตามพันธกิจของกองทุนเพื่อความปลอดภัย

ในการใช้รถใช้ถนน 

 

2. การบรหิารอัตรากำลัง 
 

 

3. การพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 

ยุทธศาสตร์กองทุนฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารแผนงานโครงการเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคณุภาพชีวิตของผู้พิการอันเนื่องมาจากการใช้รถใช้ถนนอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการศกึษาวิจัยเพื่อเพ่ิมความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากองทุนให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการรายได้เข้ากองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เป้าประสงค์ 

1. มีโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังของกองทุนเพื่อ
ความปลอดภยัในการใช้รถ 
ใช้ถนน 

2. มีคำบรรยายลกัษณะงาน 

3. กองทุนฯ มีอัตรากำลังที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กร โดยครอบคลุมทั้งใน
ด้านจำนวนและสมรรถนะของ
บุคลากร  

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อให้มี
สมรรถนะตามตำแหน่งงาน 

2. บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง มี
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
สามารถปฏบิัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีขวัญและ
กำลังใจที่ดี 

วิสัยทัศน์และพันธกิจด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1. การปฏิบัติงานประสบ
ความสำเร็จ และบรรลุ
เป้าหมาย และใช้เป็นเกณฑ์
ในการวัดผลความรู้ ทกัษะ 
และพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน 
เป็นระบบมาตรฐาน
เดียวกัน 

2. บุคลากรทราบถึงระดับ
สมรรถนะของตนเอง ว่าอยู่
ในระดับใด มีจุดแข็ง
จุดอ่อนในเร่ืองใดบ้าง และ
จะต้องพัฒนาสมรรถนะใน
เร่ืองใดบ้าง 

3. มีการกำหนดตัวชี้วัดระดบั
บุคคลและระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่ครอบคลุม
บุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติงาน

1. การวัดและประเมินผล
การดำเนินงาน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

1. ระดับความสำเร็จของการ
ทบทวนโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังของกองทุนฯ 

2. ระดับความสำเร็จของการ
ทบทวนและจัดทำคำ
บรรยายลักษณะงาน 

3. จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกรอบอัตรากำลัง 

1. เจ้าหน้าที่กองทุนฯ ได้รับการ
อบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับตำแหน่งงานอย่างน้อย 
คนละ 1 หลักสูตร/ป ี

2. ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคคลากรที่มีต่อองค์กร 

1. มีการกำหนดสมรรถนะ 
(ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะ) ที่จำเป็นของ
บุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
แต่ละระดับอยา่งเหมาะสม 

2. ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำตัวชี้วัดระดบับุคคล
และระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. พัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2. จัดทำตัวชี้วัดระดบั
บุคคลและการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจำป ี

1. การทบทวนและปรับ
โครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกับการ
ดำเนินงานทุนหมุนเวียน 

2. การสรรหาบุคลากร เพื่อ
จัดจ้าง เป็นลูกจา้งระบบ
สัญญาจ้างจากเงินนอก
งบประมาณ กปถ. 

3. ทบทวนและจัดทำคำ
บรรยายลักษณะงาน 

4. การสรรหาบุคลากร 

1. แผนงานพัฒนา
คณะกรรมการกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
และบุคลากรของกองทุนเพื่อ
ความปลอดภยัในการใช้รถใช้
ถนน ตลอดจนเจ้าหน้าที่
กรมการขนส่งทางบกที่ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวข้องกับงานประมูล
หมายเลขทะเบยีนรถ รวมถึง
เพื่อประสิทธิภาพบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชีเงินกองทุนฯ 

1.1 การประชุมสัญจร
คณะกรรมการกองทุน
เพื่อความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนนและ
คณะอนุกรรมการที่
ได้รับการแต่งตั้ง 

1.2 การสัมมนาเจ้าหนา้ที่
กรมการขนส่งทางบกที่
เกี่ยวขอ้งกับการดำเนิน
กิจกรรมด้านการประมูล
หมายเลขทะเบยีนรถ  

1.3 การจัดสัมมนาบุคลากร
ของกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถ 
ใช้ถนน 

1.4 การจัดอบรมบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชีกองทุนเพื่อ
ความปลอดภยัในการใช้
รถใชถ้นน 

2. ประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อกองทุนฯ 

แผนงาน/
โครงการ 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

5.2 แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. การวัดและ
การประเมินผล
การดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานประสบความสำเร็จ และบรรลุ
เป้าหมาย และใช้เป็นเกณฑ์ในการวัดผล
ความ รู้  ทั กษ ะ  และพ ฤติ ก รรม ใน การ
ป ฏิ บั ติ งาน ได้ อ ย่ า ง ชั ด เจน  เป็ น ระบ บ
มาตรฐานเดียวกัน 

2. บุคลากรทราบถึงระดับสมรรถนะของตนเอง 
ว่าอยู่ในระดับใด มีจุดแข็งจุดอ่อนในเรื่อง
ใดบ้าง และจะต้องพัฒนาสมรรถนะในเรื่อง
ใดบ้าง  

สปถ. มีการกำหนดสมรรถนะ (ความรู้  
ทักษะ และคุณลักษณะ) ที่จำเป็น
ของบุคลากรในแต่ละตำแหน่งแต่ละ
ระดับอย่างเหมาะสม 

1. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 2562-
2564 

- 

1. มีการกำหนดตัวช้ีวัดระดับบุคคลและระบบ
ประเมินผลการปฏิบั ติ งานรายบุคคลที่
ครอบคลุมบุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติงานให้กับ
กองทุน 

สปถ. ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
ตั ว ช้ี วัด ระดั บบุ คคลและระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2. จัดทำตัวช้ีวัดระดับบุคคลและการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจำปี 

2. การบริหาร
อัตรากำลัง 

1. มีการวิเคราะห์งานตามพันธกิจและภารกิจที่
สำคัญของ กปถ. 

2. มีการทบทวนโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ของ กปถ. 

สปถ. 1 . ร ะ ดั บ ค วาม ส ำ เร็ จ ข อ งก า ร
วิเคราะห์งานตามพันธกิจและภารกิจ
ที่สำคัญของ กปถ. 
2. ระดับความสำเร็จของการทบทวน
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของ
กองทุนฯ 

1. การทบทวนและปรับโครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกับการดำเนินงานของกองทุนฯ 

 

2562-
2564 

- 

1. มีการวิเคราะห์งานตามพันธกิจและภารกิจที่
สำคัญของ กปถ. 

2. มีการทบทวนโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง

สปถ. ระดับความสำเร็จของการทบทวน
และจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน 

2. ทบทวนและจัดทำคำบรรยายลกัษณะงาน 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถ 
ใช้ถนน 

3. การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องเพื่อให้มีสมรรถนะตามตำแหน่งงาน 

 

สปถ. เจ้าหน้าที่กองทุนฯ ได้รับการอบรม
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง
งานอย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร/ปี 

1. การประชุมสัญจรคณะกรรมการกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนและคณะอนุกรรมการที่
ได้รับการแต่งตั้ง 

2. การสัมมนาเจ้าหน้าท่ีกรมการขนส่งทางบกท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรมดา้นการประมูล
หมายเลขทะเบียนรถ  

3. การจัดสมัมนาบุคลากรของกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

 

2562-
2564 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 

1. การปฏิบัติงานมีความสมดลุระหว่างคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรและการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

สปถ. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่
มีต่อกองทุนฯ 

ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อกองทุนฯ 2562-
2564 

- 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

5.3 แผนงาน/โครงการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. แผนงานการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 1. ศึกษารวบรวมข้อมูลปัจจุบันขององค์กร 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดสมรรถนะบุคลากร 
3. ดำเนินการประเมินสมรรถนะบุคลากรที่ได้กำหนดไว้ 
4. ผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงาน  
5. นำผลการประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากร กปถ. 

2. แผนงานการจัดทำตัวช้ีวัดระดับบุคคลและการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจำปี 

1. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
2. จัดทำตัวช้ีวัดการประเมินผลงานในระดับบุคคลของบุคลากรกองทุนฯ 
3. ดำเนินการประเมินผลงานตามตัวช้ีวัดระดับบุคคลที่ได้กำหนดไว้ 

3. แผนงานการทบทวนโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังองค์กรให้
สอดคล้องกับการดำเนินงานของกองทุนฯ 

 

1. รวบรวมข้อมลูพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
2. วิเคราะห์งานตามพันธกิจ ภารกิจ และกระบวนการทำงานท่ีสำคัญของ กปถ. 
3. จัดทำรายงานโครงสร้างกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

4. แผนงานการทบทวนและจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน 1. รวบรวมข้อมลูพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
2. วิเคราะห์งานตามพันธกิจ ภารกิจ และกระบวนการทำงานท่ีสำคัญของ กปถ. 
3. ทบทวนและจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน โดยมีองค์ประกอบหลัก คอื 1) ช่ือตำแหน่ง 2) จุดประสงค์ของตำแหน่งงาน หรือหน้าที่ความ

รับผิดชอบหลัก 3) เป้าหมายของงาน 4) สายการบังคับบัญชา  5) คุณสมบัติที่พึงมี เช่น ประสบการณ ์ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 6) วันท่ี
จัดทำคาบรรยายลักษณะงาน 

5. กิจกรรมการจัดประชุม/อบรม/สัมมนาบุคลากร 1. สรรหาหลักสูตรฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เช่น 1) การเงินและบัญชี 2) e-budgeting  3) การออกแบบเว็บไซต์  4) การบรหิาร
ความเสีย่ง  5) ระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ  เป็นต้น 

2. สมัครเข้าอบรมในระบบ e-learning  
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 กิจกรรมการประชุมสัญจรคณะกรรมการกองทุนเพื่อความ

ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนและคณะอนุกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้ง 

1. ประสานงาน  เตรียมงานการประชุมสัญจรคณะกรรมการกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนและคณะอนุกรรมการกองทุนเพื่อ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

2. แจ้งคณะกรรมการกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนและคณะอนุกรรมการกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนเข้า
ร่วมประชุมสัญจร 

3. ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
4. รายงานสรุปผลการดำเนินงานประชุมสัญจรคณะกรรมการกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนและคณะอนุกรรมการกองทุนเพื่อ

ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
5.2 โครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่กรมการขนส่งทางบกที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินกิจกรรมด้านการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ  
1. ประสานงาน  เตรียมงานการสัมมนาเจ้าหน้าที่กรมการขนสง่ทางบกท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรมด้านการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
2. แจ้งเวียนหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมการขนส่งจังหวัดทั่วประเทศ 
3. ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
4. รายงานสรุปผลการสัมมนาเจ้าหน้าที่กรมการขนส่งทางบกที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรมด้านการประมูลหมายเลขทะเบียนรถต่อ

ผู้บริหารกองทุนฯ 
5.3 โครงการอบรมสัมมนาบุคลากรของกองทุนเพื่อความ

ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
1. ประสานงาน  เตรียมงานการสัมมนาบุคลากรของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ตามภารกิจของกองทุนฯ 
2. ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
3. รายงานสรุปผลการสัมมนาบุคลากรของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนต่อผู้บริหารกองทุนฯ 

6. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

1. ออกแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อการทำงานในกองทุนฯ 
2. สำรวจความพึงพอใจของบุคลากร 
3. ประมวลผลความพึงพอใจจากแบบสอบถาม 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

5.4 แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระดับเป้าหมาย น้ำหนัก 

1 2 3 4 5 
1. การวัดและการประเมินผลการดำเนินงาน 

1.1 แผนงานการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้ วัด (KPIs) – มีการกำหนดสมรรถนะ (ความรู้  ทักษะ และ
คุณลักษณะ) ที่จำเป็นของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง แต่ละระดับอย่าง
เหมาะสม 
ผู้รับผิดชอบ - สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
ระยะเวลา 1 ต.ค. 62 – 31 ต.ค. 63 
งบประมาณ - 

 
มีการกำหนด
สมรรถนะที่
จำเป็นของ
บุคลากร 

 
- 

 
มีการกำหนด

สมรรถนะที่จำเป็น
ของบุคลากรใน 

แต่ละตำแหน่งแต่
ละระดับอย่าง

เหมาะสม 
 

 
- 

 
มีการกำหนด
สมรรถนะที่
จำเป็นของ

บุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่งแต่ละ
ระดับอย่าง

เหมาะสม และ
รายงานให้

ผู้บริหารได้รับ
ทราบ 
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1.2 แผนงานการจัดทำตัวชี้วัดระดับบุคคลและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจำปี 
ตัวชี้วัด (KPIs) – ระดับความสำเร็จของการจัดทำตัวชี้วัดระดับบุคคล
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
ผู้รับผิดชอบ - สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ระยะเวลา 1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63 
งบประมาณ – 

มีหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

ประจำปี
งบประมาณ 

- มีการจัดทำตัวชี้วัด
การประเมินผล

งานในระดับบุคคล
ของบุคลากร

กองทุนฯ 

- มีการดำเนินการ
ประเมินผลงาน

ตามตัวชี้วัดระดับ
บุคคลที่ได้กำหนด

ไว้ 

10 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระดับเป้าหมาย น้ำหนัก 
1 2 3 4 5 

2. การบริหารอัตรากำลัง 
2.1 แผนงานการทบทวนโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังองค์กร

ให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกองทุนฯ 
ตัวชี้วัด (KPIs) - ระดับความสำเร็จของการวิเคราะห์งานตามพันธกิจ
และภารกิจที่สำคัญของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

– ระดับความสำเร็จของการทบทวนและปรับ
โครงสร้างของกองทุนฯ 
ผู้รับผิดชอบ - สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
ระยะเวลา 1 ต.ค. 62 – 31 ต.ค. 63 
งบประมาณ - 

 
สามารถ

ดำเนินการตาม
แผนทบทวน

โครงสร้างและ
กรอบ

อัตรากำลังของ
กองทุนฯ ได้ 
ร้อยละ 60 

 
- 

 
สามารถดำเนินการ
ตามแผนทบทวน
โครงสร้างและ

กรอบอัตรากำลัง
ของกองทุนฯ ได้ 

ร้อยละ 80 

 
- 

 
สามารถ

ดำเนินการตาม
แผนทบทวน

โครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลัง
ของกองทุนฯ ได้ 

ร้อยละ 100 

 
10 

2.2 แผนงานการทบทวนและจัดทำคำบรรยายลักษณะงาน 
ตัวชี้ วัด (KPIs) – ระดับความสำเร็จของการทบทวนและจัดทำคำ
บรรยายลักษณะงาน 
ผู้รับผิดชอบ - สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
ระยะเวลา 1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63 
งบประมาณ - 

จัดทำคำ
บรรยายลักษณะ

งานได้ 1 
ตำแหน่ง 

จัดทำคำบรรยาย
ลักษณะงานได้

ครบถ้วน 2 
ตำแหน่ง 

จัดทำคำบรรยาย
ลักษณะงานได้

ครบถ้วน 3 
ตำแหน่ง 

จัดทำคำบรรยาย
ลักษณะงานได้

ครบถ้วน 4 
ตำแหน่ง 

จัดทำคำบรรยาย
ลักษณะงานได้
ครบถ้วน 4 และ

รายงานให้
ผู้บริหารได้รับ

ทราบ 

10 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระดับเป้าหมาย น้ำหนัก 
1 2 3 4 5 

3. พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.1 กิจกรรมการประชุมสัญจรคณะกรรมการกองทุนเพื่อความ

ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนและคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ตั วชี้ วั ด  (KPIs) - การจั ด กิ จ กรรม เพ่ื อ เพ่ิ ม พู น ความ รู้ ให้ กั บ
คณะกรรมการกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนและ
คณะอนุกรรมการ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง เกี่ยวกับทุนหมุนเวียน 
ผู้รับผิดชอบ - สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
ระยะเวลา 1 พ.ค. 63 – 30 ก.ย. 63 
งบประมาณ  1,040,000 บาท 

 
ร้อยละ 70 ของ
คณะกรรมการ

กองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้

รถใช้ถนนและ
คณะอนุกรรมการ
กองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้

รถใช้ถนนและ
คณะอนุกรรมการ
ทั้งหมดของ กปถ. 

  
ร้อยละ 80 ของ
คณะกรรมการ

กองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้

รถใช้ถนนและ
คณะอนุกรรมการ
กองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้

รถใช้ถนนและ
คณะอนุกรรมการ
ทั้งหมดของ กปถ. 

  
ร้อยละ 90 ของ
คณะกรรมการ

กองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้

รถใช้ถนนและ
คณะอนุกรรมการ
กองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้

รถใช้ถนนและ
คณะอนุกรรมการ
ทั้งหมดของ กปถ. 

 
5 

3.2 สัมมนาเจ้าหน้าที่กรมการขนส่งทางบกที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินกิจกรรมด้านการประมูลหมายเลขทะเบียนรถ 
ตัวชี้วัด (KPIs) - มีโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่
ของกรมการขนส่งทางบกที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรมด้านการ
ประมูลหมายเลขทะเบียนรถ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ผู้รับผิดชอบ - สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
ระยะเวลา 1 มิ.ย. 62 – 30 ก.ย. 63 

เจ้าหน้าที่ของ
กรมการขนส่งทาง
บกท่ีเกี่ยวข้องกับ

การดำเนินกิจกรรม
ด้านการประมูล

หมายเลขทะเบียน
รถ ไม่น้อยกว่าร้อย

เจ้าหน้าที่ของ
กรมการขนส่งทาง
บกท่ีเกี่ยวข้องกับ

การดำเนินกิจกรรม
ด้านการประมูล

หมายเลขทะเบียน
รถ ไม่น้อยกว่าร้อย

เจ้าหน้าที่ของ
กรมการขนส่งทาง
บกท่ีเกี่ยวข้องกับ

การดำเนินกิจกรรม
ด้านการประมูล

หมายเลขทะเบียน
รถ ไม่น้อยกว่าร้อย

เจ้าหน้าที่ของ
กรมการขนส่งทาง
บกท่ีเกี่ยวข้องกับ

การดำเนินกิจกรรม
ด้านการประมูล

หมายเลขทะเบียน
รถ ไม่น้อยกว่าร้อย

เจ้าหน้าที่ของ
กรมการขนส่งทาง
บกท่ีเกี่ยวข้องกับ

การดำเนินกิจกรรม
ด้านการประมูล

หมายเลขทะเบียน
รถ ไม่น้อยกว่าร้อย

5 
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กรมการขนส่งทางบก 

กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระดับเป้าหมาย น้ำหนัก 
1 2 3 4 5 

งบประมาณ  1,040,000 บาท ละ 65 ได้รับการ
อบรมตามแผนงาน

โครงการ 

ละ 70 ได้รับการ
อบรมตามแผนงาน

โครงการ 

ละ 75 ได้รับการ
อบรมตามแผนงาน

โครงการ 

ละ 80 ได้รับการ
อบรมตามแผนงาน

โครงการ 

ละ 85 ได้รับการ
อบรมตามแผนงาน

โครงการ 

3.3 โครงการอบรมสัมมนาบุคลากรของกองทุนเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ตัวชี้วัด (KPIs) - มีโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากร
ของกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ผู้รับผิดชอบ - สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
ระยะเวลา 1 เม.ย. 63 – 30 ก.ย. 63 

งบประมาณ - 

บุคลากรของ
กองทุนฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 65 

ได้รับการอบรมตาม
แผนงานโครงการ 

บุคลากรของ 
กองทุนฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

ได้รับการอบรมตาม
แผนงานโครงการ 

บุคลากรของ
กองทุนฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 

ได้รับการอบรมตาม
แผนงานโครงการ 

บุคลากรของ 
กองทุนฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ได้รับการอบรมตาม
แผนงานโครงการ 

บุคลากรของ
กองทุนฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ได้รับการอบรมตาม
แผนงานโครงการ 

5 

3.4 ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อกองทุนฯ 
ตัวช้ีวัด (KPIs) -ร้อยละความพึงพอใจของบุคคลากรที่มีต่อกองทุนฯ 
ผู้รับผิดชอบ - สำนักงานกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
ระยะเวลา 1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63 
งบประมาณ - 

บุคลากรมีความ 
พึงพอใจต่อการ

ทำงานที่ 
กองทุนฯ  
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 65 

บุคลากรมีความ 
พึงพอใจต่อการ

ทำงานที่ 
กองทุนฯ  
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 70 

บุคลากรมีความ 
พึงพอใจต่อการ

ทำงานที่กองทุนฯ 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 75 

บุคลากรมีความ 
พึงพอใจต่อการ

ทำงานที่ 
กองทุนฯ  
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 

บุคลากรมีความ 
พึงพอใจต่อ 
การทำงานที่ 

กองทุนฯ 
 ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 85 
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