














จ้างเหมาบริการรายบุคคล เพื่อเป็นผู้ฝึกสอนขับรถบรรทุกขนาดใหญ่ ณ ศูนย์สอนขับรถบรรทุกขนาดใหญ่ 
(ล าลูกกา) จ านวน 5 คน 

คุณสมบัตเิฉพาะ ต ำแหน่งผู้ฝึกสอนขับรถบรรทุกขนำดใหญ่  

  1) วุฒิกำรศึกษำระดับชั้น ม. 3 
2) มีใบอนุญำตขับรถชนิดที่ 3  ขึ้นไปไม่น้อยกว่ำ 3 ปี 

  3) ผู้สมัครเป็นต ำแหน่งผู้ฝึกสอนขับรถบรรทุกขนำดใหญ่ ต้องมีสัญชำติไทย 
  4) มีทักษะ เชี่ยวชำญ มีควำมช ำนำญในกำรขับขี่และควบคุม (ประสบกำรณ์ 3 ปี) 

5) ไม่เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟ่ือน 
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

  1) ท ำกำรสอน กำรอบรม ควำมหมำยลักษณะรถและอุปกรณ์ส่วนควบของรถหัวลำก 
ท ำกำรสอน กำรอบรม และฝึกหัดขับรถ ควำมรู้เกี่ยวกับหำงรถเทรลเลอร์ 

2) ท ำกำรสอนเทคนิคกำรขับรถในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ กำรบรรทุกสินค้ำและกำรรัดตรึง
สินค้ำ และ กำรขับรถประหยัดน้ ำมัน 

3) ท ำกำรสอนฝึกหัดขับรถหัวลำก กำรเปลี่ยนเกียร์สูงขึ้น กำรใช้สัญญำณต่ำง ๆ ฝึกกำรต่อ
และกำรปลดหำงพ่วง กำรฝึกหัดขับรถหัวลำกท่ีต่อรถพ่วงและรถกึ่งพ่วง ขับเดินหน้ำและถอยหลัง 

4) ท ำกำรสอนฝึกขับรถลำกจูงในสภำพถนนต่ำงๆ เช่น ทำงโค้งซ้ำย โค้งขวำ วงเวียน ทำงลำดชัน 
5) กำรฝึกหัดขับรถท่ำต่ำง ๆ 

   - ฝึกขับรถเดินหน้ำและหยุดเทียบทำงเท้ำ 
   - ฝึกขับรถเดินหน้ำและถอยหลังทำงตรง 
   - ฝึกขับรถถอยหลัง เข้ำ-ออก จำกช่องว่ำงด้ำนซ้ำย 
   - ฝึกกำรหยุดรถและออกรถบนทำงลำดชัน 
   - ฝึกกำรกลับรถ 
   - ฝึกกำรขับรถเดินหน้ำเข้ำ ออกในช่วงที่เป็นมุมฉำก  



















เอกสารแนบ
วาระที่ 4.5.7(2)

 ป ี63  ป ี64

1 ค่าจ้างเหมาบริการรายบคุคล (เงินเดือนอัตราเดิม)                859,200             859,200  - 

2 ค่าตอบแทนปฏบิติังานนอกเวลาราชการ                151,200             138,360 -            12,840

3 จัดอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการปฏบิติังาน  -  -  - 

4 จัดอบรมเชิงปฏบิติัการประจ าเดือนแก่ลูกจ้าง  -  -  - 

5 ค่า: แนะแนวใหค้วามรู้และวดัผลการปฏบิติังาน  -  -  - 

            1,010,400             997,560 -            12,840

ล ำดับ รำยกำร

ชัยภมูิ

  เปรียบเทยีบโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพศูนย์สอนขับรถบรรทกุขนำดใหญแ่ละกำรบริหำรโรงเรียนกำรขนส่งของกรมกำรขนส่งทำงบก 
ประจ ำปงีบประมำณ 2563 จ ำนวน 4 แหง่ (อ ำเภอล ำลูกกำ, จังหวัดเพชรบรูณ,์ ชัยภมูิ และชลบรุี)

รวมจ ำนวนเงนิที่ขอรับจัดสรร

หมำยเหตุ จ ำนวนเงนิ  (บำท)  เพ่ิมขึ้น (+) / ลดลง 
(-)



เงื่อนไขข้อก ำหนดกำรจ้ำงเหมำบริกำรรำยบุคคลปฏิบัติงำนประจ ำโรงเรียนกำรขนส่ง  
ของกรมกำรขนส่งทำงบก 

ตำมโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนโรงเรียนกำรขนส่ง 
ของกรมกำรขนส่งทำงบก (จังหวัดชัยภูมิ) ประจ ำปีงบประมำณ 256๔ 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 เนื่องด้วยปัจจุบัน อุบัติเหตุทางรถยนต์นั้นถือว่าเป็นปัญหาที่ควรให้ความส าคัญเป็นล าดับต้นๆ 
เนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุในแต่ละครั้งอาจก่อให้เกิดการสูญเสียในหลายๆด้าน ไม่ว่าจะเป็น ด้านการสูญเสีย
ชีวิต และการสูญเสียทางทรัพย์สินอย่างประเมินค่าไม่ได้ ปัญหาอุบัติเหตุทางท้องถนนสามารถเกิดขึ้นได้จาก
หลายปัจจัย ซึ่งปัจจัยหลักกว่า 80 % นั้นเกิดขึ้นจากความบกพร่องของผู้ขับขี่ยานพาหนะ  

ที่ผ่านมากรมการขนส่งทางบกได้มีการยกระดับคุณภาพผู้ขับรถอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการเพ่ิม
คุณภาพการอบรม และทดสอบ รวมไปถึงการเพ่ิมศักยภาพด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและสถานที่ในการ
อบรมและทดสอบ โดยได้มีการจัดตั้งโรงเรียนการขนส่งพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ได้แก่ อาคารส านักงาน สนามฝึก
และทดสอบ อาคารที่พัก ณ ส านักงานขนส่งจังหวัดชัยภูมิ เพ่ือให้เป็นสถานที่ขยายขีดความสามารถในการ
จัดการอบรมและทดสอบ รวมถึงการเพ่ิมศักยภาพในการจัดอบรมให้ความรู้การขับขี่ปลอดภัย อย่างไรก็ตาม
กรมการขนส่งทางบก ยังขาดแคลนบุคลากรในการบริหารจัดการให้โรงเรียนการขนส่งประจ าส านักงานขนส่ง
จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ในการนี้ ส านักงานขนส่งจังหวัดชัยภูมิจึงมีความประสงค์ขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน ส าหรับจัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานโรงเรียนการขนส่งของกรมการ
ขนส่ง (จังหวัดชัยภูมิ) โดยเป็นการจัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการ ประจ าโรงเรียนการขนส่งจังหวัดชัยภูมิ จ านวน 4 
คน  

2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพ่ือขยายขีดความสามารถในการจัดการอบรมและทดสอบ รวมถึงการเพ่ิมศักยภาพในการจัด
อบรมให้ความรู้การขับข่ีปลอดภัย 

2.2. เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพียงพอและสามารถรองรับภาระงานที่เพ่ิมขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับแต่ละรำยกำร 

รำยกำรที่ 1 : เจ้าหน้าที่บริหารงานโรงเรียนการขนส่ง จ านวน 3 ต าแหน่ง (17,250 บาท/เดือน) 
 - คุณสมบัต ิ
  1) ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทุกสาขาวิชา 

2) มีประสบการณ์ท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
  3) มีสัญชาติไทย 

4) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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  6) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็น 
โรคติดต่อร้ายแรง และเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้     
ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนโดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน  
  7) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
  8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน 
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 - ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ 
  1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกสอนขับรถของโรงเรียนการขนส่งจังหวัดชัยภูมิ 
  ๒) ส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย วางแผนและจัดให้มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่
ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนที่จังหวัดชัยภูมิ 
  3) จัดให้มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามหลักสูตรมาตรฐานที่
กรมการขนส่งทางบกก าหนด 

 4) จัดให้มีการทดสอบร่างกายเบื้องต้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมการขนส่งทางบก
ก าหนดก่อนการรับสมัคร 

 5) จัดให้มีการทดสอบผู้เข้ารับการศึกษาตามหลักสูตรมาตรฐานที่กรมการขนส่งทางบก
ก าหนด หรือให้ความเห็นชอบก่อนออกหนังสือรับรองผลการการเรียน 

 6) จัดท ารายงานการรับสมัครเรียน บันทึกการเรียนการสอน ผลการทดสอบ และผลการ
อบรมของผู้เข้ารับการศึกษาทุกคน เป็นประจ าทุกเดือน 

7) ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนการขนส่ง รวมทั้งระบบรายงานและ
การจัดเก็บข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  

8) ดูแลและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกในการสอนและ
ฝึกหัดขับรถ รถส าหรับใช้ในการฝึกหัดขับ และสนามฝึกหัดขับรถให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ดีอยู่เสมอ 

 9) ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

รำยกำรที่ 2 :  ผู้จัดการงานโรงเรียนการขนส่ง จ านวน 1 ต าแหน่ง  (19,850 บาท/เดือน) 
 - คุณสมบัต ิ
  1) ได้รับคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 

2) มีประสบการณ์ท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาโท หรือ มีประสบการณ์
ท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาตรี 

  3) มีสัญชาติไทย 
4) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  6) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็น 
โรคติดต่อร้ายแรง และเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถป ฏิบัติหน้าที่ได้    
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ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนโดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน  
  7) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
  8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน 
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 - ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ 
  1) ควบคุมการด าเนินงานภายในโรงเรียนการขนส่งจังหวัดชัยภูมิให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกสอนขับรถของโรงเรียนการขนส่งจังหวัดชัยภูมิ 
  3) ส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย วางแผนและจัดให้มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่
ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนที่จังหวัดชัยภูมิ 
  4) จัดให้มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามหลักสูตรมาตรฐานที่
กรมการขนส่งทางบกก าหนด 

 5) จัดให้มีการทดสอบร่างกายเบื้องต้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมการขนส่งทางบก
ก าหนดก่อนการรับสมัคร 

 6) จัดให้มีการทดสอบผู้เข้ารับการศึกษาตามหลักสูตรมาตรฐานที่กรมการขนส่งทางบก
ก าหนด หรือให้ความเห็นชอบก่อนออกหนังสือรับรองผลการการเรียน 

 7) จัดท ารายงานการรับสมัครเรียน บันทึกการเรียนการสอน ผลการทดสอบ และผลการ
อบรมของผู้เข้ารับการศึกษาทุกคน เป็นประจ าทุกเดือน 

8) ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนการขนส่ง รวมทั้งระบบรายงานและ
การจัดเก็บข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  

9) ดูแลและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกในการสอนและ
ฝึกหัดขับรถ รถส าหรับใช้ในการฝึกหัดขับ และสนามฝึกหัดขับรถให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ดีอยู่เสมอ 

 10) ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.ขอบเขตงำนจ้ำง 

 4.1“ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” ต้องปฏิบัติงานเป็นการประจ าที่ส านักงานของผู้ว่าจ้าง
ทุกวันท าการของทางราชการ รอบละไม่น้อยกว่าวันละ 8 ชั่วโมง ตามช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนด  

 4.2 เอกสารหลักฐานของ “ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” ที่ต้องแจ้งข้อมูลให้ผู้ว่าจ้าง
เห็นชอบก่อนท าสัญญาได้แก่  
  1) ส าเนาทะเบียนบ้าน  
  2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
  3) เอกสารรับรองคุณวุฒิการศึกษา   
  4) ใบรับรองแพทย์ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน 
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  5) หลักประกันสัญญาเป็นจ านวนเงินเท่ากับร้อยละ 5 ของราคาค่าจ้างของแต่ละรายการ 
หรือการค้ าประกันด้วยบุคคล โดยผู้ค้ าประกันต้องเป็น 
       5.1) ข้าราชการพลเรือนผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน หรือประเภท
วิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไป 
      5.2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือ  
       5.3) ข้าราชการต ารวจ ข้าราชการฝ่ายทหาร ซึ่งมียศตั้งแต่ร้อยต ารวจเอก ร้อยเอก เรือ
เอก เรืออากาศเอกข้ึนไป 
      5.4) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน หรือ
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ขึ้นไป หรือ 
      5.5 พนักงานรัฐวิสาหกิจที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 10,000 บาท หรือ 
      5.6 พนักงานภาคเอกชนที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 10,000 บาท 

 4.3 ผู้รับจ้างรับเป็นผู้ควบคุมดูแลเก็บรักษาป้องกันอุปกรณ์ต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้างโดยมิให้เกิดความ
เสียหายและควบคุมคุณภาพของอุปกรณ์ให้มีสภาพใหม่และมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางกายภาพและวิศวกรรม
เพ่ือสามารถให้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ความเสียหายของพัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลาการ
ด าเนินงานของผู้รับจ้าง อันเนื่องมาจากความประมาทหรือบกพร่องของผู้รับจ้าง เป็นความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง
แต่เพียงผู้เดียว โดยผู้รับจ้างจะจัดหามาทดแทนอุปกรณ์ท่ีเสียหายให้ได้คุณสมบัติและทันตามเวลาที่ก าหนด 

 4.4 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่อความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ อันเกิดต่อทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
สถานที่ท างานอันเนื่องมาจากการกระท าโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของพนักงานของผู้รับจ้างภายในวงเงิน
ที่เทียบเท่าความสูญหายหรือความเสียหายดังกล่าวโดยผู้ว่าจ้างตกลงจะด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (๑) แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบทันทีพร้อมทั้งต้องแจ้งมูลค่าการสูญหายหรือความเสียหายเป็น
ลายลักษณ์อักษรภายในเวลาไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมง หรืออย่างน้อยไม่เกิน ๓ วัน นับจากเวลาที่ทราบเหตุ  

  (๒) แจ้งความร้องทุกข์เพ่ือด าเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของท้องที่และยินยอมให้ผู้
รับจ้างมีส่วนรับรู้เพ่ือร่วมในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและเร่งรัดคดี  

  (๓) ยินยอมให้ความร่วมมือแก่ผู้รับจ้างในการที่จะด าเนินการสืบสวนบุคคลที่อยู่ในบริเวณ 
เกิดเหตุ หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง หรือบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย 

 4.5 “ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” ต้องปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือ บุคคลที่ผู้ว่าจ้าง
มอบหมายให้ควบคุมดูแลเกี่ยวกับงานโดยตรง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

 4.6 “ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” จะต้องรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนทุกสิ้นเดือน 
ต่อผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างในแต่ละหน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วย ผลการปฏิบัติงานในแต่ละวันที่ผู้ว่าจ้าง 
มอบหมาย ได้แก่ วัน เดือน ปีที่ด าเนินการ รายละเอียดด าเนินการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม 
ระยะเวลาปฏิบัติเสร็จ ฯลฯ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ        
โดยจัดเก็บไว้ในหน่วยงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง เพ่ือเป็นข้อมูลรับการตรวจสอบต่อไป 

 4.7 “ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง   
หากฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามขอบเขตและข้อก าหนดของงานที่ผู้ว่าจ้างก าหนดไว้ผู้ว่าจ้างหรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้าง 
มอบหมายให้ควบคุมดูแลมีสิทธิว่ากล่าวตักเตือน  
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 4.8 “ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
ในขณะมาปฏิบัติงาน 

 4.9 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ได้เสนอเอกสารเรียกเก็บเงินที่สมบูรณ์พร้อมทั้งเอกสารต่าง  ๆ ที่แนบ 
ประกอบให้กับผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิขยายเวลาการช าระเงินออกไปตามจ านวนวันที่ผู้รับจ้างส่งเอกสารล่าช้าไป 
โดยผู้ว่าจ้างไม่จ าเป็นต้องช าระเงินค่าดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมอ่ืนใดอีก 

 4.10 ถ้าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานภายในก าหนดเวลาหรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถ
ท างานนี้ได้หรือไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ดีหรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขและข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใด
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจะบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้และผู้ว่าจ้างมีสิทธิในการจัดหาผู้อ่ืนมาท างานแทน
ผู้รับจ้างและเรียกค่าเสียหายจากการผิดสัญญาดังกล่าวได้ การที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้าง
พ้นจากหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ว่าจ้าง 
5. กำรรับประกันควำมเสียหำย 

 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายหรือความสูญหายที่เกิดแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง เมื่อปรากฏว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้น เกิดจากพนักงานของผู้รับจ้าง
เป็นผู้กระท าโดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าเสียหายหรือค่าซ่อมแซมทรัพย์สินจากผู้รับจ้างโดยสามารถหักเงินค่าจ้าง  
ทีจ่ะต้องจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างตามงวดในสัญญาเพ่ือชดใช้เกี่ยวกับทรัพย์สินที่เสียหายเกิดขึ้นทั้งสิ้นทุกประการ  
หากมูลค่าความเสียหายที่เกิดขึ้นมากกว่าเงินค่าจ้างตามงวดในสัญญา ผู้ว่าจ้างสามารถเรียกเงินชดเชยจากผู้ค้ า
ประกันของ “ผู้ปฏิบัติงานประจ าส านักงาน” รายนั้น ๆ ไดต้ามมูลค่าที่คงเหลือของค่าเสียหายที่เกิดข้ึน 

6. กำรส่งมอบงำน 

 ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานทุกๆ สิ้นงวดงาน ตามสัญญาจ้างข้อ 4 โดยต้องรวบรวมรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานประจ าเดือนตามข้อ 4.6 พร้อมส่งหนังสือส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้าง ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

7. กำรจ่ำยค่ำจ้ำง 

 กรมการขนส่งทางบก จะจ่ายค่าบริการให้แก่ผู้รับจ้างเป็นงวดรายเดือน ภายหลังจากที่คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้างได้ตรวจรับงานในแต่ละงวด และ กรมการขนส่งทางบก ได้รับเอกสารประกอบการจ่าย เงิน
ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 

8. ค่ำปรับ 

 8.1 กรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนตามที่ก าหนดไว้ให้เป็นไปตาม 
รายละเอียด ดังนี้  

      (1) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจ านวนที่ระบุไว้ โดยผู้รับจ้าง 
ยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้าง ตามจ านวนวันที่ขาดการปฏิบัติงานหากผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ 
หรือมาสายเกินกว่าที่ก าหนด โดยเหตุที่เกิดข้ึน ไม่ใช่ผู้รับจ้างกระท า และเป็นเหตุสุดวิสัย ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์
ที่จะเป็นผู้ตีความและวินิจฉัยในเหตุที่เกิดข้ึน ซึ่งให้ถือเป็นอันเด็ดขาด และถึงที่สุด  

      (2) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน 3 วันติดต่อกันนอกจากผู้รับจ้างจะต้อง 
รับผิดชอบตามข้อ (1) แล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ การที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญาตามความในข้อนี้ 
ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญาได้ กรณีที่ผู้รับจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบตามที่ระบุ ไว้ใน
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เงื่อนไขของผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาได้ โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จาก
ผู้ว่าจ้าง 

8.2 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ได้บันทึกเวลา เข้า-ออก และไม่ลงชื่อและเวลาเข้าปฏิบัติงานที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
ให้ถือว่าขาดงาน และจะหักเงินค่าจ้างเหมาลงตามจ านวนวันที่ขาดงานต่อคนต่อวัน โดยคิดค่าปรับตามเงื่อนไข     
ในสัญญาจ้าง (0.1% ของค่าจ้างตามสัญญา) และไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท รวมถึงการตอกบัตรแทนกันด้วย 

8.3 หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดตาม
ใบสั่งจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เป็นรายวัน ในอัตราวันละ (ค่าจ้างต่อเดือน
หารด้วยจ านวนวันของเดือนนั้น ๆ) บาท ตามจ านวนวันที่ไม่มาปฏิบัติงาน 

8.4 การบอกเลิกสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเป็นหนังสือต่อผู้ว่าจ้างไม่น้อยกว่า 30 วัน เว้นแต่
ผู้รับจ้างเสียชีวิต หรือเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้ 

8.5 การจ้างเหมาบริการรายบุคคลของผู้ว่าจ้าง เป็นสิทธิเฉพาะบุคคลผู้รับจ้างไม่อาจมอบหมายให้
บุคคลอื่นมาท าการแทนได ้

9. กำรพิจำรณำผู้รับจ้ำง 

 กรมการขนส่งทางบกขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถของ 
“ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” เป็นรายบุคคลโดยการทดสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์ 

10. หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำเลือกสรรของผู้รับจ้ำง 

 ก.) ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งเป็นรายบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 

      1. กำรประเมิน ภำคควำมรู้ ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
          (1) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 
          (2) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 
          (3) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 
          (4) ความรู้เกี่ยวกับจิตส านึกและมารยาทในการขับรถ 
          (5) ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการขับรถอย่างปลอดภัย 
          (6) ความรู้เกี่ยวกับข้อปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินและการให้ความช่วยเหลือและ 
                        การปฐมพยาบาล 
          (7) แนวคิดในการท างานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานโรงเรียนการขนส่งและผู้จัดการ 
                        โรงเรียนการขนส่ง 
          (8) อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       2. กำรประเมิน ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
          (1) บุคลิกภาพ ท่วงท่าวาจา และวุฒิภาวะอารมณ์ 
          (2) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิภาณไหวพริบ 
          (3) มนุษย์สัมพันธ์ และความสามารถท างานเป็นทีม  
          (4) การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 



7 
 

 ข.) ในกรณีที่ผู้สมัครเป็นผู้มีประสบการณ์และผ่านการจ้างเหมาบริการรายบุคคล “เจ้าหน้าที่
บริหารงานโรงเรียนการขนส่ง” และ “ผู้จัดการโรงเรียนการขนส่ง” ผู้ว่าจ้างอาจพิจารณาคัดเลือก โดยไม่
จ าเป็นต้องท าการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและความเหมาะสมกับต าแหน่งอีก  

11. ระยะเวลำกำรจ้ำง   วันที่ 1 ตุลาคม 256๓ ถึงวันที่ 30 กันยายน 256๔  (รวม 12 เดือน) 

12. อัตรำค่ำจ้ำง  

 12.1) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานโรงเรียนการขนส่ง  ค่าจ้าง  17,250 บาท/เดือน 
 12.2 ต าแหน่ง ผู้จัดการโรงเรียนการขนส่ง ค่าจ้าง 19,850 บาท/เดือน 

13. วงเงินในกำรจัดจ้ำง 

 งบประมำณในกำรจัดจ้ำง  จ ำนวน  ๙๙๗,๕๖๐  บำท 

 13.1) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานโรงเรียนการขนส่ง  จ านวน 3 อัตรา  
          เป็นเงิน  17,250 x 3 x 12  =  621,000 บาท 
 13.2) ต าแหน่ง ผู้จัดการโรงเรียนการขนส่ง จ านวน 1 อัตรา 
          เป็นเงิน  19,850 x 1 x 12  =  238,200  บาท 
 13.3) ค่าล่วงเวลา (กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)  เป็นเงิน ๑๓๘,๓๖๐ บาท 

 

















เอกสารแนบ
วาระที่ 4.5.7(2)

 ป ี63  ป ี64

1 ค่าจ้างเหมาบริการรายบคุคล (เงินเดือนอัตราเดิม)            859,200              859,200  คงเดิม

2 ค่าตอบแทนปฏบิติังานนอกเวลาราชการ            135,360              138,360                 3,000

3 จัดอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการปฏบิติังาน  - 

4 จัดอบรมเชิงปฏบิติัการประจ าเดือนแก่ลูกจ้าง  - 

5 ค่า: แนะแนวใหค้วามรู้และวดัผลการปฏบิติังาน  - 

           994,560              997,560                 3,000

ล ำดับ รำยกำร

เพชรบรูณ์

  เปรียบเทยีบโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพศูนย์สอนขับรถบรรทกุขนำดใหญแ่ละกำรบริหำรโรงเรียนกำรขนส่งของกรมกำรขนส่งทำงบก 
ประจ ำปงีบประมำณ 2564 สขจ.เพชรบรูณ์

รวมจ ำนวนเงนิที่ขอรับจัดสรร

หมำยเหตุ จ ำนวนเงนิ  (บำท)  เพ่ิมขึ้น (+) / ลดลง (-)



เงื่อนไขข้อก ำหนดกำรจ้ำงเหมำบริกำรรำยบุคคลปฏิบัติงำนประจ ำโรงเรียนกำรขนส่ง  
ของกรมกำรขนส่งทำงบก 

ตำมโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนโรงเรียนกำรขนส่ง 
ของกรมกำรขนส่งทำงบก (จังหวัดเพชรบูรณ์) ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 เนื่องด้วยปัจจุบัน อุบัติเหตุทางรถยนต์นั้นถือว่าเป็นปัญหาที่ควรให้ความส าคัญเป็นล าดับต้นๆ 
เนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุในแต่ละครั้งอาจก่อให้เกิดการสูญเสียในหลายๆด้าน ไม่ว่าจะเป็น ด้านการสูญเสีย
ชีวิต และการสูญเสียทางทรัพย์สินอย่างประเมินค่าไม่ได้ ปัญหาอุบัติเหตุทางท้องถนนสามารถเกิดขึ้นได้จาก
หลายปัจจัย ซึ่งปัจจัยหลักกว่า 80 % นั้นเกิดขึ้นจากความบกพร่องของผู้ขับขี่ยานพาหนะ  

ที่ผ่านมากรมการขนส่งทางบกได้มีการยกระดับคุณภาพผู้ขับรถอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการเพ่ิม
คุณภาพการอบรม และทดสอบ รวมไปถึงการเพ่ิมศักยภาพด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและสถานที่ในการ
อบรมและทดสอบ โดยได้มีการจัดตั้งโรงเรียนการขนส่งพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ได้แก่ อาคารส านักงาน สนามฝึก
และทดสอบ อาคารที่พัก ณ ส านักงานขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อให้เป็นสถานทีข่ยายขีดความสามารถในการ
จัดการอบรมและทดสอบ รวมถึงการเพ่ิมศักยภาพในการจัดอบรมให้ความรู้การขับขี่ปลอดภัย อย่างไรก็ตาม
กรมการขนส่งทางบก ยังขาดแคลนบุคลากรในการบริหารจัดการให้โรงเรียนการขนส่งประจ าส านักงานขนส่ง
จังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อให้สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ในการนี้ ส านักงานขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์จึงมีความประสงค์ขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ส าหรับจัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานโรงเรียนการขนส่งของ
กรมการขนส่ง (จังหวัดเพชรบูรณ์) โดยเป็นการจัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการ ประจ าโรงเรียนการขนส่งจังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน  

2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพ่ือขยายขีดความสามารถในการจัดการอบรมและทดสอบ รวมถึงการเพ่ิมศักยภาพในการจัด
อบรมให้ความรู้การขับข่ีปลอดภัย 

2.2. เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพียงพอและสามารถรองรับภาระงานที่เพ่ิมขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับแต่ละรำยกำร 

รำยกำรที่ 1 : เจ้าหน้าที่บริหารงานโรงเรียนการขนส่ง จ านวน 3 ต าแหน่ง (17,250 บาท/เดือน) 
 - คุณสมบัต ิ
  1) ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทุกสาขาวิชา 

2) มีประสบการณ์ท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
  3) มีสัญชาติไทย 

4) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 



-2- 
 

  6) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็น 
โรคติดต่อร้ายแรง และเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้     
ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนโดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน  
  7) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ ใน
พรรคการเมือง 
  8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน 
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 - ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ 
  1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกสอนขับรถของโรงเรียนการขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ๒) ส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย วางแผนและจัดให้มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่
ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  3) จัดให้มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามหลักสูตรมาตรฐานที่
กรมการขนส่งทางบกก าหนด 

 4) จัดให้มีการทดสอบร่างกายเบื้องต้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมการขนส่งทางบก
ก าหนดก่อนการรับสมัคร 

 5) จัดให้มีการทดสอบผู้เข้ารับการศึกษาตามหลักสูตรมาตรฐานที่กรมการขนส่งทางบก
ก าหนด หรือให้ความเห็นชอบก่อนออกหนังสือรับรองผลการการเรียน 

 6) จัดท ารายงานการรับสมัครเรียน บันทึกการเรียนการสอน ผลการทดสอบ และผลการ
อบรมของผู้เข้ารับการศึกษาทุกคน เป็นประจ าทุกเดือน 

7) ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนการขนส่ง รวมทั้งระบบรายงานและ
การจัดเก็บข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  

8) ดูแลและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกในการสอนและ
ฝึกหัดขับรถ รถส าหรับใช้ในการฝึกหัดขับ และสนามฝึกหัดขับรถให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ดีอยู่เสมอ 

 9) ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

รำยกำรที่ 2 :  ผู้จัดการงานโรงเรียนการขนส่ง จ านวน 1 ต าแหน่ง  (19,850 บาท/เดือน) 
 - คุณสมบัต ิ
  1) ได้รับคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 

2) มีประสบการณ์ท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาโท หรือ มีประสบการณ์
ท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาตรี 

  3) มีสัญชาติไทย 
4) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  6) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็น 
โรคติดต่อร้ายแรง และเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้     
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ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนโดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน  
  7) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
  8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน 
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 - ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ 
  1) ควบคุมการด าเนินงานภายในโรงเรียนการขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์ให้เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกสอนขับรถของโรงเรียนการขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  3) ส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย วางแผนและจัดให้มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่
ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  4) จัดให้มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามหลักสูตรมาตรฐานที่
กรมการขนส่งทางบกก าหนด 

 5) จัดให้มีการทดสอบร่างกายเบื้องต้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมการขนส่งทางบก
ก าหนดก่อนการรับสมัคร 

 6) จัดให้มีการทดสอบผู้เข้ารับการศึกษาตามหลักสูตรมาตรฐานที่กรมการขนส่งทางบก
ก าหนด หรือให้ความเห็นชอบก่อนออกหนังสือรับรองผลการการเรียน 

 7) จัดท ารายงานการรับสมัครเรียน บันทึกการเรียนการสอน ผลการทดสอบ และผลการ
อบรมของผู้เข้ารับการศึกษาทุกคน เป็นประจ าทุกเดือน 

8) ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนการขนส่ง รวมทั้งระบบรายงานและ
การจัดเก็บข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  

9) ดูแลและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกในการสอนและ
ฝึกหัดขับรถ รถส าหรับใช้ในการฝึกหัดขับ และสนามฝึกหัดขับรถให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ดีอยู่เสมอ 

 10) ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.ขอบเขตงำนจ้ำง 

 4.1“ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” ต้องปฏิบัติงานเป็นการประจ าที่ส านักงานของผู้ว่าจ้าง
ทุกวันท าการของทางราชการ รอบละไม่น้อยกว่าวันละ 8 ชั่วโมง ตามช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนด  

 4.2 เอกสารหลักฐานของ “ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” ที่ต้องแจ้งข้อมูลให้ผู้ว่าจ้าง
เห็นชอบก่อนท าสัญญาได้แก่  
  1) ส าเนาทะเบียนบ้าน  
  2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
  3) เอกสารรับรองคุณวุฒิการศึกษา   
  4) ใบรับรองแพทย์ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน 
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  5) หลักประกันสัญญาเป็นจ านวนเงินเท่ากับร้อยละ 5 ของราคาค่าจ้างของแต่ละรายการ 
หรือการค้ าประกันด้วยบุคคล โดยผู้ค้ าประกันต้องเป็น 
       5.1) ข้าราชการพลเรือนผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน หรือประเภท
วิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไป 
      5.2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือ  
       5.3) ข้าราชการต ารวจ ข้าราชการฝ่ายทหาร ซึ่งมียศตั้งแต่ร้อยต ารวจเอก ร้อยเอก เรือ
เอก เรืออากาศเอกข้ึนไป 
      5.4) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน หรือ
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ขึ้นไป หรือ 
      5.5 พนักงานรัฐวิสาหกิจที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 10,000 บาท หรือ 
      5.6 พนักงานภาคเอกชนที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 10,000 บาท 

 4.3 ผู้รับจ้างรับเป็นผู้ควบคุมดูแลเก็บรักษาป้องกันอุปกรณ์ต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้างโดยมิให้เกิดความ
เสียหายและควบคุมคุณภาพของอุปกรณ์ให้มีสภาพใหม่และมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางกายภาพและวิศวกรรม
เพ่ือสามารถให้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ความเสียหายของพัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลาการ
ด าเนินงานของผู้รับจ้าง อันเนื่องมาจากความประมาทหรือบกพร่องของผู้รับจ้าง เป็นความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง
แต่เพียงผู้เดียว โดยผู้รับจ้างจะจัดหามาทดแทนอุปกรณ์ท่ีเสียหายให้ได้คุณสมบัติและทันตามเวลาที่ก าหนด 

 4.4 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่อความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ อันเกิดต่อทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
สถานที่ท างานอันเนื่องมาจากการกระท าโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของพนักงานของผู้รับจ้างภายในวงเงิน
ที่เทียบเท่าความสูญหายหรือความเสียหายดังกล่าวโดยผู้ว่าจ้างตกลงจะด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (๑) แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบทันทีพร้อมทั้งต้องแจ้งมูลค่าการสูญหายหรือความเสียหายเป็น
ลายลักษณ์อักษรภายในเวลาไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมง หรืออย่างน้อยไม่เกิน ๓ วัน นับจากเวลาที่ทราบเหตุ  

  (๒) แจ้งความร้องทุกข์เพ่ือด าเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของท้องที่และยินยอมให้ผู้
รับจ้างมีส่วนรับรู้เพ่ือร่วมในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและเร่งรัดคดี  

  (๓) ยินยอมให้ความร่วมมือแก่ผู้รับจ้างในการที่จะด าเนินการสืบสวนบุคคลที่อยู่ในบริเวณ 
เกิดเหตุ หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง หรือบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย 

 4.5 “ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” ต้องปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือ บุคคลที่ผู้ว่าจ้าง
มอบหมายให้ควบคุมดูแลเกี่ยวกับงานโดยตรง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

 4.6 “ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” จะต้องรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนทุกสิ้นเดือน 
ต่อผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างในแต่ละหน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วย ผลการปฏิบัติงานในแต่ละวันที่ผู้ว่าจ้าง 
มอบหมาย ได้แก่ วัน เดือน ปีที่ด าเนินการ รายละเอียดด าเนินการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม 
ระยะเวลาปฏิบัติเสร็จ ฯลฯ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ        
โดยจัดเก็บไว้ในหน่วยงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง เพ่ือเป็นข้อมูลรับการตรวจสอบต่อไป 

 4.7 “ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง   
หากฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามขอบเขตและข้อก าหนดของงานที่ผู้ว่าจ้างก าหนดไว้ผู้ว่าจ้างหรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้าง 
มอบหมายให้ควบคุมดูแลมีสิทธิว่ากล่าวตักเตือน  
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 4.8 “ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
ในขณะมาปฏิบัติงาน 

 4.9 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ได้เสนอเอกสารเรียกเก็บเงินที่สมบูรณ์พร้อมทั้งเอกสารต่าง  ๆ ที่แนบ 
ประกอบให้กับผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิขยายเวลาการช าระเงินออกไปตามจ านวนวันที่ผู้รับจ้างส่งเอกสารล่าช้าไป 
โดยผู้ว่าจ้างไม่จ าเป็นต้องช าระเงินค่าดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมอ่ืนใดอีก 

 4.10 ถ้าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานภายในก าหนดเวลาหรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถ
ท างานนี้ได้หรือไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ดีหรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขและข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใด
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจะบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้และผู้ว่าจ้างมีสิทธิในการจัดหาผู้อ่ืนมาท างานแทน
ผู้รับจ้างและเรียกค่าเสียหายจากการผิดสัญญาดังกล่าวได้ การที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้าง
พ้นจากหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ว่าจ้าง 
5. กำรรับประกันควำมเสียหำย 

 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายหรือความสูญหายที่เกิดแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง เมื่อปรากฏว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้น เกิดจากพนักงานของผู้รับจ้าง
เป็นผู้กระท าโดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าเสียหายหรือค่าซ่อมแซมทรัพย์สินจากผู้รับจ้างโดยสามารถหักเงินค่าจ้าง  
ทีจ่ะต้องจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างตามงวดในสัญญาเพ่ือชดใช้เกี่ยวกับทรัพย์สินที่เสียหายเกิดขึ้นทั้งสิ้นทุกประการ  
หากมูลค่าความเสียหายที่เกิดขึ้นมากกว่าเงินค่าจ้างตามงวดในสัญญา ผู้ว่าจ้างสามารถเรียกเงินชดเชยจากผู้ค้ า
ประกันของ “ผู้ปฏิบัติงานประจ าส านักงาน” รายนั้น ๆ ไดต้ามมูลค่าที่คงเหลือของค่าเสียหายที่เกิดข้ึน 

6. กำรส่งมอบงำน 

 ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานทุกๆ สิ้นงวดงาน ตามสัญญาจ้างข้อ 4 โดยต้องรวบรวมรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานประจ าเดือนตามข้อ 4.6 พร้อมส่งหนังสือส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้าง ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

7. กำรจ่ำยค่ำจ้ำง 

 กรมการขนส่งทางบก จะจ่ายค่าบริการให้แก่ผู้รับจ้างเป็นงวดรายเดือน ภายหลังจากที่คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้างได้ตรวจรับงานในแต่ละงวด และ กรมการขนส่งทางบก ได้รับเอกสารประกอบการจ่าย เงิน
ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 

8. ค่ำปรับ 

 8.1 กรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนตามที่ก าหนดไว้ให้เป็นไปตาม 
รายละเอียด ดังนี้  

      (1) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจ านวนที่ระบุไว้ โดยผู้รับจ้าง 
ยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้าง ตามจ านวนวันที่ขาดการปฏิบัติงานหากผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ 
หรือมาสายเกินกว่าที่ก าหนด โดยเหตุที่เกิดข้ึน ไม่ใช่ผู้รับจ้างกระท า และเป็นเหตุสุดวิสัย ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์
ที่จะเป็นผู้ตีความและวินิจฉัยในเหตุที่เกิดข้ึน ซึ่งให้ถือเป็นอันเด็ดขาด และถึงที่สุด  

      (2) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน 3 วันติดต่อกันนอกจากผู้รับจ้างจะต้อง 
รับผิดชอบตามข้อ (1) แล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ การที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญาตามความในข้อนี้ 
ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญาได้ กรณีที่ผู้รับจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบตามที่ระบุ ไว้ใน
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เงื่อนไขของผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาได้ โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จาก
ผู้ว่าจ้าง 

8.2 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ได้บันทึกเวลา เข้า-ออก และไม่ลงชื่อและเวลาเข้าปฏิบัติงานที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
ให้ถือว่าขาดงาน และจะหักเงินค่าจ้างเหมาลงตามจ านวนวันที่ขาดงานต่อคนต่อวัน โดยคิดค่าปรับตามเงื่อนไข     
ในสัญญาจ้าง (0.1% ของค่าจ้างตามสัญญา) และไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท รวมถึงการตอกบัตรแทนกันด้วย 

8.3 หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดตาม
ใบสั่งจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เป็นรายวัน ในอัตราวันละ (ค่าจ้างต่อเดือน
หารด้วยจ านวนวันของเดือนนั้น ๆ) บาท ตามจ านวนวันที่ไม่มาปฏิบัติงาน 

8.4 การบอกเลิกสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเป็นหนังสือต่อผู้ว่าจ้างไม่น้อยกว่า 30 วัน เว้นแต่
ผู้รับจ้างเสียชีวิต หรือเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้ 

8.5 การจ้างเหมาบริการรายบุคคลของผู้ว่าจ้าง เป็นสิทธิเฉพาะบุคคลผู้รับจ้างไม่อาจมอบหมายให้
บุคคลอื่นมาท าการแทนได ้

9. กำรพิจำรณำผู้รับจ้ำง 

 กรมการขนส่งทางบกขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถของ 
“ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” เป็นรายบุคคลโดยการทดสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์ 

10. หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำเลือกสรรของผู้รับจ้ำง 

 ก.) ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งเป็นรายบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 

      1. กำรประเมิน ภำคควำมรู้ ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
          (1) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 
          (2) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 
          (3) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 
          (4) ความรู้เกี่ยวกับจิตส านึกและมารยาทในการขับรถ 
          (5) ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการขับรถอย่างปลอดภัย 
          (6) ความรู้เกี่ยวกับข้อปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินและการให้ความช่วยเหลือและ 
                        การปฐมพยาบาล 
          (7) แนวคิดในการท างานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานโรงเรียนการขนส่งและผู้จัดการ 
                        โรงเรียนการขนส่ง 
          (8) อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       2. กำรประเมิน ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
          (1) บุคลิกภาพ ท่วงท่าวาจา และวุฒิภาวะอารมณ์ 
          (2) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิภาณไหวพริบ 
          (3) มนุษย์สัมพันธ์ และความสามารถท างานเป็นทีม  
          (4) การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
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 ข.) ในกรณีที่ผู้สมัครเป็นผู้มีประสบการณ์และผ่านการจ้างเหมาบริการรายบุคคล “เจ้าหน้าที่
บริหารงานโรงเรียนการขนส่ง” และ “ผู้จัดการโรงเรียนการขนส่ง” ผู้ว่าจ้างอาจพิจารณาคัดเลือก โดยไม่
จ าเป็นต้องท าการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและความเหมาะสมกับต าแหน่งอีก  

11. ระยะเวลำกำรจ้ำง   วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564  (รวม 12 เดือน) 

12. อัตรำค่ำจ้ำง  

 12.1) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานโรงเรียนการขนส่ง  ค่าจ้าง  17,250 บาท/เดือน 
 12.2 ต าแหน่ง ผู้จัดการโรงเรียนการขนส่ง ค่าจ้าง 19,850 บาท/เดือน 

13. วงเงินในกำรจัดจ้ำง 

 งบประมำณในกำรจัดจ้ำง  จ ำนวน  997,560  บำท 

 13.1) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานโรงเรียนการขนส่ง  จ านวน 3 อัตรา  
          เป็นเงิน  17,250 x 3 x 12  =  621,000 บาท 
 13.2) ต าแหน่ง ผู้จัดการโรงเรียนการขนส่ง จ านวน 1 อัตรา 
          เป็นเงิน  19,850 x 1 x 12  =  238,200  บาท 
 13.3) ค่าล่วงเวลา (กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)  เป็นเงิน 138,360 บาท 

 

















 ป ี63  ป ี64

1 ค่าจ้างเหมาบริการรายบคุคล (เงินเดือนอัตราเดิม)            859,200         859,200  - 

2 ค่าตอบแทนปฏบิติังานนอกเวลาราชการ            135,360         138,360  - 

3 จัดอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการปฏบิติังาน  -   - 

4 จัดอบรมเชิงปฏบิติัการประจ าเดือนแก่ลูกจ้าง  -   -  

5 ค่า: แนะแนวใหค้วามรู้และวดัผลการปฏบิติังาน  -   - 

           994,560         997,560  - รวมจ ำนวนเงนิที่ขอรับจัดสรร

หมำยเหตุ จ ำนวนเงนิ  (บำท)  เพ่ิมขึ้น (+) / ลดลง 
(-)

ล ำ
ดับ

รำยกำร

ชลบรุี

  เปรียบเทยีบโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพศูนย์สอนขับรถบรรทกุขนำดใหญแ่ละกำรบริหำรโรงเรียนกำรขนส่งของกรมกำรขนส่งทำงบก 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564 จังหวัดชลบรุี



เงื่อนไขข้อก ำหนดกำรจ้ำงเหมำบริกำรรำยบุคคลปฏิบัติงำนประจ ำโรงเรียนกำรขนส่ง  
ของกรมกำรขนส่งทำงบก 

ตำมโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนโรงเรียนกำรขนส่ง 
ของกรมกำรขนส่งทำงบก (จังหวัดชลบุรี)ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 เนื่องด้วยปัจจุบัน อุบัติเหตุทางรถยนต์นั้นถือว่าเป็นปัญหาที่ควรให้ความส าคัญเป็นล าดับต้นๆ 
เนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุในแต่ละครั้งอาจก่อให้เกิดการสูญเสียในหลายๆด้าน ไม่ว่าจะเป็น ด้านการสูญเสีย
ชีวิต และการสูญเสียทางทรัพย์สินอย่างประเมินค่าไม่ได้ ปัญหาอุบัติเหตุทางท้องถนนสามารถเกิดขึ้น ได้จาก
หลายปัจจัย ซึ่งปัจจัยหลักกว่า 80 % นั้นเกิดขึ้นจากความบกพร่องของผู้ขับขี่ยานพาหนะ  

ที่ผ่านมากรมการขนส่งทางบกได้มีการยกระดับคุณภาพผู้ขับรถอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการเพ่ิม
คุณภาพการอบรม และทดสอบ รวมไปถึงการเพ่ิมศักยภาพด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและสถานที่ในการ
อบรมและทดสอบโดยได้มีการจัดตั้งโรงเรียนการขนส่งพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ได้แก่ อาคารส านักงาน สนามฝึก
และทดสอบ อาคารที่พัก ณ ส านักงานขนส่งจังหวัดชลบุรี เพ่ือให้เป็นสถานที่ขยายขีดความสามารถในการ
จัดการอบรมและทดสอบ รวมถึงการเพ่ิมศักยภาพในการจัดอบรมให้ความรู้การขับขี่ปลอดภัย อย่างไรก็ตาม
กรมการขนส่งทางบก ยังขาดแคลนบุคลากรในการบริหารจัดการให้โรงเรียนการขนส่งประจ าส านักงานขนส่ง
จังหวัดชลบุรี เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ในการนี้ ส านักงานขนส่งจังหวัดชลบุรีจึงมีความประสงค์ขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน ส าหรับจัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานโรงเรียนการขนส่งของกรมการ
ขนส่ง (จังหวัดชลบุรี) โดยเป็นการจัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการ ประจ าโรงเรียนการขนส่งจังหวัดชลบุรี จ านวน 4 
คน 

2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพ่ือขยายขีดความสามารถในการจัดการอบรมและทดสอบ รวมถึงการเพ่ิมศักยภาพในการจัด
อบรมให้ความรู้การขับข่ีปลอดภัย 

2.2. เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพียงพอและสามารถรองรับภาระงานที่เพ่ิมขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับแต่ละรำยกำร 

รำยกำรที่ 1:เจ้าหน้าที่บริหารงานโรงเรียนการขนส่ง จ านวน 3 ต าแหน่ง(17,250 บาท/เดือน) 
 - คุณสมบัต ิ
  1) ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทุกสาขาวิชา 

2) มีประสบการณ์ท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
  3) มีสัญชาติไทย 

4) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
5) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
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  6) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็น 
โรคติดต่อร้ายแรง และเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้
ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนโดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน  
  7) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
  8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน 
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 - ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ 
  1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกสอนขับรถของโรงเรียนการขนส่งจังหวัดชลบุรี 
  ๒) ส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย วางแผนและจัดให้มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่
ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี 
  3) จัดให้มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามหลักสูตรมาตรฐานที่
กรมการขนส่งทางบกก าหนด 

 4) จัดให้มีการทดสอบร่างกายเบื้องต้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมการขนส่งทางบก
ก าหนดก่อนการรับสมัคร 

 5) จัดให้มีการทดสอบผู้เข้ารับการศึกษาตามหลักสูตรมาตรฐานที่กรมการขนส่งทางบก
ก าหนด หรือให้ความเห็นชอบก่อนออกหนังสือรับรองผลการการเรียน 

 6) จัดท ารายงานการรับสมัครเรียน บันทึกการเรียนการสอน ผลการทดสอบ และผลการ
อบรมของผู้เข้ารับการศึกษาทุกคน เป็นประจ าทุกเดือน 

7) ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนการขนส่งรวมทั้งระบบรายงานและ
การจัดเก็บข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  

8) ดูแลและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกในการสอนและ
ฝึกหัดขับรถ รถส าหรับใช้ในการฝึกหัดขับ และสนามฝึกหัดขับรถให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ดีอยู่เสมอ 

 9) ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

รำยกำรที่ 2 : ผู้จัดการงานโรงเรียนการขนส่งจ านวน 1 ต าแหน่ง (19,850 บาท/เดือน) 
 - คุณสมบัต ิ
  1) ได้รับคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 

2) มีประสบการณ์ท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาโท หรือ มีประสบการณ์
ท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาตรี 

  3) มีสัญชาติไทย 
4) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  6) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็น 
โรคติดต่อร้ายแรง และเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้
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ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนโดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน  
  7) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
  8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน 
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 - ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ 
  1) ควบคุมการด าเนินงานภายในโรงเรียนการขนส่งจังหวัดชลบุรีให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกสอนขับรถของโรงเรียนการขนส่งจังหวัดชลบุรี 
  3) ส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย วางแผนและจัดให้มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่
ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี 
  4) จัดให้มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามหลักสูตรมาตรฐานที่
กรมการขนส่งทางบกก าหนด 

 5) จัดให้มีการทดสอบร่างกายเบื้องต้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมการขนส่งทางบก
ก าหนดก่อนการรับสมัคร 

 6) จัดให้มีการทดสอบผู้เข้ารับการศึกษาตามหลักสูตรมาตรฐานที่กรมการขนส่งทางบก
ก าหนด หรือให้ความเห็นชอบก่อนออกหนังสือรับรองผลการการเรียน 

 7) จัดท ารายงานการรับสมัครเรียน บันทึกการเรียนการสอน ผลการทดสอบ และผลการ
อบรมของผู้เข้ารับการศึกษาทุกคน เป็นประจ าทุกเดือน 

8) ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนการขนส่งรวมทั้งระบบรายงานและ
การจัดเก็บข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  

9) ดูแลและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกในการสอนและ
ฝึกหัดขับรถ รถส าหรับใช้ในการฝึกหัดขับ และสนามฝึกหัดขับรถให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ดีอยู่เสมอ 

 10) ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.ขอบเขตงำนจ้ำง 

 4.1“ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” ต้องปฏิบัติงานเป็นการประจ าที่ส านักงานของผู้ว่าจ้าง
ทุกวันท าการของทางราชการ รอบละไม่น้อยกว่าวันละ 8 ชั่วโมง ตามช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 

 4.2 เอกสารหลักฐานของ “ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” ที่ต้องแจ้งข้อมูลให้ผู้ว่าจ้าง
เห็นชอบก่อนท าสัญญาไดแ้ก่  
  1) ส าเนาทะเบียนบ้าน  
  2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
  3) เอกสารรับรองคุณวุฒิการศึกษา   
  4) ใบรับรองแพทย์ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน 
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  5) หลักประกันสัญญาเป็นจ านวนเงินเท่ากับร้อยละ5ของราคาค่าจ้างของแต่ละรายการหรือ
การค้ าประกันด้วยบุคคล โดยผู้ค้ าประกันต้องเป็น 
       5.1) ข้าราชการพลเรือนผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน หรือประเภท
วิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไป 
      5.2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือ  
       5.3) ข้าราชการต ารวจ ข้าราชการฝ่ายทหาร ซึ่งมียศตั้งแต่ร้อยต ารวจเอก ร้อย เอก เรือ
เอก เรืออากาศเอกข้ึนไป 
      5.4) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน หรือ
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ขึ้นไป หรือ 
      5.5 พนักงานรัฐวิสาหกิจที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 10,000 บาท หรือ 
      5.6 พนักงานภาคเอกชนที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 10,000 บาท 

 4.3 ผู้รับจ้างรับเป็นผู้ควบคุมดูแลเก็บรักษาป้องกันอุปกรณ์ต่างๆของผู้ว่าจ้างโดยมิให้เกิดความ
เสียหายและควบคุมคุณภาพของอุปกรณ์ให้มีสภาพใหม่และมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางกายภาพและวิศวกรรม
เพ่ือสามารถให้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ความเสียหายของพัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลาการ
ด าเนินงานของผู้รับจ้าง อันเนื่องมาจากความประมาทหรือบกพร่องของผู้รับจ้างเป็นความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง
แต่เพียงผู้เดียว โดยผู้รับจ้างจะจัดหามาทดแทนอุปกรณ์ท่ีเสียหายให้ได้คุณสมบัติและทันตามเวลาที่ก าหนด 

 4.4 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่อความสูญหายหรือความเสียหายใดๆอันเกิดต่อทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
สถานที่ท างานอันเนื่องมาจากการกระท าโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของพนักงานของผู้รับจ้างภายในวงเงิน
ที่เทียบเท่าความสูญหายหรือความเสียหายดังกล่าวโดยผู้ว่าจ้างตกลงจะด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (๑) แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบทันทีพร้อมทั้งต้องแจ้งมูลค่าการสูญหายหรือความเสียหายเป็น
ลายลักษณ์อักษรภายในเวลาไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมงหรืออย่างน้อยไม่เกิน ๓ วัน นับจากเวลาที่ทราบเหตุ  

  (๒) แจ้งความร้องทุกข์เพ่ือด าเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของท้องที่และยินยอมให้ผู้
รับจ้างมีส่วนรับรู้เพ่ือร่วมในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและเร่งรัดคดี  

  (๓) ยินยอมให้ความร่วมมือแก่ผู้รับจ้างในการที่จะด าเนินการสืบสวนบุคคลที่อยู่ในบริเวณ 
เกิดเหตุ หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง หรือบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย 

 4.5 “ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” ต้องปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือ บุคคลที่ผู้ว่าจ้าง
มอบหมายให้ควบคุมดูแลเกี่ยวกับงานโดยตรง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

 4.6 “ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” จะต้องรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนทุกสิ้นเดือน 
ต่อผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างในแต่ละหน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วย ผลการปฏิบัติงานในแต่ละวันที่ผู้ว่าจ้าง 
มอบหมาย ได้แก่ วัน เดือน ปีที่ด าเนินการ รายละเอียดด าเนินการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม 
ระยะเวลาปฏิบัติเสร็จ ฯลฯ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดย
จัดเก็บไว้ในหน่วยงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง เพ่ือเป็นข้อมูลรับการตรวจสอบต่อไป 

 4.7 “ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง หาก
ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามขอบเขตและข้อก าหนดของงานที่ผู้ว่าจ้างก าหนดไว้ผู้ว่าจ้างหรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้าง 
มอบหมายให้ควบคุมดูแลมีสิทธิว่ากล่าวตักเตือน  
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 4.8“ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
ในขณะมาปฏิบัติงาน 

 4.9 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ได้เสนอเอกสารเรียกเก็บเงินที่สมบูรณ์พร้อมทั้งเอกสารต่างๆที่แนบ ประกอบ
ให้กับผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิขยายเวลาการช าระเงินออกไปตามจ านวนวันที่ผู้รับจ้างส่งเอกสารล่าช้าไป โดยผู้ว่า
จ้างไม่จ าเป็นต้องช าระเงินค่าดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมอ่ืนใดอีก 

 4.10 ถ้าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานภายในก าหนดเวลาหรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถ
ท างานนี้ได้หรือไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ดีหรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขและข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใด
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจะบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้และผู้ว่าจ้างมีสิทธิในการจัดหาผู้อ่ืนมาท างานแทน
ผู้รับจ้างและเรียกค่าเสียหายจากการผิดสัญญาดังกล่าวได้ การที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้าง
พ้นจากหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ว่าจ้าง 
5. กำรรับประกันควำมเสียหำย 

 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายหรือความสูญหายที่เกิดแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง เมื่อปรากฏว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้น เกิดจากพนักงานของผู้รับจ้าง
เป็นผู้กระท าโดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าเสียหายหรือค่าซ่อมแซมทรัพย์สินจากผู้รับจ้างโดยสามารถหักเงินค่าจ้างที่
จะต้องจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างตามงวดในสัญญาเพื่อชดใช้เกี่ยวกับทรัพย์สินที่เสียหายเกิดขึ้นทั้งสิ้นทุกประการ  
หากมูลค่าความเสียหายที่เกิดขึ้นมากกว่าเงินค่าจ้างตามงวดในสัญญา ผู้ว่าจ้างสามารถเรียกเงินชดเชยจากผู้ค้ า
ประกันของ “ผู้ปฏิบัติงานประจ าส านักงาน” รายนั้นๆไดต้ามมูลค่าที่คงเหลือของค่าเสียหายที่เกิดขึ้น 

6. กำรส่งมอบงำน 

 ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานทุกๆ สิ้นงวดงาน ตามสัญญาจ้างข้อ 4 โดยต้องรวบรวมรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานประจ าเดือนตามข้อ 4.6พร้อมส่งหนังสือส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้าง ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

7. กำรจ่ำยค่ำจ้ำง 

 กรมการขนส่งทางบก จะจ่ายค่าบริการให้แก่ผู้รับจ้างเป็นงวดรายเดือน ภายหลังจากที่คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้างได้ตรวจรับงานในแต่ละงวด และ กรมการขนส่งทางบก ได้รับเอกสารประกอบการจ่ายเงิน
ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 

8. ค่ำปรับ 

 8.1 กรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนตามที่ก าหนดไว้ให้เป็นไปตาม 
รายละเอียดดังนี้  

(1) ถ้าผู้รับจ้างไมม่าปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจ านวนที่ระบุไว้ โดยผู้รับจ้าง ยินยอมให้
ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้าง ตามจ านวนวันที่ขาดการปฏิบัติงานหากผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ หรือมาสาย
เกินกว่าที่ก าหนด โดยเหตุที่เกิดขึ้น ไม่ใช่ผู้รับจ้างกระท า และเป็นเหตุสุดวิสัย ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ที่จะเป็นผู้
ตีความและวินิจฉัยในเหตุที่เกิดข้ึน ซึ่งให้ถือเป็นอันเด็ดขาด และถึงที่สุด  

(2) ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน 3 วันติดต่อกันนอกจากผู้รับจ้างจะต้อง 
รับผิดชอบตามข้อ (1) แล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ การที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญาตามความในข้อนี้ 
ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญาได้ กรณีที่ผู้รับจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบตามที่ระบุ ไว้ใน
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เงื่อนไขของผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาได้ โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จาก
ผู้ว่าจ้าง 

8.2 ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่ได้บันทึกเวลาเข้า-ออก และไม่ลงชื่อและเวลาเข้าปฏิบัติงานที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ให้
ถือว่าขาดงาน และจะหักเงินค่าจ้างเหมาลงตามจ านวนวันที่ขาดงานต่อคนต่อวัน โดยคิดค่าปรับตามเงื่อนไขใน
สัญญาจ้าง (0.1% ของค่าจ้างตามสัญญา) และไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท รวมถึงการตอกบัตรแทนกันด้วย 

8.3 หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดตาม
ใบสั่งจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เป็นรายวัน ในอัตราวันละ (ค่าจ้างต่อเดือน
หารด้วยจ านวนวันของเดือนนั้น ๆ) บาท ตามจ านวนวันที่ไม่มาปฏิบัติงาน 

8.4 การบอกเลิกสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเป็นหนังสือต่อผู้ว่าจ้างไม่น้อยกว่า 30 วัน เว้นแต่
ผู้รับจ้างเสียชีวิต หรือเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได ้

8.5 การจ้างเหมาบริการรายบุคคลของผู้ว่าจ้าง เป็นสิทธิเฉพาะบุคคลผู้รับจ้างไม่อาจมอบหมายให้
บุคคลอื่นมาท าการแทนได ้

9. กำรพิจำรณำผู้รับจ้ำง 

 กรมการขนส่งทางบกขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถของ 
“ผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนการขนส่ง” เป็นรายบุคคลโดยการทดสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์ 

10. หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำเลือกสรรของผู้รับจ้ำง 

 ก.) ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งเป็นรายบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 

      1. กำรประเมิน ภำคควำมรู้ ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 (1) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 
          (2)ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 
 (3) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 
 (4) ความรู้เกี่ยวกับจิตส านึกและมารยาทในการขับรถ 
 (5) ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการขับรถอย่างปลอดภัย 
 (6) ความรู้เกี่ยวกับข้อปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินและการให้ความช่วยเหลือและ 
การปฐมพยาบาล 
 (7) แนวคิดในการท างานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานโรงเรียนการขนส่งและผู้จัดการ 
                        โรงเรียนการขนส่ง 
 (8) อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       2. กำรประเมิน ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 (1) บุคลิกภาพ ท่วงท่าวาจา และวุฒิภาวะอารมณ์ 
          (2) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิภาณไหวพริบ 
          (3) มนุษย์สัมพันธ์ และความสามารถท างานเป็นทีม  
          (4) การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
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 ข.) ในกรณีที่ผู้สมัครเป็นผู้มีประสบการณ์และผ่านการจ้างเหมาบริการรายบุคคล “เจ้าหน้าที่
บริหารงานโรงเรียนการขนส่ง” และ “ผู้จัดการโรงเรียนการขนส่ง” ผู้ว่าจ้างอาจพิจารณาคัดเลือก โดยไม่
จ าเป็นต้องท าการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและความเหมาะสมกับต าแหน่งอีก  

11. ระยะเวลำกำรจ้ำงวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564  (รวม 12 เดือน) 

12. อัตรำค่ำจ้ำง  

 12.1) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานโรงเรียนการขนส่ง  ค่าจ้าง  17,250 บาท/เดือน 
 12.2 ต าแหน่ง ผู้จัดการโรงเรียนการขนส่ง ค่าจ้าง 19,850 บาท/เดือน 

13. วงเงินในกำรจัดจ้ำง 

 งบประมำณในกำรจัดจ้ำง จ ำนวน  997,560  บำท 

 13.1) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานโรงเรียนการขนส่ง  จ านวน 3 อัตรา  
 เป็นเงิน  17,250 x 3 x 12  =  621,000 บาท 
 13.2) ต าแหน่ง ผู้จัดการโรงเรียนการขนส่ง จ านวน 1 อัตรา 
          เป็นเงิน  19,850 x 1 x 12  =  238,200  บาท 
 13.3) ค่าล่วงเวลา (กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)  เป็นเงิน 138,360 บาท 

 


