
 
แบบขออนุมัติจัดทําโครงการ 

เพื่อขอรับจัดสรรเงินจากกองทนุเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วยงานที่ขอรบัจัดสรร สํานักการขนสง่ผู้โดยสาร 

ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการการบริหารจัดการข้อมูลความปลอดภัยของรถแท็กซี่โดยศูนย์
ควบคุมกลางแท็กซี่ของกรมการขนส่งทางบก (ผู้ช่วยควบคมุศูนย์แท็กซี่) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จํานวนเงินที่ขอรบัจัดสรร 576,000 บาท (ห้าแสนเจด็หม่ืนหกพนับาทถ้วน)
ความสอดคลอ้งกบั 
ยุทธศาสตร์กรมฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมระบบการขนส่งทางถนนให้มีความ
ปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ความสอดคลอ้งกบั 
ยุทธศาสตร์ กปถ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการแผนงานโครงการเพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

ความสอดคลอ้งกบั 
กลยุทธ์ กปถ. 

กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างมาตรฐานการประกอบการและระบบการขนส่ง 
อย่างปลอดภัย 

สถานภาพโครงการ  โครงการเดิม                                                โครงการใหม ่

 โครงการต่อเน่ือง   

 2.  หลกัการและเหตผุล และวัตถุประสงคข์องโครงการ 

หลักการและเหตุผล : (ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และอ่ืน ๆ) 
                    ปัจจุบันสภาพความเจริญของกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่ยังอยู่ในเขตพ้ืนที่ช้ันใน ส่วนพ้ืนที่
รอบๆ กรุงเทพมหานครหลายพ้ืนที่มีลักษณะเป็นก่ึงเมืองและชนบท การให้บริการรถแท็กซี่รับจ้างยังประสบ
ปัญหา ทั้งในส่วนของผู้ใช้บริการก็มีความไม่มั่นใจในการเรียกใช้บริการ ในส่วนของผู้ให้บริการต้ังแต่  
การไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงในการให้บริการ ตลอดจนถึงมีมิจฉาชีพที่แอบแฝงเข้ามาเป็นผู้ขับรถแท็กซี่
บางส่วนเพ่ือก่ออาชญากรรมกับผู้โดยสาร นอกจากน้ี ในเขตกรุงเทพมหานครพบว่าปัจจุบันมีรถแท็กซี่
ให้บริการประชาชนเป็นจํานวนกว่าแสนคัน ซึ่งส่งผลให้มีขีดจํากัดในการกํากับและดูแลประชาชนผู้ใช้บริการ 
ผู้ประกอบการ และผู้ขับรถแท็กซี่ด้วยกําลังจากเจ้าหน้าที่เป็นหลัก ตลอดจนกรมการขนส่งทางบกยังไม่มี
เครื่องมือในการมีระบบติดตามท่ีทันสมัยและทันท่วงที ทําให้การดําเนินการแก้ไขของภาครัฐมักทําได้หลังเหตุ
อันมิควรเกิดขึ้นแล้ว และส่งผลให้ความมั่นใจในระบบการขนส่งสาธารณะโดยเฉพาะรถแท็กซี่ขาดความเช่ือถือ 
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กรมการขนส่งทางบก (ขบ.) มีบทบาทและหน้าที่ในการดําเนินการจัดระบบและระเบียบและ  
ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายระบบการขนส่งทางบกเกิดความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง และปลอดภัย 
การแก้ไขปรับปรุงหรือบรรเทาปัญหาเหล่าน้ีอย่างเป็นระบบสามารถยกระดับการให้บริการรถแท็กซี่ใน
ประเทศไทยเป็นไปอย่างมาตรฐานสากล ก่อเกิดประโยชน์ต่างๆ มากมาย จึงกําหนดให้รถแท็กซี่ที่จดทะเบียน
ต้ังแต่วันที่  9 พฤศจิกายน 2560 ต้องติดต้ังอุปกรณ์ GPS Tracking ที่ได้ผ่านการรับรองจากกรมการขนส่ง
ทางบก พร้อมเครื่องบ่งช้ีคนขับที่ใช้กับใบอนุญาตขับรถ, กล้อง CCTV  (Snap Shot), ปุ่มฉุกเฉินเตือนภัย, 
จอแสดงข้อมูล และเช่ือมข้อมูลเข้ากับศูนย์บริหารจัดการเดินรถแท็กซี่ (ศูนย์ GPS) ของกรมการขนส่งทางบก 
(TAXI OK CENTER) ผ่านศูนย์บริการสื่อสารรถยนต์รับจ้าง (แท็กซี่) ที่ได้รับความเห็นชอบจากกรมการขนส่ง
ทางบกแล้ว จํานวน 17 แห่ง  โดยจะต้องส่งข้อมูลการเดินรถลักษณะ Online แบบ Real-time เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ พร้อมพัฒนาระบบเรียกแท็กซี่ผ่าน Application ทางมือถือ  (DLT TAXI OK)  
เพ่ือตอบโจทย์การเข้าถึงการให้บริการเพ่ิมความสะดวก ป้องกันปัญหาการปฏิเสธผู้โดยสาร การไม่เปิดมิเตอร์ 
ติดตามพฤติกรรมตลอดการให้บริการเพ่ือความปลอดภัยของผู้โดยสาร และยังสามารถร้องเรียนและแจ้งเหตุการณ์
ที่เกิดขึ้นภายในรถแท็กซี่ได้ด้วย   

สํานักการขนส่งผู้โดยสารมีหน้าที่ในการควบคุม กํากับ ดูแล การประกอบการด้วยรถแท็กซี่ 
โดยการนําข้อมูลที่ ได้รับจากศูนย์ควบคุมกลางแท็กซี่ของ ขบ . (ศูนย์ GPS) มาประมวลผล วิเคราะห์ 
พฤติกรรมการให้บริการของรถแท็กซี่ที่กระทําผิดแต่ละราย และส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการ
ตามอํานาจหน้าที่  และรายงานผลการประเมินคุณภาพการให้บริการของรถแท็กซี่มิเตอร์เสนอผู้บังคับบัญชา
ได้รับทราบเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของรถแท็กซี่มิเตอร์ต่อไป 
จึงได้ดําเนินโครงการการบริหารจัดการข้อมูลความปลอดภัยของรถแท็กซี่โดยศูนย์ควบคุมกลางแท็กซี่ของกรมการ
ขนส่งทางบก (ผู้ช่วยควบคุมศูนย์แท็กซี่) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยการจัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการ
รายบุคคล จํานวน 3 คน สามารถปฏิบัติงานต้ังแต่เดือนตุลาคม 2562 – พฤษภาคม 2563 ดังน้ี 

1. เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบระบบการทํางานของศูนย์บริการสื่อสาร
รถยนต์รับจ้าง (แท็กซี่) จํานวน  17  ศูนย์  และติดตามรถแท็กซี่ที่กระทําผิด จํานวน  32 ครั้ง จัดทําสถิติ
การกระทําความผิดของ TAXI OK ในสังกัดศูนย์เอกชน จํานวน 374 ครั้ง  ตรวจสอบข้อมูลรถแท็กซี่  
ที่กระทําความผิดในระบบ TAXI OK ให้ผู้ตรวจการและตํารวจเพ่ือติดตามผู้กระทําผิดมาดําเนินการ  
ตามกฎหมาย จํานวน 32 ครั้ง  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย จํานวน 84 ครั้ง 

2. นักวิชาการขนส่ง ตอบข้อร้องเรียนการให้บริการผ่านสื่อออนไลน์ จํานวน 140 เรื่อง  
ตรวจสอบข้อมูลรถแท็กซี่ที่กระทําความผิดในระบบ TAXI OK ให้ผู้ตรวจการและตํารวจเพื่อติดตามผู้กระทํา
ผิดมาดําเนินการตามกฎหมาย จํานวน 137 เรื่อง ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอจัดต้ังศูนย์บริการส่ือสาร
รถยนต์รับจ้าง (แท็กซี่)  จํานวน - ศูนย์  ตรวจสอบระบบการทํางานของศูนย์บริการสื่อสารรถยนต์รับจ้าง 
(แท็กซี่)  จํานวน - ศูนย์ จัดทําวาระการประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดต้ัง
ศูนย์บริการสื่อสารรถยนต์รับจ้าง (แท็กซี่) จํานวน - ครั้ง งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  จํานวน 144 ครั้ง 

3. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ตรวจสอบข้อร้องเรียนของผู้ใช้บริการผ่านสื่อออนไลน์เพ่ือแจ้งให้ 
นักวิชาการขนส่งดําเนินการตอบข้อร้องเรียน จํานวน 39 เรื่อง  บันทกึข้อมูลรายงานสถิติจํานวนรถแท็กซี่ใน
ส่วนภูมิภาค จํานวน  42 ครัง้ บันทึกข้อมูลข้อหาความผิดของรถแท็กซี ่จํานวน  88  ครั้ง  ส่งหนังสอืแจ้ง
ผู้ประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จํานวน 25 เรื่อง  จัดเก็บเอกสารเรื่องเดิม จํานวน  10  เรือ่ง         
งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  จํานวน 298 ครั้ง       
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หลักการและเหตุผล : (ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และอ่ืน ๆ) 
                     ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถกํากับ ดูแล การให้บริการด้วยรถแท็กซี่ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
สํานักการขนส่งผู้โดยสารจึงได้จัดทําโครงการการบริหารจัดการข้อมูลความปลอดภัยของรถแท็กซี่โดย  
ศูนย์ควบคุมกลางแท็กซี่ของกรมการขนส่งทางบก (ผู้ ช่วยควบคุมศูนย์แท็กซี่) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  โดยการจัดจ้างลูกจ้าง จํานวน 3 คน เพ่ือทําการวิเคราะห์ประมวลผลและพฤติกรรมการ
ให้บริการของรถแท็กซี่ที่กระทําผิดแต่ละรายที่ได้รับจากศูนย์ควบคุมกลางแท็กซี่ของ ขบ. (ศูนย์ GPS) 
ให้สามารถแก้ไขปัญหาและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของรถแท็กซี่เป็นการป้องกันและช่วยลดอุบัติเหตุ 
และก่อให้เกิดความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สินของผู้ใช้บริการ ด้วยการตรวจสอบค้นหารายละเอียดข้อมูล
รถแท็กซี่ที่กระทําความผิด เช่น การทําร้ายร่างกายและชิงทรัพย์ผู้โดยสาร หรือขับรถประมาทหวาดเสียว
ก่อให้เกิดอันตรายระหว่างเดินทางจากระบบ TAXI OK  ให้กับเจ้าหน้าที่ตํารวจ ผู้ตรวจการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการติดตามตัวคนขับรถแท็กซี่ที่กระทําความผิดมาดําเนินคดีตามกฎหมาย เน่ืองจากเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ผู้ตรวจการ สามารถสืบหาข้อมูลผู้กระทําผิดได้จากระบบ TAXI OK โดยตรวจสอบข้อมูลคนขับรถและติดตาม
ตําแหน่งรถแท็กซี่จาก GPS Tracking  และมีหลักฐานภาพคนขับรถแท็กซี่และผู้โดยสาร รายงานพฤติกรรม
การขับรถที่ผิดปกติ จึงเป็นการป้องปรามคนขับรถเกิดความเกรงกลัวไม่กล้ากระทําความผิด ซึ่งเป็นการ
นําไปสู่การป้องกันและลดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการให้บริการของรถแท็กซี่มิเตอร์ให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณา
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของรถแท็กซี่มิเตอร์ต่อเน่ืองต่อไปจากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาลูกจ้างเหมา
บริการสามารถสืบหาข้อมูลผู้กระทําผิดได้จากระบบ TAXI OK โดยตรวจสอบข้อมูลคนขับรถและติดตาม
ตําแหน่งรถแท็กซี่จาก GPS Tracking  และมีหลักฐานภาพคนขับรถแท็กซี่และผู้โดยสาร และนําส่งข้อมูล
ดังกล่าวให้กับเจ้าหน้าที่ตํารวจ ผู้ตรวจการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามตัวคนขับรถแท็กซี่ที่กระทําความผิด
มาดําเนินคดีตามกฎหมาย พร้อมทั้งตรวจสอบและติดตามทรัพย์สินที่ลืมไว้ในรถแท็กซี่ส่งคืนให้กับผู้โดยสาร 

วัตถุประสงค์ :  (ทีส่ามารถนําไปสู่ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และอ่ืน ๆ) 
    1) เพ่ือให้มเีจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพียงพอและสามารถรองรับงานที่เพ่ิมขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2) เพ่ือบริหารจัดการข้อมูลของศูนย์ควบคุมกลางแท็กซี่ ขบ. (ศูนย์ GPS) ให้สามารถแก้ไขปัญหาและ
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของรถแท็กซี่ใหม้ีเกิดความสะดวก และปลอดภัยแก่ผู้ใช้บริการ 
    3) เพ่ือกํากับ ดูแล การประกอบการขนส่งด้วยรถแท็กซี่มิเตอร์ใหม้ปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
    4) เพ่ือแก้ไขปัญหาและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของรถแท็กซีเ่ป็นการป้องกันและช่วยลดอุบัติเหตุ 
และก่อให้เกิดความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สินของผู้ใช้บริการ 
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3.  การนําไปสู่การป้องกนัและลดอุบตัิเหตจุากการใช้รถใช้ถนน 

การนําไปสู่การป้องกันและลดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนน : 

 การจัดจ้างลูกจ้างสําหรับการปฏิบัติงานการบริหารจัดการข้อมูลของศูนย์ควบคุมกลางแท็กซี่ 
ขบ. (ศูนย์ GPS) ให้สามารถแก้ไขปัญหาและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของรถแท็กซี่เป็นการป้องกันและ    
ช่วยลดอุบัติเหตุ ซึ่งจะก่อให้เกิดความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สินของผู้ใช้บริการ ด้วยการตรวจสอบค้นหา
รายละเอียดข้อมูลรถแท็กซี่ที่กระทําความผิด เช่น การทําร้ายร่างกายและชิงทรัพย์ผู้โดยสาร หรือขับรถ
ประมาทหวาดเสียก่อให้เกิดอันตรายระหว่างเดินทาง จากระบบ TAXI OK  ให้กับเจ้าหน้าที่ ตํารวจ 
ผู้ตรวจการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามตัวคนขับรถแท็กซี่ที่กระทําความผิดมาดําเนินคดีตามกฎหมาย 
เน่ืองจากเจ้าหน้าที่ ตํารวจ ผู้ตรวจการ สามารถสืบหาข้อมูลผู้กระทําผิดได้จากระบบ TAXI OK โดย
ตรวจสอบข้อมูลคนขับรถและติดตามตําแหน่งรถแท็กซี่จาก GPS Tracking  และมีหลักฐานภาพคนขับรถ
แท็กซี่และผู้โดยสาร รายงานพฤติกรรมการขับรถที่ผิดปกติ จึงเป็นการป้องปรามคนขับรถเกิดความเกรงกลัว
ไม่กล้ากระทําความผิด ซึ่งเป็นการนําไปสู่การป้องกันและลดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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                     4. ผลผลติ กิจกรรม/แผนการดําเนนิงาน/แผนการใช้จ่ายเงิน และตัวชี้วัดพร้อมวิธีการประเมินผล 

ผลผลิต/ ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน/            และ
การใช้จ่ายเงิน 

น้ําหนัก 
(%) 

แผนการดําเนินงาน/แผนการใช้จ่ายเงิน 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 
2 

เดือนที่ 
3 

เดือนที่ 
4 

เดือนที่ 
5 

เดือนที่ 
6 

เดือนที่ 
7 

เดือนที่ 
8 

เดือนที่ 
9 

เดือนที่ 
10 

เดือนที่ 
11 

เดือนที่ 
12 

เดือนที่ 
13 

เดือนที่ 
14 

ผลผลิตที่  : (น้ําหนัก 100%)  ดําเนินการจัดจา้งลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล สําหรับการปฏิบัติงานการบริหารจัดการข้อมูลของศูนย์ควบคุมกลางแทก็ซี่ ขบ. จํานวน 3 ราย ดังนี ้
- วุฒิปรญิญาตรี หรอืเทียบเท่า 2 คน  
-   วุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่า 1 คน 

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน/และการใช้จ่ายเงิน 
1. ดําเนินการจดัจ้างลูกจ้างเหมาบริการรายบคุคลได้
ครบ จํานวน 3 ราย ดงันี ้

- วุฒิปรญิญาตรี หรอืเทียบเท่า 2 คน  
- วุฒิ ปวช.  หรอืเทียบเท่า 1 คน 

 

10 

                                          
2. ลูกจ้างตามระบบสัญญาจ้าง ปฏิบัติงานด้านบริหาร
การจดัการข้อมลูความปลอดภัยของรถแท็กซี่  และ
รายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาเป็น
ประจําทกุเดือน  
 

80 

                            
3. ประเมินผลการดําเนินโครงการ            และสรุป
ปิดโครงการ 

10 

                            
4. เบิกจ่ายเงิน - 

                            
รวม 100 ช่วงเวลาทีด่าํเนินงาน   14   เดือน  จํานวนที่ใชใ้นการดําเนนิงาน   576,000   บาท 
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ตัวชี้วัดผลผลติ วิธปีระเมิน แหลง่ตรวจสอบอ้างอิง 
ด้านปริมาณ  

- จัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการที่มคีวามรู้ ความสามารถและมีศักยภาพพร้อม
ปฏิบัติงานที่สํานักการขนส่งผู้โดยสาร  

- ลูกจ้างทุกคนมคีวามรู้ในการวเิคราะห์ประมวลผล ควบคุมคุณภาพข้อมูลจากระบบ 
GPS  

-  ลูกจ้างสามารถตรวจสอบและวเิคราะห์เรื่องร้องเรยีนหรอืข้อเสนอแนะที่ได้รบัจาก
ศูนย์บริการสื่อสารรถยนต์รับจา้ง (แทก็ซี่) 

- ปฏิบัติงานด้านข้อมูล ในการบันทึกข้อมูลการกระทําความผิด สถิติต่าง ๆ ที่ได้รับ
จากศูนย์บริการจัดการเดินรถ (GPS) ขบ.  

ด้านคุณภาพ 
- ลูกจ้างสามารถปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมายทีก่ําหนดไว้การดําเนนิการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ประมวลผลและควบคุม
คุณภาพข้อมูลจากศูนย์ควบคุมกลางแทก็ซี่ ขบ. (ศูนย์ GPS) อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การบริหารข้อมลูของศูนย์ควบคุมกลางแท็กซี่ ขบ. (ศูนย์ GPS) ทําให้สามารถแก้ไข
ปัญหาและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของรถแท็กซีใ่ห้มีเกิดความสะดวก และ
ปลอดภัยแก่ผู้ใช้บริการรถยนตร์ับจ้าง (แทก็ซี)่ อย่างมีประสิทธภิาพ   

- การกํากับดูแล ผู้ประกอบการรถ Taxi ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- การกํากับดูแล ศูนย์บริหารสื่อสารรถยนต์รับจา้ง(แทก็ซี่) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- การแก้ไขปัญหาและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของรถแท็กซี่เพื่อป้องกัน
และช่วยลดอุบัติเหตุ และก่อให้เกิดความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สินของ
ผู้ใช้บริการ 

- ผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพการให้บรกิาร ของรถยนต์
รับจ้าง (แทก็ซี่) เพื่อใชเ้ป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บรกิารของรถยนตร์ับจ้าง (แท็กซี)่      

- รายงานผลการดําเนินงาน กปถ. ทุกเดือน 
- รายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาเป็นประจํา
ทุกเดือน  
 

- การขออนุมัตเิบิกค่าตอบแทนการปฏิบัตงิาน  
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
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5.  ข้อมูลเกี่ยวกบัการดาํเนนิโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย บุคคลที่มคีุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งและผ่านการประเมิน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตามที่กรมการขนส่งทางบกกําหนด 

สถานทีด่าํเนนิโครงการ สํานักการขนสง่ผู้โดยสาร  

ระยะเวลาดําเนินโครงการ 14 เดือน (ก.ย. 63 – ต.ค. 64) 

(ลูกจ้างเร่ิมปฏิบัติงานต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

ผู้รบัผดิชอบโครงการ สํานักการขนสง่ผู้โดยสาร 

การดาํเนินโครงการ ดําเนินการเอง          จ้างเหมา           บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

 

6.  ประโยชนท์ีค่าดว่าจะไดร้บั 

1. การตรวจสอบ ติดตาม กํากับดูแลและบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการควบคุม กํากับ ดูแลคุณภาพการให้บริการของรถแท็กซีใ่ห้มี            
ความปลอดภัย 
3. อัตรากําลังเพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจด้านความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สามารถแก้ไขปัญหาและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของรถแท็กซี่เป็นการป้องกันและช่วยลดอุบัติเหตุ          
ซึ่งจะก่อให้เกิดความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สินของผู้ใช้บริการ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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7.  ประมาณการรายจ่าย (จําแนกตามผลผลติ) 

รายจ่าย 
จํานวนเงนิ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

รายละเอยีดประกอบ 

ราคากลาง/ระเบียบ
พัสด ุ

ผลผลิต : จัดจา้งลูกจ้างเหมาบรกิาร 
เพื่อปฏิบัตงิานดา้นบริหารจัดการ
ข้อมูลความปลอดภัยของรถแท็กซี่
โดยศูนย์ควบคุมกลางแทก็ซี่ ขบ.
(ศูนย์ GPS) จํานวน 3 คน                
 - วุฒิ ป.ตรี จํานวน 2 คน  
 - วุฒิ ปวช.  จาํนวน 1 คน   

 

 
 

1
. 

ค่าจ้างลูกจ้างเหมาบริการตาม
ระบบสัญญาจ้าง  
 
 

378,000.-
 

126,000.-

- ค่าตอบแทน  
เจ้าหน้าทีป่ฏบิตัิงานการบริหารจดัการข้อมูลศนูย์
ควบคุมกลางแทก็ซี ่ขบ.(ศนูย ์GPS) 
คุณวุฒิปริญญาตรี  
15,750 บาท/เดือน/คน รวม 2 คน  
ระยะเวลา 12 เดือน (ต.ค.62 - ก.ย. 63) 
(15,750 x 12 x 2 = 378,000) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
10,500 บาท/เดือน/คน  รวม 1 คน  
ระยะเวลา 12 เดือน (ต.ค.62 - ก.ย. 63) 
 (10,500 x 12 = 126,000) 
รวมเป็นเงนิ  504,000 บาท  (378,000 + 
126,000) 

 
อิงตามอตัราเงนิเดือน
ลูกจ้างชั่วคราว 
(15,750 บาท/คน/
เดือน) 

 
 

อิงตามอตัราเงนิเดือน
ลูกจ้างชั่วคราว 
(10,500 บาท/คน/
เดือน) 
 

2.  ค่าจ้างสําหรับการปฏิบัติงาน
นอกเวลาที่กําหนดไว้ใน
สัญญาจ้างของเจ้าหน้าที่  
(จํานวน 3 คน) 

 72,000.- - ปฏิบัตงิานนอกเวลาที่กาํหนดไว้ในสัญญาจา้ง        
(ไมเ่กนิ 4 ชม./วนั)จาํนวน 120 วัน  ๆละ  200 บาท  
จํานวน 3 คน  
(120 x 200 x 3 = 72,000 บาท) 

ระเบียบกระทรวง  
การคลังว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน 
การปฏิบัตงิาน นอก
เวลาราชการ พ.ศ.
2550 

 รวมจํานวนเงนิทีข่อรับจดัสรร 576,000.-  (ห้าแสนเจด็หม่ืนหกพนับาทถ้วน)  
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8.  การอนุมัตจัิดทาํเพือ่ขอรบัจัดสรรเงินจากองทนุเพือ่ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน : 

 
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้จัดทําโครงการ 
               (นายสุพิชัย  เต็งประเสริฐ) 
           นักวิชาการขนส่งชํานาญการพิเศษ 
 

 
 
 

ลงช่ือ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นายชัยรัตน์  พรสวัสด์ิ) 
        ผู้อํานวยการสํานักการขนส่งผู้โดยสาร 
 

 

 

ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายธานี  สืบฤกษ์) 
    รองอธิบดีกรมการขนส่งทางบก (ฝ่ายบริหาร) 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายจิรุตม์  วิศาลจิตร) 
          อธิบดีกรมการขนส่งทางบก   

 

 
  

 

 



 
เปรียบเทียบโครงการการบริหารจดัการขอ้มูลความปลอดภัยของรถแท็กซี ่

โดยศนูย์ควบคุมกลางแท็กซี่ของกรมการขนส่งทางบก  
(จัดจ้างลูกจ้างเหมาบรกิาร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

ระหว่างปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 กับปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

รายจ่าย 
จ านวนเงิน 

ประจ าปงีบประมาณ 
เพิ่มขั้น (+) / 

ลดลง (-) 
หมายเหต ุ

2563 2564 
ค่าจ้างลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
คุณวุฒิปริญญาตรี  
15,750 บาท/คน/เดือน  
รวม 2 คน  
 

378,000.- 
 

378,000.- 
 

เท่าเดิม ปี 63 
จัดจ้าง 12 เดือน 
 
ปี 64 
จัดจ้าง 12 เดือน 

ค่าจ้างลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
10,500 บาท/คน/เดือน  
รวม 1 คน  
 

126,000.- 
 

126,000.- 
 

เท่าเดิม ปี 63 
จัดจ้าง 12 เดือน 
 
ปี 64 
จัดจ้าง 12 เดือน 

ค่าจ้างส าหรับการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างของเจ้าหน้าที่  
(จ านวน 3 คน) 

72,000.-  
 

72,000.- 
 

เท่าเดิม  ปี 63 
ปฏิบัติงานนอกเวลาที่
ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง  
(ไม่เกิน 4 ชม./วัน) 
จ านวน 120 วันๆ ละ 
200 บาท 
ปี 64 
ปฏิบัติงานนอกเวลาที่
ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง  
(ไม่เกิน 4 ชม./วัน) 
จ านวน 120 วันๆ ละ 
200 บาท 

รวมจ านวนเงนิที่ขอรับจดัสรร 576,000.-  576,000.- เท่าเดิม  
 



 
ชื่อหน่วยงาน สํานักการขนส่งผู้โดยสาร 

ข้อกําหนดการจ้างเหมาบริการรายบคุคลปฏบิตังิานประจําสาํนกัการขนสง่ผู้โดยสาร  
กรมการขนส่งทางบก ตามโครงการการบริหารจัดการขอ้มูลความปลอดภัยของรถแทก็ซ่ี 

โดยศนูย์ควบคุมกลางแทก็ซ่ีของกรมการขนส่งทางบก (ผู้ช่วยควบคมุศูนย์แทก็ซ่ี)  
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. หลักการและเหตุผล 

กรมการขนส่งทางบก (ขบ.) มีบทบาทและหน้าที่ในการดําเนินการจัดระบบและระเบียบ 
และส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายระบบการขนส่งทางบก  เพ่ือให้ระบบการขนส่งทางบกเกิดความคล่องตัว 
สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง และปลอดภัย การแก้ไขปรับปรุงหรือบรรเทาปัญหาเหล่าน้ีอย่างเป็นระบบสามารถยกระดับ
การให้บริการ  รถแท็กซี่ในประเทศไทยเป็นไปอย่างมาตรฐานสากล ก่อเกิดประโยชน์ต่างๆ มากมาย จึงหา
แนวทางวิธีการในการควบคุม กํากับ ดูแล พัฒนาและส่งเสริมระบบการขนส่งให้มีเกิดความปลอดภัยแก่ผู้ใช้บริการ
และทางราชการสามารถควบคุมกํากับดูแลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และกรมการขนส่งทางบกเห็นว่าปัจจุบัน
เทคโนโลยีได้มีการพัฒนาไปมากประชาชนส่วนใหญ่มีการใช้มือถือแบบสมาร์ทโฟนซึ่งมือถือดังกล่าวมีเทคโนโลยี
ทั้งระบบ GPS และแอพพลิเคช่ันที่สามารถประมวลผลได้อย่างหลากหลาย จึงได้ทําการศึกษาออกแบบ ติดต้ัง
และพัฒนาระบบบริหารจัดการรถแท็กซี่ของกรมการขนส่งทางบก โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

� เพ่ือพัฒนาระบบการติดตามและกําหนดมาตรการในการให้บริการรถแท็กซี่ของ ขบ.          
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อาทเิช่น การตรวจจับความผิดปกติของคา่โดยสาร การตรวจจับความเรว็ เป็นต้น 

� เพ่ือติดต้ังและทดสอบระบบบริหารจัดการรถแท็กซี่ของ ขบ. 
� เพ่ือจัดต้ังศูนย์ควบคุมกลางแท็กซี่ของ ขบ. (ศูนย์ GPS) 
� เพ่ือให้ภาคเอกชน ผู้ประกอบการ มีความเข้าใจถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง 

เข้าใจถึง ระบบการกํากับดูแลของภาครัฐที่เก่ียวข้อง รวมท้ังมีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรการและสามารถ
ปฏิบัติตามมาตรการท่ีกําหนดได้ 

สํานักการขนส่งผู้โดยสาร ในฐานะในการกํากับ ดูแล การประกอบการด้วยรถแท็กซี่ จึงต้อง
ทําการบริหารจัดการข้อมูลของศูนย์ควบคุมกลางแท็กซี่ของ ขบ. (ศูนย์ GPS) โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
วิเคราะห์ประมวลผลและพฤติกรรมการให้บริการของรถแท็กซี่ที่กระทําผิดแต่ละราย และรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการให้บริการของรถแท็กซี่มิเตอร์เสนอให้คณะผู้บริหารได้รับทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการ
พิจารณาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของรถแท็กซี่มิเตอร์ต่อไป สํานักการขนส่งผู้โดยสาร จึงได้จัดทําโครงการ              
“การบริหารจัดการข้อมูลความปลอดภัยของรถแท็กซี่โดยศูนย์ควบคุมกลางแท็กซี่ของกรมการขนส่งทางบก (ผู้ช่วย
ควบคุมศูนย์แท็กซี่)”เพ่ือจัดจ้างลูกจ้างสําหรับการปฏิบัติงานการบริหารจัดการข้อมูลของศูนย์ควบคุมกลางแท็กซี่ ขบ. 
(ศูนย์ GPS) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1  เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพียงพอรองรับงานที่เพ่ิมขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2  เพ่ือบริหารจัดการข้อมูลของศูนย์ควบคุมกลางแท็กซี่ ขบ. (ศูนย์ GPS)  ให้สามารถแก้ไข

ปัญหาและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของรถแท็กซี่ให้มีความสะดวกและปลอดภัยแก่ผู้ใช้บริการ 
  2.3  เพ่ือกํากับ ดูแล การประกอบการด้วยรถแท็กซี่ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

2.4  เพ่ือควบคุม กํากับ ดูแล การดําเนินการของศูนย์บริการสื่อสารรถยนต์รับจ้าง (แท็กซี่) 
ให้มีประสทิธิภาพ  
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3. คณุลกัษณะเฉพาะสําหรบัแตล่ะตําแหน่ง   
    ตําแหน่งที ่1 : เจ้าหนา้ที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์
    คุณลกัษณะเฉพาะตาํแหน่ง 

1) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาใดสาขาหน่ึงทางสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือทางคอมพิวเตอร์ หรือทางวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในสาขาวิชาที่กรมการ
ขนส่งทางบกเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือเทียบเท่าหรือสูงกว่า 

2) มสีัญชาติไทย 
3) มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 – 55 ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลทีบ่รรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
5) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็น

โรคติดต่อร้ายแรงและเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้                
ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนโดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน 

6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิด             
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง               
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

8) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอ่อกจากราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรฐั 

เป้าหมาย/หนา้ที่ความรับผดิชอบ 
มีหน้าที่ในการวิเคราะห์ประมวลผลและควบคุมคุณภาพของข้อมูลจากเครื่องบันทึกข้อมูลการ

เดินของรถ (GPS) ที่ได้รับจากศูนย์บริการสื่อสารรถยนต์รับจ้าง (แท็กซี่) โดยจะทําการตรวจสอบความต่อเน่ืองและ
ความถูกต้องของข้อมูลการเดินทางของรถ (GPS)  ตรวจสอบระบบการทํางานของศูนย์บริการสื่อสารรถยนต์รับจ้าง 
(แท็กซี่) ให้สามารถเช่ือมต่อและส่งข้อมูลให้ศูนย์บริหารจัดการรถแท็กซี่ ขบ. (GPS) สามารถตรวจสอบและ
ติดตามรถแท็กซี่ที่กระทําความผิดในระบบ TAXI OK การจัดทําข้อมูลและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมระบบการขนส่งด้วยรถแท็กซี่ให้มีคุณภาพ และ
ประชาชนผู้ใช้บริการเกิดเช่ือมั่นในความปลอดภัยในการใช้บริการรถแท็กซี่มากย่ิงขึ้น   

ลักษณะงานทีจ่ะต้องปฏบิตั ิ
        1. วิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องบันทึกข้อมูลการเดินของรถ (GPS) ที่ได้รับจากศูนย์บริการ

สื่อสารรถยนต์รับจ้าง (แท็กซี)่ สถิติต่าง ๆ เพ่ือจัดทํารายงานสรุปนําเสนอผู้บังคับบัญชา   
        2. ตรวจสอบระบบการทํางานของศูนย์บริการสื่อสารรถยนต์รับจ้าง (แท็กซี่) ให้สามารถ

เช่ือมต่อและ ส่งข้อมูลให้ศูนย์บริหารจัดการรถแท็กซี่ ขบ. (GPS)   
        3. ตรวจสอบความต่อเน่ืองของข้อมูลจากเครื่องบันทึกข้อมูลการเดินของรถ (GPS) ที่ได้รับ

จากศูนย์บริการส่ือสารรถยนต์รับจ้าง (แท็กซี่) 
    4. ตรวจสอบข้อมูลรถแท็กซีท่ี่กระทําความผิดในระบบ TAXI OK ใหผู้้ตรวจการและ

เจ้าหน้าที่ตํารวจเพ่ือติดตามผู้กระทําความผิดมาดําเนินการตามกฎหมาย 
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        5. จัดทําสถิติการกระทําความผิดของ TAXI OK ในสังกัดศูนย์บริการสื่อสารรถยนต์รับจ้าง 

(แท็กซี่)  
        6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 15,750 บาท/คน/เดือน 

กรอบกําลังอัตราที่ขอรับจัดสรร   1 อัตรา ประจําสํานักการขนส่งผู้โดยสาร 

ตําแหน่งที่ 2 : นักวิชาการขนส่ง 
คณุลักษณะเฉพาะตาํแหน่ง 

1) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า 
2) มสีัญชาติไทย 
3) มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 – 55 ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลทีบ่รรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
5) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็น

โรคติดต่อร้ายแรงและเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้                
ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนโดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน 

6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษสําหรบัความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

8) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอ่อกจากราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรฐั 

เป้าหมาย/หนา้ที่ความรับผดิชอบ 
  มีหน้าที่ในการตรวจสอบและวิเคราะห์เรื่องร้องเรียน หรือ ข้อเสนอแนะ ที่ได้รับจากศูนย์บริการ 
สื่อสารรถยนต์รับจ้าง (แท็กซี่) ก่อนส่งข้อร้องเรียนให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องดําเนินการตามตรวจสอบข้อเท็จจริง
และบังคับใช้กฎหมายเพ่ือควบคุม กํากับ ดูแล ผู้ขับรถแท็กซี่ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่ทางราชการกําหนดไว้
ทําให้ประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใช้บริการรถแท็กซี่  ทําการจัดเก็บและวิเคราะห์ สาเหตุการกระทํา
ความผิดของผู้ขับรถแท็กซี่ เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหากับผู้บริหาร 

 ลกัษณะงานที่จะต้องปฏบิตั ิ
1. ตรวจสอบและวิเคราะห์เรื่องร้องเรียนและข้อเสนอแนะการให้บริการ TAXI OK ในสือ่  

On Line ก่อนส่งข้อร้องเรียนให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
        2. ตรวจสอบระบบการทํางานของศูนย์บริการสื่อสารรถยนต์รับจ้าง (แท็กซี่) ให้สามารถ

เช่ือมต่อและ ส่งข้อมูลให้ศูนย์บริหารจัดการรถแท็กซี่ ขบ. (GPS)   
        3. ตรวจสอบความต่อเน่ืองของข้อมูลจากเครื่องบันทึกข้อมูลการเดินของรถ (GPS) ที่ได้รับ

จากศูนย์บริการส่ือสารรถยนต์รับจ้าง (แท็กซี่) 
4. ตรวจสอบข้อมูลรถแท็กซีท่ี่กระทําความผิดในระบบ TAXI OK ใหผู้้ตรวจการและ

เจ้าหน้าที่ตํารวจเพ่ือติดตามตัวผู้กระทําความผิดมาดําเนินการตามกฎหมาย   
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5. ตรวจสอบระบบการทํางานของศูนย์บริการสื่อสารรถยนต์รับจ้าง (แทก็ซี่)  
      6. จัดทําข้อมลูและแลกเปลีย่นข้อมูลกับหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือส่งเสริม                 
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการรถแท็กซี่ให้เกิดความสะดวกและปลอดภัย   

7. รวบรวมข้อมูลสถิติและรายงานผลการดําเนินงาน 
8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 15,750 บาท/คน/เดือน 

กรอบกําลังอัตราที่ขอรับจัดสรร   1 อัตรา ประจําสํานักการขนส่งผู้โดยสาร 

ตําแหน่งที่ 3 : เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
คณุลักษณะเฉพาะตาํแหน่ง 

1) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า 
2) มสีัญชาติไทย 
3) มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 – 55 ปีบริบูรณ์ และเป็นบุคคลทีบ่รรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
5) ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็น

โรคติดต่อร้ายแรงและเป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้                
ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนโดยต้องแนบเอกสารใบรับรองแพทย์ ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน 

6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

8) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอ่อกจากราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรฐั 

เป้าหมาย/หนา้ที่ความรับผดิชอบ 
มีหน้าที่บันทึกข้อมูลการกระทําความผิด สถิติต่าง ๆ ที่ได้รับจากศูนย์บริการสื่อสารรถยนต์รับจ้าง 

(แท็กซี่) ส่งข้อมูลสนับสนุนให้ผู้มีอํานาจที่เก่ียวข้องเพ่ือบังคับใช้กฎหมายและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
ลักษณะงานทีจ่ะต้องปฏบิตั ิ

        1. ตรวจสอบระบบการทํางานของศูนย์บริการสื่อสารรถยนต์รับจ้าง (แท็กซี่) ให้สามารถ
เช่ือมต่อและ ส่งข้อมูลให้ศูนย์บริหารจัดการรถแท็กซี่ ขบ. (GPS)   

   2. เป็นผู้ช่วยในการจัดทํา/วิเคราะห์สาเหตุการกระทําความผิดของผู้ขับรถแท็กซี่ /รวมรวบ
ข้อมูลสถิติและรายงานผลการดําเนินงาน   
    3. จัดทําสถิติสาเหตุของข้อร้องเรียนการกระทําความผิดของผู้ขับรถแทก็ซี่ เพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาอนุญาตเพ่ิมรถให้ผู้ประกอบการ 
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       4. รวบรวมข้อร้องเรียนการกระทําความผิดของผู้ขับรถแทก็ซี่แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ 
   5. จัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
       6. จัดทําหนังสือแจ้งผู้ประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอก 
       7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 10,500 บาท/คน/เดือน 

กรอบกําลังอัตราที่ขอรับจัดสรร   1 อัตรา ประจําสํานักการขนส่งผู้โดยสาร 

4. ขอบเขตงานจ้าง 
  4.1 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในทุกวันทําการของทางราชการด้วยตนเอง ณ สํานักการขนส่ง

ผู้โดยสาร กรมการขนส่งทางบก เวลาทําการต้ังแต่ 08.30 น. ถึง 16.30 น. วันละอย่างน้อย 8 ช่ัวโมง โดยต้อง
บันทึกเวลาที่มาปฏิบัติงานจ้างในแต่ละวันและเวลากลับเมื่อปฏิบัติงานจ้างในวันน้ัน ๆ เสร็จสิ้นด้วยตนเองทุกครั้ง 
และต้องทํางานดังกล่าวด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ต้ังใจและเข้มแข็ง 

   กรณีที่ผู้ว่าจ้างกําหนดให้ทํางาน/ปฏิบัติงานนอกเวลาในวันทําการ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทน  
ในอัตราชั่วโมงละ 50 บาทแต่ไม่เกิน 4 ช่ัวโมงต่อวันต่อคน 

  4.2 กรณีที่ผู้รับจ้างมีความประสงค์จะลางาน ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นหนังสือ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันทําการ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างก่อนจึงจะสามารถหยุดงานได้               
โดยผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจํานวนวันที่หยุดงานโดยไม่ถือว่าเป็นการผิดสัญญา 

  4.3 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยต้องปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน              
ผู้มาติดต่อหรือใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อยและบริการที่ประทับใจ หากมีการละเว้นการ
ปฏิบัติดังกล่าว ให้ถือว่าผู้รับจ้างผิดสัญญา และผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างน้ีได้ทันที โดยผู้รับจ้างจะ
เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ ไม่ได้ 

  4.4 เอกสารหลักฐานของ “ผู้รับจ้างประจําสํานักการขนส่งผู้โดยสาร กรมการขนส่งทางบก”                
ที่ต้องแจ้งข้อมูลให้ผู้ว่าจ้างเห็นชอบก่อนทําสัญญา ได้แก่ 

1) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ  
2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 

 3) สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายการท่ีสมัคร จํานวน  2 ฉบับ  

4) ใบรับรองแพทย์ที่ระบุวันที่ตรวจร่างกายไม่เกิน 30 วัน และแสดงว่าไม่เป็นโรคตามท่ี
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 
   5) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 3 x 4 ซม. ถ่ายไว้ไม่เกิน                
6 เดือน (นับถึงวันสมัคร) จํานวน 3  รูป 

6) สําเนาหลักฐานทางทหาร เช่น หนังสือสําคัญ (แบบ สด.8) หรือใบสําคัญ (แบบ สด.9) 
หรือหนังสือรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจําการ (แบบ สด.43) เป็นต้น 
จํานวน 1 ฉบับ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 

7) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ในกรณีที่มีการเปลี่ยนช่ือ – นามสกุลในหลักฐานการสมัคร                 
ไม่ตรงกัน ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกต้อง” และลงช่ือกํากับไว้ด้วย 
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   4.5 ผู้รับจ้างรับเป็นผู้ควบคุมดูแลเก็บรักษาป้องกันอุปกรณ์ต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้างโดยมิให้เกิด
ความเสียหายและควบคุมคุณภาพของอุปกรณ์ให้มีสภาพใหม่และมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งกายภาพและวิศวกรรม              
เพ่ือสามารถให้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ความเสียหายของพัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลาการ
ดําเนินงานของ ผู้รับจ้าง อันเน่ืองมาจากความประมาทหรือบกพร่องของผู้รับจ้าง เป็นความรับผิดชอบของ      
ผู้รับจ้างแต่เพียงผู้เดียว โดยผู้รับจ้างจะจัดหามาทดแทนอุปกรณ์ที่เสียหายให้ได้คุณสมบัติและทันตามเวลา                
ที่กําหนด 

  4.6 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ อันเกิดต่อทรัพย์สินของ           
ผู้ว่าจ้างสถานที่ทํางานอันเน่ืองมาจากการกระทําโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของพนักงานของผู้รับจ้างภายใน
วงเงินที่เทียบเท่าความสูญหายหรือความเสียหายดังกล่าวโดยผู้ว่าจ้างตกลงจะดําเนินการดังต่อไปน้ี 

(1)  แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบทันทีพร้อมทั้งต้องแจ้งมูลค่าการสูญหายหรือความเสียหายเป็น
ลายลักษณ์อักษรภายในเวลาไม่เกิน 72 ช่ัวโมงหรืออย่างน้อยไม่เกิน 3 วัน นับจากเวลาที่ทราบเหตุ 

(2)  แจ้งความร้องทุกข์เพ่ือดําเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของท้องที่ และยินยอมให้   
ผู้รับจ้างมีส่วนรับรู้เพ่ือร่วมในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและเร่งรัดคดี 

(3)  ยินยอมให้ความร่วมมือแก่ผู้รับจ้างในการที่จะดําเนินการสืบสวนบุคคลที่อยู่ในบริเวณ 
เกิดเหตุ หรือบุคคลอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย 
    4.7 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือ บุคคลที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ควบคุมดูแลเกี่ยวกับงาน
โดยตรง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  4.8 ผู้รับจ้างต้องรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนทุกสิ้นเดือนต่อผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก              
ผู้ว่าจ้างในแต่ละหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยจัดเก็บไว้ใน
หน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลรับการตรวจสอบต่อไป 

  4.9 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ขอบเขตและข้อกําหนดของงานที่ผู้ว่าจ้างกําหนดไว้ผู้ว่าจ้างหรือบุคคลที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ควบคุมดูแลมีสิทธิ
ว่ากล่าวตักเตือน 
    4.10 ผู้รับจ้างต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  ตามสมควรแก่สถานที่ราชการ   
    4.11 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ได้เสนอเอกสารเรียกเก็บเงินที่สมบูรณ์พร้อมทั้งเอกสารต่างๆ ที่แนบ 
ประกอบให้กับผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิขยายเวลาการชําระเงินออกไปตามจํานวนวันที่ผู้รับจ้างส่งเอกสารล่าช้าออกไป 
โดยผู้ว่าจ้าง ไม่จําเป็นต้องชําระเงินค่าดอกเบ้ียหรือเงินเพ่ิมอ่ืนใดอีก 
    4.12 ในกรณีที่ผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานภายในกําหนดเวลา หรือผู้รับจ้างปฏิบัติงานบกพร่อง หรือ
ผู้รับจ้าง ปฏิบัติงานจ้างไม่ถูกต้องครบถ้วนตรงตามที่กําหนดไว้ หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเช่ือได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถ
ทํางานน้ีได้หรือไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ดี หรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเง่ือนไขและข้อตกลงข้อหน่ึงข้อใดเมื่อ
ผู้ว่าจ้าง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องรีบ
แก้ไขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อย หรือไม่ปฏิบัติงานจ้างให้ถูกต้องครบถ้วนภายใน 3 วัน ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจะบอกเลิก
สัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้ และผู้ว่าจ้างมีสิทธิในการจัดหาผู้อ่ืนมาทํางานแทนผู้รับจ้างและเรียกค่าเสียหาย
จาก ผู้รับจ้างจากการผิดสัญญาดังกล่าวได้ การที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากหน้าที่และ
ความรับผิดชอบต่อ ผู้ว่าจ้าง 
   4.13 ในกรณีผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึง หรือผู้รับจ้างไม่อยู่ในฐานะท่ีจะปฏิบัติตาม
ใบสั่งจ้างต่อไปได้ หรือคํารับรองของผู้ว่าจ้างไมเ่ป็นความจริง เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างกลายเป็นผู้มคีุณสมบัติไม่ครบถว้น                
ในระหว่างระยะเวลาตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธ์ิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที 
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   4.14 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ในวันใดวันหน่ึงด้วยเหตุสุดวิสัย จะต้องแจ้ง   
ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 4 ช่ัวโมง 

4.14 ในกรณีที่ผู้รับจ้างมีความประสงค์จะลางาน ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นหนังสือ
ล่วงหน้า อย่างน้อย 5 วันทําการ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างก่อน จึงจะสามารถหยุดงานได้ โดยผู้ว่า
จ้างจะหักเงินค่าจ้างตามจํานวนวันที่หยุดงานโดยไม่ถือว่าเป็นการผิดสัญญา 
             กรณีที่ผู้รับจ้างลาป่วยติดต่อกัน 2 วัน ผู้รับจ้างต้องมีใบรับรองแพทย์มาแสดงแก่ผู้ว่าจ้าง 
และผู้ว่าจ้าง จะหักเงินค่าจ้างตามจํานวนวันที่หยุดงาน โดยไม่ถือว่าเป็นการผิดสัญญา 
   4.16 การตกลงบอกเลิกสัญญา ผู้รับจ้างต้องมีหนังสือแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบสาเหตุและเหตุผลใน  
การตกลงบอกเลิกสัญญา ก่อนการเลิกสัญญาไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าว             
ถ้าผู้ว่าจ้าง เห็นว่าการตกลงบอกเลิกสัญญาดังกล่าวมีเหตุอันควรและไม่ทําให้ราชการเสียหาย โดยผู้ว่าจ้างจะ
จ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้าง ตามจํานวนวันที่ปฏิบัติงานจริงในเดือนที่ตกลงบอกเลิกสัญญามีผล 

5. การรับประกันความเสียหาย 
   5.1 ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินที่ผู้ว่าจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับความ
เสียหายถูกทําลาย หรือสูญหาย โดยความผิดหรือโดยความประมาทเลินเล่อของผูร้ับจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าเสียหายน้ัน เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหายหรือสูญหายน้ันเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือเหตุเกิด
จากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ว่าจ้างแต่ฝ่ายเดียว หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหน่ึงอันใดที่ผู้รับจ้างไม่ต้อง
รับผิดตามกฎหมาย 
     หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินดังกล่าวในวรรคหน่ึงเกิดขึ้นเพราะผู้ว่าจ้างหรือ
เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดด้วย คู่สัญญาจะร่วมกันรับผิด โดยพิจารณาถึงความรับผิด
ของแต่ละฝ่ายเป็นเกณฑ์ในการคํานวณค่าเสียหาย 
   5.2 ในระหว่างปฏิบัติงานตามใบสั่งจ้างน้ี ถ้าผู้รับจ้างได้กระทําใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อ
บุคคลหรือทรัพย์สินของผู้อ่ืน ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นน้ัน
ทั้งสิ้นด้วยตนเอง 

6. การส่งมอบงาน 
   ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานทุกๆ สิ้นงวดงานตามสัญญาจ้างข้อ 4  โดยต้องรวบรวมรายงานผล              
การปฏิบัติงานประจําเดือนตามข้อ 4  8) พร้อมส่งหนังสือส่งมอบงานให้ผู้ว่าจ้าง ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

7. การจ่ายค่าจ้าง 
กรมการขนส่งทางบก/ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างเหมาบริการทํางานให้แก่ผู้รับจ้างเป็นงวดรายเดือน 

ภายหลังคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างได้ตรวจรับงานในแต่ละงวด และกรมการขนส่งทางบก/ผู้ว่าจ้างได้รับ
เอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้องครบถ้วนแล้ว 

8. ค่าปรับ/หักค่าจ้างเหมาบริการ 
   8.1 หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายของการปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือน
ปฏิทินให้คิดค่าจ้างเหมาบริการตามอัตราส่วนระยะเวลาที่ไม่เต็มเดือนปฏิทิน 
   8.2 หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจํานวนตามท่ีกําหนดไว้ให้เป็นไป
ตามรายละเอียด ดังน้ี 

(1)  ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจํานวนที่ระบุไว้  ผู้รับจ้าง
ยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนน้ัน ๆ เป็นรายวันตามจํานวนวันที่ไม่ปฏิบัติงาน ดังน้ี 
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- วุฒิปริญญาตรี ในอัตราวันละ 525 บาท 
- วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในอัตราวันละ 350 บาท 

     หมายเหตุ ค่าจ้างต่อเดือนหารด้วย 30 โดยผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงิน
ค่าจ้างตามจํานวนวันที่ขาดการปฏิบัติงาน หากผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้หรือมาสายเกินกว่าที่กําหนด 
โดยเหตุที่เกิดขึ้น ไม่ใช่ผู้รับจ้างกระทําและเป็นเหตุสุดวิสัย ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธ์ิที่จะเป็นผู้ตีความและวินิจฉัยใน
เหตุที่เกิดขึ้น ซึ่งให้ถือเป็นอันเด็ดขาดและถึงที่สุด 
    (2) ถ้าผู้รับจ้างเหมาไม่มาปฏิบัติงานหรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน 3 วันติดต่อกัน นอกจากผู้รบั
จ้างจะต้องรับผิดชอบตามข้อ 8.2 (1) แล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ การที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญา
ตามความในข้อน้ีไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญาได้ กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบ
ตามท่ีระบุไว้ในเง่ือนไขของผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาได้ โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้อง
ค่าเสียหายใดๆ จากผู้ว่าจ้าง 
    (3) ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานที่จ้างตามใบส่ังจ้างโดยไม่มีเหตุอันควร หรือไม่มี
การแจ้งให้ทราบล่วงหน้า หรือไม่ได้บันทึกเวลาเข้า – ออก และไม่ลงช่ือและเวลาเข้าปฏิบัติงานที่ผู้ว่าจ้างกําหนด 
ให้ถือว่าขาดงานและจะหักเงินค่าจ้างเหมาลงตามจํานวนวันที่ขาดงานต่อคนต่อวัน โดยคิดค่าปรับตามเง่ือนไขใน
สัญญาจ้าง (0.10%) แต่ไม่ตํ่ากว่าวันละ 100 บาท นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานจ้างจนถึงวันที่ผู้รับจ้างมา
ปฏิบัติงานตามใบสั่งจ้าง 

   8.3 ระยะเวลาการจ้าง จํานวน 12 เดือน เริม่ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2564 

9. อัตราค่าจ้าง 
  (1) วุฒิปริญญาตรี อัตราจ้าง 15,750 บาท ต่อคนต่อเดือน จํานวน 2 คน 
    (2) วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราจ้าง 10,500 บาทต่อคนต่อเดือน จํานวน 1 คน 

11. วงเงินในการจัดจ้าง 
   ได้รับจัดสรรจากเงินกองทุนเพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เป็นงบประมาณในการจัด
จ้างเหมาบริการรายบุคคลจํานวน 3 อัตรา รวมเป็นเงิน 576,000.- บาท (ห้าแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

12.  กรอบอัตราจ้าง 3 อัตรา 
         ประจําสํานักการขนส่งผู้โดยสาร กรมการขนสง่ทางบก จํานวน  3  อัตรา 

 
----------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 

 


