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 1.แบบค ำขอ 
แบบค ำขอ 

กำรขอรับจดัสรรเงนิส่งเสริม สนบัสนุน ช่วยเหลือ หรืออุดหนุน 

จำกกองทุนเพ่ือควำมปลอดภัยในกำรใช้รถใช้ถนน  ส ำหรับกำรศึกษำวจิยั ตำมข้อ 6(2) 
 

1.  ข้อมูลเกีย่วกบัหน่วยงำนทีข่อรับจดัสรร 
 

1.1 ช่ือหน่วยงาน           สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั                                               (ไทย) 
                                       Pathumwan Institute of Technology                            (องักฤษ) 
1.2 ทะเบียนการคา้เลขท่ี………………………………เลขท่ีภาษีมูลค่าเพ่ิม  0994000158521 
1.3 ท่ีตั้งหน่วยงาน 

เลขท่ี        833        ถถนน        พระราม 1       แขวง/ต าบล               วงัใหม่            ง      
เขต/อ าเภอ      ปทุมวนั      ถจงัหวดั     กรุงเทพมหานคร     รหสัไปรษณีย ์       10330 

1.4 สถานท่ีติดต่อทางไปรษณีย ์
เลขที ่       833        ถถนน        พระราม 1       แขวง/ต าบล               วงัใหม่            ง      
เขต/อ าเภอ      ปทุมวนั      ถจงัหวดั     กรุงเทพมหานคร     รหสัไปรษณีย ์       10330……… 

1.5 หมายเลขโทรศพัท ์+ 66 2 104 9099  ต่อ 3050    ถโทรสาร        + 66 2 104 9098 
1.6 ประเภทของหน่วยงาน 

หน่วยราชการ     รัฐวสิาหกิจ 
สถาบนัการศึกษา     
อ่ืน  ๆ  ระบุ…………………………………………………………………….. 

1.7 ก่อตั้งข้ึนเม่ือปี พ.ศ…………… 
   
2.  ข้อมูลด้ำนกำรเงนิของหน่วยงำน (ก่อนเสนอโครงกำร 2 ปี) 

2.1  งบประมาณของหน่วยงาน     ปี 2562      183,000,000  บาท  ปี 2561   192,000,000 บาท 
 2.2  รายงานการเงินประจ าปี                    ปี 25….                 ปี 25…. 
 2.3  ประมาณการค่าใชจ่้ายของโครงการ   ปี 25..   …………………..…. บาท  ปี 25…...……………บาท 

 
3.  บุคลำกรในหน่วยงำน 

3.1 จ านวนเจา้หนา้ท่ีรวมทั้งหมด  197  คน แบ่งเป็น ส านกังานกลาง……….คน พ้ืนท่ีโครงการ………..คน 
วฒิุต ่ากวา่ปริญญาตรี  17  คน  วฒิุปริญญาโท             73  คน 
วฒิุปริญญาตรี             67  คน วฒิุสูงกวา่ปริญญาโท  40  คน 

3.2 ช่ือผูรั้บผิดชอบโครงการ  นำยพสุพฒัน์  สัมมำกสิพงศ์  ต าแหน่ง  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักวจิยัและกำรบริกำร
วชิำกำร 

3.3 ช่ือผูมี้อ  านาจลงนามในสญัญากบั ขบ.  รศ.ดร.ประยูร สุรินทร์  ต าแหน่ง รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบด ี
     (เฉพาะเจา้หนา้ท่ีเท่านั้น) 
 เลขท่ีโครงการ…………………………………….วนัท่ีไดรั้บขอ้เสนอ………………………………………. 
 วนัท่ีพิจารณาขอ้เสนอ..........................................เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ................................................... 
 ประเภทของกิจกรรมท่ีขอรับจดัสรร…………………………จ านวนเงินท่ีไดรั้บจดัสรร………. 
 เจา้หนา้ท่ีลงนาม………………………………………………………. 
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เลขทีโ่ครงกำร…………………….. 
 

4. โครงกำรทีข่อรับจดัสรรเงนิส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

4.1   โครงการศึกษา วจิยั และพฒันา 
4.2   โครงการดา้นอ่ืน ๆ ระบุ…………………………………………………………………………….. 

 

5.  ช่ือและทีต่ั้งโครงกำร 

 5.1  ช่ือเตม็และช่ือยอ่ของโครงการ   โครงการศึกษาพฤติกรรมการขบัรถยนต ์9 ดา้นผา่นเทคโนโลย ี 
             Data Recorder:Digital Tachograph เพื่อสร้างความปลอดภยั 

  5.2 พ้ืนท่ีตั้งโครงการ………………สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 

6.  โครงกำรทีไ่ด้ด ำเนินกำร 

 ช่ือโครงการท่ีไดด้ าเนินการ 

6.1 ……โครงการ “ประชารัฐร่วมใจ สงัคมปลอดภยั ดว้ยระบบ Data Recorder: Digital Tachograph”…..… 
แหล่งเงินทุน สถาบนัซนัชิโร่ และ บจก. ไทยยาซากิ เน็ตเวริก เซอร์วสิ   เสร็จส้ินเม่ือปี พ.ศ. …2561…… 

6.2 ……โครงการ “Smart Driver Model ขบัขี่ปลอดภยั ไดใ้จผูโ้ดยสาร”………………………….……..….. 
แหล่งเงินทุน…กองทุนเพื่อความปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นน (กปถ.)   เสร็จส้ินเม่ือปี พ.ศ……2558….. 

6.3 …………………………………………………………………………………………………………….. 
แหล่งเงินทุน………………………………………..       เสร็จส้ินเม่ือปี พ.ศ……………………………… 

7. ข้อมูลเกีย่วกบัโครงกำรทีข่อรับจดัสรร 

7.1 ลกัษณะของโครงการโดยย่อ เป็นการน าเทคโนโลยีการบนัทึกขอ้มูลในการขบัข่ีรายบุคคลโดยใชเ้คร่ืองมือ 
DATA RECORDER : DIGIDTAL TACHOGRAPH มาพฒันาสมรรถนะและทักษะการขบัข่ี  และใช้เป็น
เคร่ืองมือในการบนัทึกพฤติกรรมการขบัรถยนตแ์ละใชอ้บรมแบบ online-training ผา่นระบบ AI จากอุปกรณ์
ท่ีเป็น IoT ร่วมกบัการจดัการองคค์วามรู้ดา้นการขบัข่ีปลอดภยัดว้ยทีมผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง อาทิ ผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้น Data Analytics ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการขบัข่ีตรง และผูเ้ช่ียวชาญการอบรมแบบ Advance training 
เพ่ือการพฒันาสมรรถนะและทกัษะการขบัข่ีของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร่วมกบัทีมนกัวจิยัของสถาบนัเทคโนโลยี
ปทุมวนั ทั้ งน้ีเพื่อวตัถุประสงค์หลกัในการพฒันาคนเป็นจ านวนมากในระยะเวลาอนัรวดเร็วสู่การขบัข่ี
ปลอดภยัและลดจ านวนอุบติัเหตุ ซ่ึงกลุ่มประชากรท่ีมีใบอนุญาตขบัข่ีโดยเฉพาะประเภท 1 – 4 อา้งอิงจาก
ขอ้มูลของกรมการขนส่งทางบกเร่ืองจ านวนใบอนุญาตผูป้ระจ ารถตามกฎหมายวา่ดว้ยการขนส่งทางบก วนัท่ี 
31 มกราคม 2561 มีจ านวนถึง 1,813,470 ราย ท่ีขบัเคล่ือนระบบคมนาคมการขนส่งทางบกและเป็นผูใ้ชร้ถใช้
ถนนร่วมกบัประชาชนทัว่ไปภายในประเทศ โดยการพฒันาบุคลากรในรูปแบบของโครงการท่ีน าเสนอน้ีจะ
ช่วยให้ภาครัฐประหยดังบประมาณท่ีไม่จ าเป็นและไม่ท าให้ผูเ้ขา้ร่วมโครงการเสียโอกาสและเสียรายไดจ้าก
การท างานเป็นการตอบโจทยด์า้นการพฒันาบุคลากรตามแนวทางของนโยบาย TH4.0 และมีความยัง่ยนื 

7.2 ระยะเวลาการด าเนินการตามโครงการ………………11..... เดือน  
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8.  ค่ำใช้จ่ำยทีต้่องกำรขอรับจดัสรร 

 ขอรับจดัสรรจากกองทุนเพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับ 

8.1        การจดัท าแผนของโครงการโดยละเอียด        วงเงินขอรับจดัสรร………4,247,200………บาท 

8.2        การบริหารงานตามโครงการ              ประมาณค่าใชจ่้ายเบ้ืองตน้…2,703,200…...บาท 

8.3        ผูร่้วมโครงการ                                                 ประมาณค่าใชจ่้ายเบ้ืองตน้…1,544,000..….บาท 
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9.   แผนเบ้ืองต้นของโครงกำร   ประกอบด้วย 

 9.1      ความเป็นมา 
 9.2      วตัถุประสงค ์
 9.3      เป้าหมายและกิจกรรม ก าหนดเป้าหมายและประเภทของกิจกรรมหลกั ๆ 
 9.4      ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
 9.5      งบประมาณ ซ่ึงจะแยกเป็นรายกิจกรรมและประเภทของค่าใชจ่้ายและระยะเวลาของการใชจ่้าย 
                                 ในแต่ละปีและการก าหนดท่ีมาของเงินทุน 

9.6     องคก์รและการบริหารงาน 
ขอ้ 9 น้ีเป็นเอกสารประกอบค าขอ  :   ในกรณีจดัเตรียมแผนเบ้ืองตน้ของโครงการและการขอรับจดัสรรเงินจากกองทุนฯ 
ในการจดัเตรียมแผนของโครงการโดยละเอียด ใหท้ าเคร่ืองหมาย / หนา้หวัขอ้ท่ีไดจ้ดัเตรียมขอ้มูลประกอบ 

 
10           แผนของ โครงกำรศึกษำ  วจิยัและพฒันำ โดยละเอยีด 

                ประกอบดว้ย 
 10.1       บทน า 
 10.2       วตัถุประสงค ์
 10.3      ลกัษณะปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
 10.4       ความเป็นมาของปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั 
 10.5       ความจ าเป็นในการศึกษาวจิยั 
 10.6      ผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการศึกษาวจิยั 
 10.7       ความเหมาะสมในการด าเนินเพ่ือแกปั้ญหา 
 10.8       ขอบเขตของงานวจิยั 
 10.9      วธีิการด าเนินงาน/วิธีการวจิยั/งานวจิยั 
 10.10     ขั้นตอนงานต่างๆ ของโครงการวจิยั 
 10.11     อุปกรณ์การวจิยั หรือเทคโนโลยท่ีีจะน ามาใชใ้นโครงการ 
 10.12     ประสบการณ์ท่ีผา่นมา 
 10.13     หลกัฐานอา้งอิง 
 10.14     ระยะเวลาการด าเนินงานเพื่อการศึกษาวจิยัและแผนการด าเนินงาน 
 10.15     รายงานความกา้วหนา้ การติดตามและการประเมินผล 
 10.16     ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการด าเนินโครงการ 
 10.17     รายละเอียดค่าใชจ่้าย 
 10.18     แผนการใชจ่้ายเงินของโครงการ 

10.19    ความเป็นไปไดใ้นการน าผลการศึกษาวจิยัและพฒันาไปใชน้อกพ้ืนท่ี 
 10.20     องคก์รและการบริหาร 
 10.21     ประวติัและประสบการณ์ของผูร่้วมวจิยัในโครงการ 
ขอ้ 10 น้ีเป็นเอกสารประกอบค าขอ   :   ในกรณีจดัเตรียมแผนงานขั้นรายละเอียดและขอจดัสรรจากกองทุนฯ ในการ
ปฏิบติัการโครงการ  ใหท้ าเคร่ืองหมาย  /  หนา้หวัขอ้ท่ีไดจ้ดัเตรียมขอ้มูลประกอบ 

เลขท่ีโครงการ………………………… 
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11.  เอกสำรเกีย่วกบักำรจดัตั้งหน่วยงำน 

 เอกสารเก่ียวกบัการจดัตั้งหน่วยงาน 
11.1      นิติบุคคลตามกฎหมายไทย 
11.2      ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 
11.3      หนงัสือมอบอ านาจซ่ึงปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีท่ีใหบุ้คคลอ่ืนลงนาม 
                    ในแบบค าขอแทน 
11.4      ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลคา่เพ่ิม 

 
 

12. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมและรำยกำรข้ำงต้นถูกต้องตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร 
 
 
 

ลงช่ือ……………………………………… 
             (นายพสุพฒัน์  สมัมากสิพงศ)์ 

            ต  าแหน่งรองผูอ้  านวยการส านกัวจิยัและบริการวชิาการ 
    …20…./…สิงหาคม…/…2562… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

เลขท่ีโครงการ………………………… 
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แผนเบ้ืองต้นของโครงกำร  
โครงการศึกษาวจิยัโครงการศึกษาพฤติกรรมการขบัรถยนต ์9 ดา้นผา่นเทคโนโลย ี 

Data Recorder:Digital Tachograph เพื่อสร้างความปลอดภยั 
 
       ความเป็นมา 
  อา้งถึงสรุปผลการเขา้พบเพื่อหารือรายละเอียดโครงการสร้างความปลอดภยัในการขบัขี่รถยนต ์TH4.0 ท่ี 
คค 0210/ศทส3 วนัท่ี 3 มกราคม พ.ศ.2562 ส านกังานปลดักระทรวงคมนาคม ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ซ่ึงทางสถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนัและสถาบนันวตักรรมและเทคโนโลยซีนัชิโร่ไดเ้ขา้
น าเสนอรายละเอียดโครงการสร้างความปลอดภยัในการขบัข่ีรถยนต ์ TH4.0 โดยการน าอุปกรณ์ DATA RECORDER : 
DIGITAL TACHOGRAPH มาเป็นเคร่ืองมือในการด าเนินงานในโครงการ โดยทางนายชยัวฒัน์ ทองค าคูณ ปลดักระทรวง
คมนาคม ไดล้งนามเม่ือวนัท่ี 3 มกราคม พ.ศ.2562 โดยไดเ้รียนถึงอธิบดีกรมการขนส่งทางบก เพ่ือประสานสถาบนั
นวตักรรมและเทคโนโลยซีนัชิโร่เพ่ือพิจารณาแนวทางการน าอุปกรณ์มาปรับใชใ้นการด าเนินงานตอ่ไป  
  ทั้งน้ีส านกัวิจยัและการบริการวิชาการ สถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนัมีแนวคิดและกระบวนการในการขอ
เขา้ด าเนินโครงการวิจยัเพ่ือมุ่งไปสู่การสร้างทกัษะของคนให้เกิดการขบัข่ีปลอดภยั ซ่ึงโครงการน้ีได้มีการบูรณาการน า
นวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีเป็น Internet of Things (IoTs), Cloud computing ร่วมกบัการวิเคราะห์ Big data มาท าการสร้าง
ทกัษะการขบัข่ีเพ่ือวตัถุประสงคห์ลกัในการส่งเสริมสวสัดิภาพและความปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นนโดยเนน้ในการพฒันา
สมรรถนะและทกัษะของกลุ่มแรงงานดา้นโลจิสติกส์ท่ีเป็นก าลงัขบัเคล่ือนภาคธุรกิจท่ีส าคญัในปัจจุบนั ภายใตก้รอบของ
การพฒันาทกัษะของกลุ่มแรงงานนักขบัรถมืออาชีพให้มีการขบัข่ีท่ีปลอดภยั ลดความบาดเจ็บและความสูญเสียทั้ งดา้น
สวสัดิภาพและดา้นเศรษฐกิจในภาพรวม โดยเนน้การพฒันาสมรรถนะและทกัษะการขบัรถท่ีมาจากพฤติกรรมตรงของผูข้บั
รถ ซ่ึงการพฒันาดงักล่าวเพ่ือให้ไดป้ริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมภายในระยะเวลาอนัสั้น จ าเป็นตอ้งอาศยันวตักรรมและ
เทคโนโลยมีาประกอบเพ่ือเป็นการน าไปสู่การพฒันาให้เป็นมืออาชีพเพ่ือตอบรับนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกบั Thailand 4.0 
มาพฒันาสมรรถนะทักษะและสร้างมูลค่าเพ่ิมเพื่อให้เกิดการน าไปใช้ไดจ้ริงตามยุทธศาสตร์ชาติและเป็นการยกระดับให้
สอดคลอ้งกบักระบวนทศัน์ท่ีมีการปรับเปล่ียนไป โดยโครงการศึกษาน้ีจะเป็นการน าเทคโนโลยี Data Recorder : Digital 
Tachograph มาใช ้ซ่ึงความสามารถของเทคโนโลยีน้ีเอ้ือต่อการศึกษาวิจยัและฝึกอบรม เน่ืองจากเป็นการศึกษาและพฒันา
บนพ้ืนฐานการใชน้วตักรรมและเทคโนโลย ีโดยระบบจะสร้างฐานขอ้มูลส าคญัส าหรับการศึกษา ท าใหไ้ม่เสียประโยชน์ใน
ดา้นเศรษฐศาสตร์ ไม่สร้างผลกระทบในการท างานของพนกังานควบคุมยานพาหนะหรือผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ช่วยลดเวลาการ
เขา้ห้องบรรยายแต่จะเพ่ิมเวลาในการขบัรถจริงแทน พนกังานควบคุมยานพาหนะสามารถท างานไปพร้อมๆ กบัการพฒันา
ได ้ท าให้ไม่เสียโอกาส ไม่เสียรายได ้ไม่เสียเปรียบดา้นการแข่งขนั และสามารถประเมินผลได ้มีความแม่นย  า เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมใหมี้ความรู้ความสามารถและเขา้ใจในระบบและเทคโนโลยเีพ่ือการขบัข่ีอยา่งถูกตอ้งจนน าสู่การขบัข่ีเพ่ือ
ความปลอดภยั มีจิตส านึกในการใชร้ถใชถ้นน และเป็นพ้ืนฐานสร้างคน สร้างชาติ ภายใตแ้นวทางพฒันาสู่ประเทศไทย 4.0 
ต่อไป 

   วตัถุประสงค ์
1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการขบัข่ีรถยนต ์9 ดา้น ท่ีส่งผลต่อความปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นนของบุคลากรภาค

ขนส่ง   
2. เพื่อพิสูจน์ทราบพฤติกรรมการขบัข่ีรถยนต์เป็นรายบุคคล (Personal Data) และน าขอ้มูลเชิงสถิติ มาใช้ลด

ปัจจยัเส่ียงในพฤติกรรมท่ีเป็นสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ 
3. เพื่อจดัท ามาตรฐานการอบรมสมรรถนะการขบัข่ีปลอดภยั และน าขอ้เสนอจากงานวิจยัไปใชป้ระกอบการ

สร้างมาตรฐานการขบัขี่เพื่อความปลอดภยั 
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4.       เพ่ือเป็นโครงการน าร่องในการสร้างวธีิการอบรมโดยใชปั้ญญาประดิษฐเ์ขา้ร่วมวเิคราะห์และใหค้วามรู้แบบ
เฉพาะบุคคล(Personal Base Training) 

 
    เป้าหมายและกิจกรรม ก าหนดเป้าหมายและประเภทของกิจกรรมหลกั ๆ 

  การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย คณะผูว้จิยัมีการท าบนัทึกความเขา้ใจและความร่วมมือ (MOU) กบั
กลุ่มเป้าหมายไวอ้ยา่งชดัเจน โดย Focus group ท่ีเขา้ร่วมศึกษาและสาธิตพฤติกรรม 9 ดา้น ไดแ้ก่ 1. สมาคมรถขนส่ง
เอกชน 2. กระทรวงศึกษาธิการ 3. รถตูโ้ดยสารประจ าทาง หมวด 2 โดยแบ่งประเภทรถท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียงสูง การ ศึกษาน า
ร่องแบ่งกลุ่มออกเป็น  

- รถโรงเรียน  
- รถขนส่งขนาดกลาง-เลก็ / รถ Taxi 
- รถบรรทุกขนส่งขนาดใหญ่ 

 เป้าหมายกลุ่มตวัอยา่งของผูข้บัรถท่ีมีใบอนุญาตขบัข่ีรถบรรทุกจ านวน 300 คน โดยมีกิจกรรมและการด าเนิน
โครงการโดยมีรายละเอียดขั้นตอนงานต่าง ๆ ของโครงการวจิยัดงัน้ี 
 1. ศึกษา ประเมินคุณภาพ ของระบบฝึกสอนพนกังานขบัรถในปัจจุบนั และท า gap analysis กบัระบบการ
ประเมินผลและฝึกสอนขบัรถของประเทศไทย กบัประเทศท่ีพฒันาแลว้  

2. ศึกษาแนวทางในการพฒันาการสมรรถนะและทกัษะการขบัข่ีเพื่อความปลอดภยั ในประเทศไทย พร้อม
แนวทางในการก าหนดคุณสมบติัของวชิาชีพ  

3. ท าการวจิยัผา่นกลุ่มตวัอยา่งพนกังานขบัรถ 300 คน โดยสามารถครอบคลุมไดท้ั้งกลุ่มรถโดยสารสาธารณะ รถ
รับจา้ง รถบรรทุก รถโรงเรียน รถส่งสินคา้ขนาดเลก็ (กระบะ) เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะและทกัษะ
อาชีพ โดยในการศึกษาคร้ังน้ีกลุ่มตวัอยา่งจะเป็นกลุ่มรถบรรทุกในภาคขนส่งสินคา้ 

4. จดัโครงการพฒันาสมรรถนะและทกัษะขบัรถเชิงนวตักรรมผา่นการบนัทึกขอ้มูลพฤติกรรมการขบัรถดว้ย Data 
Recorder : Digital Tachograph ตาม Model Thailand 4.0 โดยพฒันาหลกัสูตรจากการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยโีดย 

4.1 จดัอบรมและทดสอบตามมาตรฐานท่ีรับรองโดยสถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนัและ 
สถาบนันวตักรรมและเทคโนโลยซีนัชิโร่ 

4.2 การอบรมผา่นระบบ IoTs แบบ On Line หรือ E-Training  
4.3 เป็นการศึกษาและพฒันาในรูปแบบของ Experimental ก าหนดช่วงการเก็บขอ้มูลก่อนและหลงั

การใหก้ารอบรมเพื่อประเมินผลการพฒันาสมรรถนะและทกัษะการขบัรถเพื่อการความ
ปลอดภยั  

4.4 ระยะเวลาอบรมคนละ 208 ชัว่โมง หรือ 30 วนัโดยไม่ส่งผลกระทบในการท างานของพนกังาน
ควบคุมยานพาหนะ ลดเวลาการเขา้หอ้งบรรยายแต่จะเพ่ิมเวลาในการขบัรถจริงแทน พนกังาน
ควบคุมยานพาหนะสามารถท างานไปพร้อม ๆ กบัการอบรมและพฒันาการขบัรถไดด้ว้ยการ
ใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมเพ่ือสู่ประเทศไทย 4.0 อยา่งแทจ้ริง 

4.5 มีการประเมินผลการขบัรถจากขอ้มูลการขบัข่ีแบบ  On-line Individual Drive Behavior ในการขบัขี่
จากพฤติกรรมท่ีระบบท าการบนัทึกอยา่งนอ้ย 9 พฤติกรรม พร้อมการประเมินผล คดักรองแยก
อนัดบัการขบัรถ (Ranking A-E) โดยพฤติกรรมทั้ง 9 ไดแ้ก่  

• การใชค้วามเร็วเกินก าหนด 
• ระยะเวลาในการใชค้วามเร็วเกินก าหนด 
• การใชร้อบเคร่ืองยนตเ์กินก าหนด 
• ระยะเวลาการใชร้อบเคร่ืองยนตเ์กินก าหนด 
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• การออกตวักะทนัหนั 
• การเร่งเคร่ืองยนตก์ะทนัหนั 
• การลดความเร็วกะทนัหนั 
• การติดเคร่ืองยนตท้ิ์งไว ้
• ชัว่โมงการท างานเกินกฎหมายก าหนด 

4.6 ปรับพฤติกรรมผูข้บัรถเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายการลดอุบติัเหตุและสร้างจิตส านึกการขบัข่ี 
เพื่อความปลอดภยั 

 
    ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

ภายหลงัจากจบโครงการศึกษาวจิยัและไดผ้ลของการศึกษาภายใตก้ารศึกษาแบบการทดสอบออกมาแลว้คาดวา่ส่ิงท่ีกรมการ
ขนส่งทางบกสามารถน าไปด าเนินการเพ่ือสร้างใหเ้กิดการขบัข่ีปลอดภยัเพ่ือส่งเสริมสวสัดิภาพดา้นการขบัขี่ปลอดภยัได้
ดงัน้ี 

1. สร้างการฝึกอบรมแนวใหม่ท่ีสามารถตอบโจทยใ์หแ้ก่ผูท่ี้ขอต่อใบอนุญาตขบัรถไดทุ้กระดบัซ่ึง
การศึกษาน้ีจะมุ่งเนน้ทางดา้นพฤติกรรมศาสตร์เป็นแกนหลกัโดยมีหลกัสูตรและงานวชิาการรองรับในผลการศึกษาเพื่อหา
แนวทางในการออกเป็นขอ้ก าหนดและนโยบายท่ีสอดคลอ้งกบัการสร้างการขบัข่ีเพ่ือความปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นน
ต่อไป  

2. ไดคู้่มือในการวเิคราะห์ดา้นการประเมินพฤติกรรมการขบัข่ีดว้ยความปลอดภยัมีการประเมินผล มี
ตวัช้ีวดัเป็นขอ้มูลทางสถิติท่ีชดัเจน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสงัคมและวฒันธรรมของการใชร้ถใชถ้นนในประเทศ 

3. มีหลกัสูตรเฉพาะทางในดา้นการขบัข่ีเพื่อความปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นน โดยปัจจุบนัมีหลกัสูตรท่ี
ผา่นการรับรองจากกระทรวงแรงงานและสถาบนัอุดมศึกษา สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนัและสถาบนันวตักรรมและ
เทคโนโลยซีนัชิโร่ในดา้นการขบัข่ีเพ่ือความปลอดภยั 

4. กรมการขนส่งทางบกสามารถน าไปผลท่ีไดแ้ละแนวทางจากการศึกษาวจิยัไปใชก้บัผูป้ระกอบในการน า
ผลการวเิคราะห์จดัท าเป็นรายงานดา้นสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะในกรณีท่ีเกิดอุบติัเหต ุ
 5. กรมการขนส่งสามารถน ารูปแบบท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีน าไปสู่การปรับพฤตกรรมการขบัข่ีและ
สามารถน าขอ้มูลการวเิคราะห์เชิงสถิติจากพฤติกรรมการขบัรถไปเป็นฐานขอ้มูลเพ่ือก าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั
รวมถึงการรณรงคก์ารขบัข่ีเพ่ือความปลอดภยัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

 

1. ประโยชน์โดยภำพรวม 
1.1 สามารถพิสูจน์ทราบการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการขบัข่ีท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั ไดเ้ป็นจ านวนมากใน

ระยะเวลาอนัสั้นดว้ยการน าเทคโนโลยมีาใชเ้พ่ือใหเ้กิดเป็นนิสยัในการขบัข่ีดว้ยความปลอดภยั 
1.2 สร้างนกัขบัรถมืออาชีพมีความเขา้ใจในการขบัข่ีเพื่อความปลอดภยั จ านวน 400 คน                                     

)ง 1.3 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั ประหยดังบประมาณในการบริหารจดัการดว้ยนวตักรรมประเทศ
ไทย 4.0 ใหอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ 

1.4 ผลท่ีไดรั้บจากการศึกษาสามารถน าไปต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการประยกุตใ์ชน้วตักรรมร่วมกบั
กระบวนการฝึกอบรมแนวใหม่ร่วมกบัการน า Big DATA มาร่วมกบักระบวนการวเิคราะห์เชิงลึก (Data Analytics) จาก
ลกัษณะของพฤติกรรมการขบัรถ 

1.5 สามารถทราบถึงการขบัขีเ่พื่อความปลอดภยัของผูข้บัขี่เป็นรายบุคคล เพื่อประเมินพฒันาการขบัข่ีใหเ้ป็น
มาตรฐานขบัข่ีประหยดัพลงังานอยา่งถูกเป้าหมายและทนัต่อสถานการณ์ 
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1.6 สามารถอบรมไดแ้บบ Real-Time พร้อมกนัทัว่ประเทศ โดยไม่ท าใหผู้ข้บัข่ีเสียเวลาเดินทางมาอบรม เสีย
งานและเสียรายไดจ้ากการท างานปกติ รวมถึงผูป้ระกอบการไม่เสียโอกาสภาคธุรกิจจากการท่ีตอ้งส่งพนกังานขบัรถเขา้
อบรม 

1.7 ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาสามารถน าไปต่อยอด ประยกุตใ์ช ้และใชเ้ป็นขอ้มูลอา้งอิงท่ีสร้างมาตรการส าหรับการ
ขบัข่ีเพื่อความปลอดภยัในภาพรวมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็นระบบและตอบสนองนโยบายดา้นการพฒันาก าลงัคน ลด
อตัราการเกิดอุบติัเหตท่ีุมีสาเหตุตรงมาจากพฤติกรรมการขบัรถ ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม ทนัสมยั และยัง่ยนื 

1.8 ปัจจุบนัการน าผลการรายงานการขบัข่ีมาบงัคบัใชเ้ปรียบเทียบปรับหรือใหเ้ขา้รับการอบรมยงัไม่ค่อยไดรั้บ
ความร่วมมือเท่าท่ีควร เห็นไดจ้ากสถิติของเดือนมกราคม 2563  

สถิติผลการด าเนินการกบัผูก้ระท าความผิดท่ีตรวจสอบจากระบบ GPS ทัว่ประเทศในเดือนมกราคม 2563  
มีจ านวนผูก้ระท าความผิดทั้งหมด 2,381,007 ราย การด าเนินการดงัน้ี  
- ด าเนินการออกหนงัสือเรียกตวั 39,719 ฉบบั  
- มารายงานตวั 20,970 ราย (คิดเป็น 52.8%) 
- ปรับ 16,576 ราย (คิดเป็น 41.7%) 
- ตกัเตือน 4,394 ราย (คิดเป็น 11.1) 
- อบรม 20,970 ราย (คิดเป็น 52.8%) 
การวิจยัเพ่ือออกแบบกระบวนการฝึกอบรมผ่านกระบวนการปฏิบติัจริง พร้อมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมโดยใช้

ระบบ BIG DATA และ ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) แสดงให้เห็นวา่สามารถลดการเกิดอุบติัเหตุแบบการ
ป้องกนัไดจ้ริง เพ่ือลดการสูญเสียและเป็นการแกปั้ญหาการเกิดอุบติัเหตุตั้งแต่ตน้ทาง จึงเป็นการปกป้องชีวติและทรัพยสิ์นท่ี
คุม้ค่า ลดการเวลาการท างานและลดเวลาการให้บริการประชาชน โดยในขั้นตอนการขยายผลอาจมีการเช่ือมโยงขอ้มูลกบั
กระทรวงมหาดไทยเพ่ือบนัทึกเป็นขอ้มูลส าคญัส่วนบุคคลไดต้่อไป 

2 ประโยชน์เศรษฐกจิ สังคมและภำคประชำชน 
      2.1 สนบัสนุนใหก้ารขนส่งทางบกสามารถสร้างสวสัดิภาพ จากการขบัรถท่ีถูกตอ้ง 
      2.2 ผูข้บัรถสามารถเขา้รับการฝึกอบรมและพฒันาไดใ้นเวลาท างาน (Online On the Job Training) ซ่ึงเป็น
กระบวนการพฒันาท่ีสามารถใหผู้ป้ระกอบการหรือผูข้บัรถตดัสินใจเขา้ร่วมรับการอบรมไดโ้ดยง่าย เพ่ือเป็นการยกระดบั
และพฒันาการขบัข่ีเพื่อปลอดภยั โดยไม่เสียงาน ไม่เสียเวลา ไม่เสียรายได ้และไม่เสียโอกาสในการประกอบอาชีพ 

3 ประโยชน์ทำงด้ำนรัฐ 
3.1 ภาครัฐสามารถลดอุบติัเหตุในการใชร้ถใชถ้นน ลดความบาดเจ็บสูญเสียทั้งชีวติและทรัพยสิ์น ค่าชดเชยต่าง ๆ 
3.2 ภาครัฐสามารถสร้างมาตรการและออกเป็นกฎหมายบงัคบัใชเ้พ่ือควบคุมการขบัข่ีปลอดภยัอยา่งเป็นระบบ 
3.3 ยกมาตรฐานทางภาคขนส่งใหเ้ป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 
3.4 สามารถทราบถึง แนวทางของผูข้บัขี่เป็นรายบุคคล เพื่อประเมินพฒันาการขบัข่ีใหเ้ป็นมาตรฐานการสร้างการ

ขบัข่ีเพื่อความปลอดภยัอยา่งถูกเป้าหมายและทนัต่อสถานการณ์ 
3.5 สามารถควบคุมและประเมินผูข้บัข่ีไดด้ว้ยระบบ AI ไม่จ าเป็นตอ้งเสียเวลาการเดินทางมาอบรมในหอ้งเรียน 

 ไม่เสียงำน ไม่เสียเวลำ ไม่เสียรำยได้ ช่วยประหยดังบประมาณภาครัฐ 
3.6 ผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถน าขอ้มูลไปพฒันาต่อยอดเพ่ือสร้างระบบการขบัข่ีเพื่อความปลอดภยัของประเทศ 

ดว้ยนวตักรรม Thailand 4.0  
 3.7 กรณีเกิดอุบติัเหตรุ้ายแรงสามารถน าขอ้มูลพฤติกรรมการขบัข่ีมาวเิคราะห์และใชเ้ป็นหลกัฐานทางนิติ
วทิยาศาสตร์ได ้
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     งบประมาณ ซ่ึงจะแยกเป็นรายกิจกรรมและประเภทของค่าใชจ่้ายและระยะเวลาของการใชจ่้าย 
                                 ในแต่ละปีและการก าหนดท่ีมาของเงินทุน 
งบประมาณท่ีขอรับจดัสรรจากกองทุนฯ  ในระยะเวลา 11 เดือน (ศึกษา 8 เดือน) เป็นเงินทั้งส้ิน       4,247,200 .บาท        
โดยแบ่งได ้ ดงัน้ี   
 

  -  งบประมาณท่ีขอรับจดัสรรจากกองทุนตลอดโครงการเป็นเงิน 
     ทั้งส้ิน …4,880,000…บาท  โดยแบ่งเป็นดงัน้ี 

     จ านวนเงิน (บาท)  จ านวนเงินรวม (บาท) 
1. ค่าจา้งบุคลากรหลกั       488,000 
2. ค่าจา้งบุคลากรสนบัสนุน                   1,056,000   
3. ค่าใชจ่้ายตรง                  2,703,200 

3.1 ค่าอบรมและพฒันา   558,300  
3.2 ค่าประชาสมัพนัธ์      35,000 

   3.3 ค่าใชจ่้ายการเก็บขอ้มูล 1,872,900 
   3.4 ค่าใชจ่้ายส านกังาน      69,120 

    และค่าติดต่อส่ือสาร 
3.5 ค่าจดัท ารายงานและ   167,880 

เอกสารผลการศึกษา     
   รวม       4,247,200 
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     แผนกำรใช้จ่ำยเงนิของโครงกำร 
  

(ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการ) 

งวดท่ี รายการท่ีเบิก – จ่าย จ านวนเงิน (บาท) เง่ือนไข 
งวดท่ี  1 เบิกล่วงหนา้  
15 % 
 

• ค่าบุคลากรหลกั 
• ค่าบุคคลากรสนบัสนุน 
• ค่าใชจ่้ายตรง 

637,080 • ลงนามในขอ้ตกลง 
 

รวมงวดท่ี 1  637,080  

งวดท่ี  2  เบิก  40 % • ค่าบุคลากรหลกั 
• ค่าบุคคลากรสนบัสนุน 
• ค่าใชจ่้ายตรง 

1,698,880 รายงานความกา้วหนา้    
ฉบบัท่ี 1  

(Progress Report  1 ) 
 

รวมงวดท่ี 2  1,698,880  

งวดท่ี 3 เบิก 35 % • ค่าบุคลากรหลกั 
• ค่าบุคคลากสนบัสนุน 
• ค่าใชจ่้ายตรง 

1,486,520 รายงานความกา้วหนา้    
ฉบบัท่ี 2  

(Progress Report  2 ) 
 

รวมงวดท่ี 3  1,486,520  

งวดท่ี 4 เบิก   5 % • ค่าบุคลากรหลกั 
• ค่าบุคคลากสนบัสนุน 
• ค่าใชจ่้ายตรง 

212,360 รายงานร่างรายงานฉบบั
สมบูรณ์  

(Draft Final Report) 

รวมงวดท่ี 4  212,360  

งวดท่ี 5 เบิก  5 % • ค่าบุคลากรหลกั 
• ค่าบุคคลากสนบัสนุน 
• ค่าใชจ่้ายตรง 

212,360 รายงานฉบบัสมบูรณ์  
(Final Report  ) 

รายงานส าหรับผูบ้ริหาร 

รวมงวดท่ี 5  212,360  

รวม 5 งวด   4,247,200  
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    องคก์รและการบริหารงาน 
ก.  เจา้ของโครงการ สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั  
      ผูอ้  านวยการโครงการ นายพสุพฒัน์  สมัมากสิพงศ ์ รองผูอ้  านวยการส านกัวจิยัและการบริการวชิาการ   
 ข.  องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
 •  ดา้นเทคนิค  สถาบนันวตักรรมและเทคโนโลยซีนัชิโร่ 
      นายชินดนยั แซ่เจ่า 
 •  ดา้นวจิยัพฒันา....................(ถา้มี) 
 •  ดา้นอ่ืน ๆ ...........................(ถา้มี) 
 ค.  รายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอนและแนวทางในการบริหารโครงการ 
 ง.  แผนผงัแสดงความสมัพนัธ์ขององคก์รและการบริหารองคก์รพร้อมทั้งระบุผูรั้บผิดชอบในแต่ละสายงาน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรศึกษำวจิยั 
โครงการศึกษาพฤติกรรมการขบัรถยนต ์9 ดา้นผา่นเทคโนโลย ี 
Data Recorder:Digital Tachograph เพื่อสร้างความปลอดภยั 

คณะทีป่รึกษำ 
นายอรรถการ ตฤษณารังสี 

ฝ่ำยบริหำร 
ผศ.วฑิูรย ์อบรม 

ฝ่ำยกำรเงนิและบญัชี 
นส.ขนิษฐา อินทร์สวรรค ์

ฝ่ำยอบรมประชำสัมพนัธ์ 
นายชินดนยั แซ่เจ่า 

ฝ่ำยตดิตำมและประเมนิผล 
ดร.ฑรรชนก ประภาสวสัด์ิ 

ผู้อ ำนวยกำรโครงกำร 
นายพสุพฒัน์  สมัมากสิพงศ ์  
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2.  เอกสำรประกอบค ำขอ 
     2.1   สรุปผู้บริหำร 
 

โครงกำรศึกษำพฤตกิรรมกำรขับรถยนต์ 9 ด้ำนผ่ำนเทคโนโลย ี   
Data Recorder:Digital Tachograph เพ่ือสร้ำงควำมปลอดภัย 

 
สถานการณ์ความปลอดภยัของประเทศไทยในด้านการใช้รถใช้ถนนยงัคงติดอยู่ใน 10 อนัดับแรกท่ีมีจ านวน

ผูเ้สียชีวติบนทอ้งถนนมากท่ีสุดในโลก โดยอา้งถึงรายงานขององคก์ารอนามยัโลกในปี 2015 ระบุวา่ประเทศไทยติดอนัดบั 2 
รองจากประเทศลิเบียท่ีมีจ านวนผูเ้สียชีวติบนทอ้งถนนมากท่ีสุดในโลกท่ีจ านวน 36.2 คนต่อประชากร 100,000 คน และใน
ปี 2016 เวบ็ไซด์ World Atlas ไดมี้การจดัอนัดบัใหม่โดยไดย้กให้ประเทศไทยข้ึนแท่นอนัดบัหน่ึงท่ีมีจ านวนผูเ้สียชีวิตมาก
ท่ีสุดในโลกแทนท่ีประเทศลิเบีย นอกจากนั้นในปี 2016 ธนาคารโลก หรือ World Bank ไดมี้การประเมินค่าความสูญเสียทาง
ถนนในประเทศไทยวา่มีมูลค่าสูงถึง 500,000 ลา้นบาทต่อปี โดยคิดเทียบเป็นมูลค่าถึงร้อยละ 3 ของผลิตภณัฑม์วลรวมใน
ประเทศ Gross Domestic Product (GDP) และในปี 2018 จากรายงาน Global Status Report on Road Safety 2018 ของ
องคก์ารอนามยัโลกไดมี้การท าสถิติจ านวนผูเ้สียชีวติเทียบเท่าต่อประชากร 100,000 คนโดยประเทศไทยอยูใ่นอนัดบัท่ี 9 ท่ีมี
จ านวนผูเ้สียชีวิตจ านวน 32.7 คนต่อประชากร 100,000 คน ซ่ึงนับไดว้่ามีจ านวนลดลงจากปี 2015  แต่ก็ยงัไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยอา้งถึงการลงมติในท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2553 ท่ีก าหนดใหปี้ พ.ศ. 2554-
2563 เป็นทศวรรษแห่งความปลอดภยัทางถนน พ.ศ. 2554-2563 โดยมีเป้าหมายลดอตัราการ เสียชีวติจากอุบติัเหตุทางถนน
ต ่าวา่ 10 คน ต่อประชากรหน่ึงแสนคนในปี 2563 ประกอบกบัปัจจุบนัยงัเป็นยคุท่ีสภาพแวดลอ้ม สังคมและธุรกิจในระดบั
โลกเขา้สู่ยคุ 4.0 ซ่ึงปัจจุบนัมีเทคโนโลยีจ านวนมากท่ีสร้างมาเพื่ออ านวยความสะดวก ซ่ึงหมายรวมไปถึงเทคโนโลยีดา้น
ความปลอดภยั อาทิ Mobileye ท่ีเป็นเซนเซอร์ช่วยตรวจจบัวตัถุท่ีอยูร่อบๆ ตวัรถ รวมถึงท่ีสามารถประมวลผลการขบัเคล่ือน 
การก าหนดความเร็วท่ีเหมาะสมหรือแมก้ระทัง่สามารถอ่านสัญญาณไฟจราจร เพ่ือหลีกเล่ียงการเกิดอุบติัเหตุให้กบัผูข้บัข่ี
และคนเดินถนน ไปจนถึงระดบัของเทคโนโลยยีานยนตไ์ร้คนขบั Self-Driving Car หรือในอีกช่ือหน่ึงคือ รถยนตข์บัเคล่ือน
อตัโนมติั Autonomous car ท่ีเป็นระบบการขบัเคล่ือนอตัโนมติั พร้อมระบบเซ็นเซอร์และเลเซอร์น าทาง เพื่อตรวจสอบวตัถุ
ในระยะไกลและใกล ้เป็นตน้ ซ่ึงเทคโนโลยท่ีีกล่าวมานั้นถือเป็น Passive Safety ท่ีเป็นตวัช่วยในการด าเนินกิจกรรมการขบั
รถสะดวกข้ึน หากแต่ในดา้นของทกัษะการขบัข่ีนั้นถือเป็น Active Safety ซ่ึงกล่าวไดว้่าเป็นส่วนส าคญัท่ีสุดในการสร้าง
ความปลอดภัยให้เกิดความยัง่ยืนเน่ืองจากทักษะการขบัข่ีประกอบไปด้วยหลากหลายส่วนตั้ งแต่องค์ความรู้ในการใช้
ยานพาหนะ ความรู้เขา้ใจในขอ้ก าหนด กฎหมาย กฎจราจร ความมีจิตส านึกท่ีดีในการใชร้ถใชถ้นนร่วมกบัผูอ่ื้น ทั้งน้ีจาก
รายงานของ World Economic Forum กล่าววา่ 35% ของทกัษะหลกัจะถูกเปล่ียนแปลงระหวา่งปี 2015 ถึง 2020 และอีกกวา่ 
40% ของกลุ่มแรงงานยงัขาดทกัษะความช านาญเฉพาะทาง ดงันั้นกลุ่มแรงงานท่ีมีสมรรถนะและทกัษะท่ีเหมาะสมจึงเป็น
เร่ืองท่ีส าคญัในยคุท่ีมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ ทั้งน้ีจากขอ้มูลของกลุ่มสถิติการขนส่ง  กองแผนงาน  กรมการขนส่งทางบก 
ไดจ้ าแนกประเภทใบอนุญาต ตามกฎหมายวา่ดว้ยการขนส่งทางบก ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2561 ซ่ึงไดร้ะบุวา่ใบอนุญาต ผูข้บั
รถ Driver License แบ่งเป็นชนิด 1-4 (Class I – Class IV) ท่ีขบัเคล่ือนอยูใ่นระบบภาคขนส่งของประเทศรวมมีจ านวนมาก
ถึง 1,813,470 คน ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีควรเขา้ระบบเพ่ือมุ่งเนน้ใหเ้กิดการขบัเคล่ือนดว้ยความตระหนกัในความปลอดภยั 

จากสถานการณ์ดงักล่าวท าให้สถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนัมีแนวคิดในการขอเขา้ด าเนินโครงการวิจยัเพ่ือมุ่งไปสู่
การสร้างทกัษะของคนใหเ้กิดการขบัข่ีปลอดภยั ซ่ึงโครงการน้ีไดมี้การบูรณาการน านวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีเป็น Internet 
of Things (IoTs), Cloud computing ร่วมกบัการวิเคราะห์ Big data มาท าการสร้างทกัษะการขบัข่ีเพื่อวตัถุประสงค์หลกัใน
การส่งเสริมสวสัดิภาพและความปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นนโดยเนน้ในการพฒันาสมรรถนะและทกัษะของกลุ่มแรงงาน
ดา้นโลจิสติกส์ท่ีเป็นก าลงัขบัเคล่ือนภาคธุรกิจท่ีส าคญัในปัจจุบนั ภายใตก้รอบของการพฒันาทกัษะของกลุ่มแรงงานนกัขบั
รถมืออาชีพให้มีการขบัขี่ท่ีปลอดภยั ลดความบาดเจ็บและความสูญเสียทั้งดา้นสวสัดิภาพและดา้นเศรษฐกิจในภาพรวม โดย
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    …โครงการศึกษา วจิยั และพฒันา……………………………………………………………………………………….. 

เน้นการพฒันาสมรรถนะและทกัษะการขบัรถท่ีมาจากพฤติกรรมตรงของผูข้บัรถ ซ่ึงการพฒันาดงักล่าวเพ่ือให้ไดป้ริมาณ
และคุณภาพท่ีเหมาะสมภายในระยะเวลาอนัสั้น จ าเป็นตอ้งอาศยันวตักรรมและเทคโนโลยีมาประกอบเพ่ือเป็นการน าไปสู่
การพัฒนาให้เป็นมืออาชีพเพ่ือตอบรับนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับ Thailand 4.0 มาพัฒนาสมรรถนะทักษะและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมเพื่อให้เกิดการน าไปใชไ้ดจ้ริงตามยทุธศาสตร์ชาติและเป็นการยกระดบัให้สอดคลอ้งกบักระบวนทัศน์ท่ีมีการ
ปรับเปล่ียนไป โดยโครงการศึกษาน้ีจะเป็นการน าเทคโนโลยี Data Recorder : Digital Tachograph มาใช ้ซ่ึงความสามารถ
ของเทคโนโลยีน้ีเอ้ือต่อการศึกษาวิจยัและฝึกอบรม เน่ืองจากเป็นการศึกษาและพฒันาบนพ้ืนฐานการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยี โดยระบบจะสร้างฐานขอ้มูลส าคญัส าหรับการศึกษา ท าให้ไม่เสียประโยชน์ในดา้นเศรษฐศาสตร์ ไม่สร้าง
ผลกระทบในการท างานของพนกังานควบคุมยานพาหนะหรือผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ช่วยลดเวลาการเขา้ห้องบรรยายแต่จะเพ่ิม
เวลาในการขบัรถจริงแทน พนกังานควบคุมยานพาหนะสามารถท างานไปพร้อมๆ กบัการพฒันาได ้ท าให้ไม่เสียโอกาส ไม่
เสียรายได้ ไม่เสียเปรียบด้านการแข่งขนั และสามารถประเมินผลได้ มีความแม่นย  า เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้มี
ความรู้ความสามารถและเขา้ใจในระบบและเทคโนโลยีเพ่ือการขบัข่ีอย่างถูกตอ้งจนน าสู่การขบัข่ีเพ่ือความปลอดภยั มี
จิตส านึกในการใชร้ถใชถ้นน และเป็นพ้ืนฐานสร้างคน สร้างชาติ ภายใตแ้นวทางพฒันาสู่ประเทศไทย 4.0 ต่อไป 
 

1. ช่ือโครงกำร 
       โครงการศึกษาพฤติกรรมการขบัรถยนต ์9 ดา้นผา่นเทคโนโลย ี  Data Recorder:Digital Tachograph เพื่อสร้างความ 
       ปลอดภยั 

 

2. วนัทีเ่สนอโครงกำร 
…20 สิงหาคม พ.ศ.2562…………………………………………………………………………………………….. 

 

3.  ประเภทของโครงกำร 
 
 
4.  หน่วยงำน 
            สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั                                                                                                                                           1   
                                              

5.  สรุปโครงกำรโดยย่อ 

เป็นการน าเทคโนโลย ีDATA RECORDER : DIGIDTAL TACHOGRAPH มาพฒันาสมรรถนะและทกัษะการ 
ขบัข่ีโดยใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบนัทึกพฤติกรรมการขบัรถยนตแ์ละใชอ้บรมแบบ online-training ผา่นระบบ AI จาก
อุปกรณ์ท่ีเป็น IoT ร่วมกบัการจดัการองคค์วามรู้ดา้นการขบัข่ีปลอดภยัดว้ยทีมผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง อาทิ ผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้น Data Analytics ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการขบัข่ีตรง และผูเ้ช่ียวชาญการอบรมแบบ Advance training เพื่อการ
พฒันาสมรรถนะและทกัษะการขบัข่ีของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร่วมกบัทีมนกัวจิยัของสถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั ซ่ึงเป็น
การศึกษาดว้ยวธีิการทดสอบท่ีแทจ้ริงในรูปแบบของ Experimental ก าหนดช่วงการเก็บขอ้มูลก่อนและหลงัการใหก้าร
อบรมและพฒันาการขบัรถเพ่ือการพฒันาพฤติกรรมการขบัข่ีแบบมีตวัช้ีวดัและวดัค่าไดต้ามรายละเอียดของหลกัสูตร
การอบรม ทั้งน้ีเพื่อวตัถุประสงคห์ลกัในการพฒันาคนเป็นจ านวนมากในระยะเวลาอนัรวดเร็วสู่การขบัข่ีปลอดภยัและ
ลดจ านวนอุบติัเหตุ ซ่ึงกลุ่มประชากรท่ีมีใบอนุญาตขบัข่ีโดยเฉพาะประเภท 1 – 4 อา้งอิงจากขอ้มูลของกรมการขนส่ง
ทางบกเร่ืองจ านวนใบอนุญาตผูป้ระจ ารถตามกฎหมายวา่ดว้ยการขนส่งทางบก วนัท่ี 31 มกราคม 2561 มีจ านวนถึง 
1,813,470 คน ท่ีขบัเคล่ือนระบบการคมนาคมขนส่งทางบกและเป็นผูใ้ชร้ถใชถ้นนร่วมกบัประชาชนทัว่ไป
ภายในประเทศ อาทิ ในพ้ืนท่ีระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 3 จงัวดัไดแ้ก่ จงัหวดัฉะเชิงเทรา จงัหวดัชลบุรี 
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และจงัหวดัระยอง โดยการพฒันาบุคลากรในรูปแบบของโครงการท่ีน าเสนอน้ีจะช่วยใหภ้าครัฐประหยดังบประมาณ
ท่ีไม่จ าเป็นและไม่ท าใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการเสียโอกาสและเสียรายไดจ้ากการท างานเป็นการตอบโจทยด์า้นการพฒันา
บุคลากรตามแนวทางของนโยบาย TH4.0 และมีความยัง่ยนื เป้าหมายและกิจกรรม ก าหนดเป้าหมายและประเภทของ
กิจกรรมหลกั ๆ 
  

 

6.  งบประมำณ 
  -  งบประมาณท่ีขอรับจดัสรรจากกองทุนตลอดโครงการเป็นเงิน 
     ทั้งส้ิน …4,880,000…บาท  โดยแบ่งเป็นดงัน้ี 

     จ านวนเงิน (บาท)  จ านวนเงินรวม (บาท) 
1. ค่าจา้งบุคลากรหลกั       488,000 
2. ค่าจา้งบุคลากรสนบัสนุน                   1,056,000   
3. ค่าใชจ่้ายตรง                  2,703,200 

3.1 ค่าอบรมและพฒันา   558,300  
3.2 ค่าประชาสมัพนัธ์      35,000 

   3.3 ค่าใชจ่้ายการเก็บขอ้มูล 1,872,900 
   3.4 ค่าใชจ่้ายส านกังาน      69,120 

    และค่าติดต่อส่ือสาร 
3.5 ค่าจดัท ารายงานและ   167,880 

เอกสารผลการศึกษา     
   รวม       4,247,200 

7.  กำรบริหำรโครงกำร 
  บริหารโครงการโดย……สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั………………….ซ่ึงเป็นเจา้ของโครงการ 
  โดยมี……นายพสุพฒัน์ สมัมากสิพงศ…์…………………..เป็นผูอ้  านวยการโครงการ 
 

8.  ระยะเวลำโครงกำร 
 

ระยะเวลาด าเนินการทั้งโครงการ…………11…….เดือน (ศึกษา 8 เดือน)  นบัตั้งแต่ลงนามในขอก าหนด
และเง่ือนไขการขอรับทุนสนบัสนุน หรือหนงัสือสญัญาแลว้แต่กรณี 

 

9.  ประโยชน์ทีม่ต่ีอประชำชนผู้ใช้รถใช้ถนน 
  โครงการดงักล่าวสามารถก่อใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ประชาชนผูใ้ชร้ถใชถ้นน 

• งานศึกษาวจิยัช้ินน้ีจะเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีท าใหเ้กิดความปลอดภยัดงัน้ี 
1. เกิดการพฒันาคนเพ่ือน าไปสู่ความเขา้ใจในการขบัข่ีอยา่งปลอดภยั  
2. มีส านึกในความรับผดิชอบต่อการใชร้ถใชถ้นนร่วมกบัผูอ่ื้นรวมไปถึงกฎระเบียบวนิยัจราจร 

และจิตส านึกในการขบัขี่จากองคค์วามรู้และการทดสอบจากการปฏิบติัการขบัขี่จริง  
3. มีความเขา้ใจทั้งในดา้นของเทคนิค วธีิการขบัข่ีท่ีถูกตอ้งสามารถใชอุ้ปกรณ์ความปลอดภยัใน 

ยานพาหนะไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 4. สามารถสร้างการพฒันาไดร้วดเร็วครอบคลุมในระยะเวลาอนัสั้น โดยท่ีไม่ท าใหผู้ท่ี้มีอาชีพนกั  
  ขบัรถหรือผูข้บัข่ีตอ้งเสียเวลา เสียโอกาสและเสียรายไดจ้ากการอบรมในชั้นเรียน  
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10.  ควำมเป็นไปได้ในกำรน ำผลกำรศึกษำวจิยัไปใช้ 
   

-  ดา้นวชิาการ 
 เป็นการน าหลกัการทั้งทางดา้นทฤษฎีต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางวชิาการมาบูรณาการปรับใช้

เพ่ือใหเ้กิดเป็นแนวคิดในการพฒันารูปแบบใหม่ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมและวฒันธรรมในปัจจุบนัท่ีมุ่งเนน้ใน
เร่ืองของการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาคนสู่เป้าหมายการขบัข่ีเพ่ือสร้างความปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นน
ในประเทศโดยมีตวัช้ีวดัและขอ้มูลเชิงสถิติมาอธิบายรูปแบบทางดา้นพฤติกรรมศาสตร์ ซ่ึงส่งผลใหส้ามารถน าไป
ต่อยอดทั้งดา้นการปฏิบติัและดา้นการศึกษาวจิยัในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างความปลอดภยัจากพฤติกรรมการ
ขบัข่ีในรูปแบบต่างๆ ของผูข้บัข่ีในประเทศไทย 

-  ดา้นเศรษฐกิจ 
 ลดปัญหาอตัราการบาดเจบ็และเสียชีวติ ลดภาระค่าใชจ่้ายในการจ่ายค่าชดเชยต่างๆ ทั้งภาครัฐ

และเอกชนจากความสูญเสียทางถนน รวมไปถึงสร้างสวสัดิภาพท่ีดีใหก้ลบักลุ่มวยัท างานท่ีเป็นเสาหลกัของ
ครอบครัวใหไ้ดมี้คุณภาพชีวติท่ีใชร้ถใชถ้นนร่วมกนัไดอ้ยา่งมีความปลอดภยั  

  -  ดา้นสาธารณสุข 
   งานช้ินน้ีสามารถท าใหท้ราบถึงลกัษณะพฤติกรรมของผูข้บัขี่ท่ีสุ่มเส่ียงต่ออนัตรายซ่ึงสามารถ 

น าไปบูรณาการในการน าผลการศึกษาไปด าเนินการสร้างมาตรการร่วมกับภาคส่วนต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
รณรงคด์า้นการขบัข่ีปลอดภยัลดการเกิดอุบติัเหตุ ลดจ านวนผูเ้สียชีวิตและผูบ้าดเจ็บ และสร้างมาตรฐานการขบัข่ี 
ท่ีปลอดภยั ประกอบการกบัสร้างองคค์วามรู้ในการป้องกนัตนเองของผูใ้ชร้ถใชถ้นน เพ่ือป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ
และป้องกนัไม่ใหเ้กิดความบาดเจ็บและพิการ โดยสร้างความตระหนกัและการรับรู้ถึงความสูญเสียดงักล่าววา่เป็น
รากฐานท่ีน าไปสู่ปัญหาความยากจน เน่ืองจากกวา่หน่ึงในสามของจ านวนผูท่ี้เสียชีวิตส่วนใหญ่เป็นก าลงัหลกัใน
การหาเล้ียงครอบครัว และผูเ้สียชีวิตส่วนใหญ่มีฐานะยากจนหรือปานกลาง ปัญหาความยากจนดงักล่าวจะน าไปสู่
ปัญหาอ่ืนๆ ตามมาได ้ท่ีส าคญัลดจ านวนผูบ้าดเจ็บ ลดจ านวนผูพิ้การ และสร้างสวสัดิภาพใหก้บัผูใ้ชร้ถใชถ้นน 

                               - ดา้นเทคโนโลยแีละการยกระดบัการออกกฎหมายบงัคบัใช ้
   สามารถต่อยอดไดโ้ดยการน าเทคโนโลยท่ีีมีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัมาบูรณาการไดห้ลากหลายส่วน 

ไม่วา่จะเป็นการท่ีกรมการขนส่งทางบกสามารถน าไปใชอ้อกแบบการฝึกอบรมแบบ online การเก็บคะแนนการ
ขับข่ีเพ่ือพิจารณาผลการออกใบอนุญาตขับข่ี และรวมไปถึงการเก็บประวติัการขับข่ีจากข้อมูลท่ีผ่านการ
ประมวลผลด้วยระบบท่ีมีเป็นกลางสามารถตรวจสอบได้และสามารถควบคุมค่าเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ ตามท่ี
กฎหมายก าหนดไม่วา่จะเป็นในดา้นของการใชค้วามเร็วบนทอ้งถนน ชัว่โมงการขบัข่ีต่อเน่ือง ชัว่โมงการท างาน 
รวมไปถึง การใชใ้บอนุญาตขบัรถท่ีตรงตามประเภทรถและสามารถยนืยนัตวัตนของผูข้บัข่ีได ้ทั้งยงัสามารถ 
น ามาใชเ้ป็นขอ้มูลทางนิติวิทยาศาสตร์ในการพิสูจน์ลกัษณะการเกิดอุบติัเหตุท่ีเกิดจากสาเหตุของการพฤติกรรม
การขบัข่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นย  า ท าให้สามารถวิเคราะห์ วินิจฉัย ผลของคดีไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ช่วยลดเวลา
ในการพิสูจน์ทราบของลกัษณะการเกิดอุบติัเหตุเพ่ือน าไปสู่การด าเนินการสร้างมาตรการและนโยบายท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสมกบัสภาพการณ์และลกัษณะทางสถิติไดอ้ยา่งชดัเจนเป็นรูปธรรม 

o ประโยชน์ต่อหน่วยงานภายใน 
โครงการศึกษาวิจยัน้ีเป็นส่วนเสริมเพ่ือใหท้ราบแนวทางในการพฒันาเทคโนโลยีของ GPS ท่ีจะเกิดขั้นในอนาคต 
โดยปัจจุบนัมีรถยนตท่ี์ติดตั้ง GPS เพ่ิมข้ึน(ตามขอ้กฏหมายก าหนด) แต่ความระเอียดในการรับ-ส่งขอ้มูลของ GPS 
ในปัจจุบนัยงัมีช่องวา่งบางประการ เช่น การส่งขอ้มูลเป็นแบบค่าเฉล่ียของความเร็ว ซ่ึงส่วนใหญ่การเกิดอุบติัเหตุ
อาจเกิดข้ึนในเส้ียววินาที ซ่ึงเทคโนโลยใีหม่สามารถบอกไดเ้ร็วและแม่นย  ากวา่ จึงเป็นการลดการเกิดอุบติัเหตุใน
เชิงป้องกนัล่วงหนา้ได ้(prevention accident cause)  
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 การจัดเก็บข้อมูลท่ีละเอียดโดย Data Recorder Digital Tachograph นั้ นจะท าให้สามารถวิเคราะห์ผลการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของคนขบัรถไดอ้ยา่งถูกตอ้ง แม่นย  า อนัจะน าไปสู่การพฒันาตน้แบบการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและลดระยะเวลาการใหบ้ริการกบัประชาชนต่อไป 

  
 ภายหลงัจากจบโครงการศึกษาวจิยัและไดผ้ลของการศึกษาภายใตก้ารศึกษาแบบการทดสอบออกมาแลว้คาดวา่ส่ิง
ท่ีกรมการขนส่งทางบกสามารถน าไปด าเนินการเพ่ือสร้างใหเ้กิดการขบัข่ีปลอดภยัเพ่ือส่งเสริมสวสัดิภาพดา้นการขบัข่ี
ปลอดภยัไดด้งัน้ี 

1. สร้างการฝึกอบรมแนวใหม่ท่ีสามารถตอบโจทยใ์หแ้ก่ผูท่ี้ขอต่อใบอนุญาตขบัรถไดทุ้กระดบัซ่ึง
การศึกษาน้ีจะมุ่งเนน้ทางดา้นพฤติกรรมศาสตร์เป็นแกนหลกัโดยมีหลกัสูตรและงานวชิาการรองรับในผลการศึกษาเพื่อหา
แนวทางในการออกเป็นขอ้ก าหนดและนโยบายท่ีสอดคลอ้งกบัการสร้างการขบัข่ีเพ่ือความปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นน
ต่อไป  

2. ไดคู้่มือในการวเิคราะห์ดา้นการประเมินพฤติกรรมการขบัข่ีดว้ยความปลอดภยัมีการประเมินผล มี
ตวัช้ีวดัเป็นขอ้มูลทางสถิติท่ีชดัเจน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสงัคมและวฒันธรรมของการใชร้ถใชถ้นนในประเทศ 

3. มีหลกัสูตรเฉพาะทางในดา้นการขบัข่ีเพื่อความปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นน โดยปัจจุบนัมีหลกัสูตรท่ี
ผา่นการรับรองจากกระทรวงแรงงานและสถาบนัอุดมศึกษา สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนัและสถาบนันวตักรรมและ
เทคโนโลยซีนัชิโร่ในดา้นการขบัข่ีเพ่ือความปลอดภยั 

4. กรมการขนส่งทางบกสามารถน าผลและแนวทางจากการศึกษาวจิยัไปใชก้บัผูป้ระกอบการเพื่อน าผลการ
วเิคราะห์จดัท าเป็นรายงานดา้นสถานการณ์ต่างๆ โดยเฉพาะในกรณีท่ีเกิดอุบติัเหต ุ
 5. กรมการขนส่งสามารถน ารูปแบบท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีน าไปสู่การปรับพฤตกรรมการขบัข่ีและ
สามารถน าขอ้มูลการวเิคราะห์เชิงสถิติจากพฤติกรรมการขบัรถไปเป็นฐานขอ้มูลเพ่ือก าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั
รวมถึงการรณรงคก์ารขบัข่ีเพ่ือความปลอดภยัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

o ประโยชน์ต่อกรมการขนส่งทางบก 
โครงการศึกษาวิจยัน้ีเป็นส่วนเสริมเพื่อให้ทราบแนวทางในการพฒันาเทคโนโลยีของ GPS ท่ีจะเกิดขั้นในอนาคต โดย
ปัจจุบนัมีรถยนตท่ี์ติดตั้ง GPS เพ่ิมข้ึน(ตามขอ้กฏหมายก าหนด) แต่ความระเอียดในการรับ-ส่งขอ้มูลของ GPS ในปัจจุบนัยงั
มีช่องวา่งบางประการ เช่น การส่งขอ้มูลเป็นแบบค่าเฉล่ียของความเร็ว ซ่ึงส่วนใหญ่การเกิดอุบัติเหตุอาจเกิดข้ึนในเส้ียว
วินาที ซ่ึงเทคโนโลยีใหม่สามารถบอกได้เร็วและแม่นย  ากว่า จึงเป็นการลดการเกิดอุบัติเหตุในเชิงป้องกันล่วงหน้าได ้
(prevention accident cause)  
 
2.2   รำยละเอยีดข้อเสนอโครงกำรศึกษำวจิยัและพฒันำทีจ่ะต้องจดัท ำ 

• โครงการศึกษาพฤติกรรมการขบัรถยนต ์9 ดา้นผา่นเทคโนโลย ี  Data Recorder:Digital 
Tachograph เพื่อสร้างความปลอดภยั 

 
      บทน ำ 
1. ท่ีมาและแนวคิดในการศึกษา 

ปัจจุบันสถานการณ์ด้านความปลอดภยัในการใชร้ถใช้ถนนของประเทศไทยยงัคงติดอยู่ใน 10 อนัดับแรกท่ีมี
จ านวนผูเ้สียชีวิตบนทอ้งถนนมากท่ีสุดในโลก โดยอา้งถึงรายงานขององคก์ารอนามยัโลกในปี 2015 ระบุวา่ประเทศไทยติด
อนัดบั 2 รองจากประเทศลิเบียท่ีมีจ านวนผูเ้สียชีวติบนทอ้งถนนมากท่ีสุดในโลกท่ีจ านวน 36.2 คนต่อประชากร 100,000 คน 
และในปี 2016 เว็บไซด์ World Atlas ได้มีการจัดอันดับใหม่โดยได้ยกให้ประเทศไทยข้ึนแท่นอันดับหน่ึงท่ีมีจ านวน
ผูเ้สียชีวิตมากท่ีสุดในโลกแทนท่ีประเทศลิเบีย นอกจากนั้นในปี 2016 ธนาคารโลก หรือ World Bank ไดมี้การประเมินค่า
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ความสูญเสียทางถนนในประเทศไทยว่ามีมูลค่าสูงถึง 500,000 ล้านบาทต่อปี โดยคิดเทียบเป็นมูลค่าถึงร้อยละ 3 ของ
ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ Gross Domestic Product (GDP) และในปี 2018 จากรายงาน Global Status Report on Road 
Safety 2018 ขององคก์ารอนามยัโลกไดมี้การท าสถิติจ านวนผูเ้สียชีวติเทียบเท่าต่อประชากร 100,000 คนโดยประเทศไทยอยู่
ในอนัดบัท่ี 9 ท่ีมีจ านวนผูเ้สียชีวิตจ านวน 32.7 คนต่อประชากร 100,000 คน ซ่ึงนบัไดว้า่มีจ านวนลดลงจากปี 2015  แต่ก็ยงั
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยอา้งถึงการลงมติในท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2553 ท่ีก าหนดให้
ปี พ.ศ. 2554-2563 เป็นทศวรรษแห่งความปลอดภยัทางถนน พ.ศ. 2554-2563 โดยมีเป้าหมายลดอตัราการ เสียชีวิตจาก
อุบติัเหตุทางถนนต ่าว่า 10 คน ต่อประชากรหน่ึงแสนคนในปี 2563 กอปรกบัหลายภาคส่วนทั้งภาครัฐ สถานศึกษา และ
ภาคเอกชน ต่างให้ความส าคญัและตระหนกัถึงการขบัเคล่ือนก าลงัคนกลุ่มสาขาอาชีพโลจิสติกส์ ซ่ึงเป็นกลุ่มประชากรท่ีมี
บทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ โดยเล็งเห็นวา่การพฒันาดา้นคุณภาพการขบัข่ีของพนกังานควบคุม
ยานพาหนะหรือพนกังานขบัรถนั้นมีส่วนส าคญัอยา่งมากและตรงประเด็นกบัการสร้างความปลอดภยัเพ่ือลดอุบติัเหตุอยา่ง
แทจ้ริง ซ่ึงการให้องคค์วามรู้ตอ้งด าเนินการร่วมไปกบัการพฒันาทกัษะการขบัรถท่ีมาจากพฤติกรรมตรงของผูข้บัรถ กฎ-
จราจร จิตส านักในความปลอดภัย  ฯลฯ  ให้ เป็นไปตามมาตรฐาน  Q-mark และ ISO 39001 (Road Traffic Safety 
Management) และส่ิงส าคญัท่ีตอ้งตระหนกัคือกลุ่มพนกังานควบคุมยานพาหนะมืออาชีพเหล่าน้ีในประเทศไทยยงัคงขาดแคลน
อีกเป็นจ านวนมากถึง 200,000 คน 1  นอกจากน้ีจากขอ้มูลของกรมการขนส่งทางบกเร่ืองจ านวนใบอนุญาตผูป้ระจ ารถตาม
กฎหมายว่าดว้ยการขนส่งทางบก ประเภทท่ี 4 วนัท่ี 31 มกราคม 2561 มีจ านวนถึง 1,813,470 ราย ซ่ึงการสร้างและพฒันา
พนกังานขบัรถให้ไดป้ริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมภายในระยะเวลาอนัสั้นนั้นจ าเป็นตอ้งอาศยันวตักรรมและเทคโนโลยี
มาประกอบกบัการศึกษาพฤติกรรมการขบัข่ีท่ีมีผลต่อการขบัข่ีเพื่อความปลอดภยัทั้งยงัส่งเสริมการและพฒันาพนักงาน
ควบคุมยานพาหนะเพ่ือเป็นมืออาชีพท่ีมีศกัยภาพให้กบัประเทศชาติอย่างแท้จริง ซ่ึงสอดคลอ้งตามยุทธศาสตร์ท่ี 2 ของ
กรมการขนส่งทางบกในดา้นการพฒันาและส่งเสริมระบบการขนส่งทางถนนให้มีความปลอดภยัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
โดยเฉพาะเป้าประสงคท่ี์ 3 คนขบัข่ีอยา่งปลอดภยั และมีความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ กปถ.ในยทุธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริม
การจดัการแผนงานโครงการ เพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัในการใชร้ถใช้ถนน และยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด าเนินการเชิงรุกในการ
สนับสนุนงานวิจยัดา้นความปลอดภยัในการใช้รถใช้ถนน เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้และการน าไปใช้ประโยชน์โดยตาม
ยทุธศาสตร์ชาติเพ่ือตอบรับนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกบัประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) เป็นการยกระดบัความปลอดภยัใน
การขบัรถ 
2. การศึกษาวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 แนวคิดและทฤษฎีต่างๆ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษา เพ่ือใหเ้กิดความรู้และความเขา้ใจในกรอบความคิดท่ี
ครอบคลุมงานวจิยั ดงัรายละเอียดตามหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 
 2.1 แนวคิดพฤติกรรมของผูข้บัข่ียานพาหนะ  
 2.2 แนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (The theory of planned behavior:TPB) 
 2.3 งานวจิยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ในส่วนของการทบทวนขอ้มูลรายละเอียดจากงานวิจยัของสถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนั และขอ้มูลจากโครงการท่ี
เคยด าเนินการร่วมกนักบับริษทัขนส่งจ ากดั และขอ้มูลจากหน่วยงานของกรมการขนส่งทางบกเอง มีขอ้ปัญหาท่ีพบคลา้ยกนั
ในประเด็นต่อไปน้ี ไดแ้ก่ การขบัรถเร็วเกินก าหนด การขบัรถเกินเวลาท่ีก าหนด และการไม่แสดงตนขณะท่ีขบัข่ี  ซ่ึงใน
ประเด็นต่างๆนั้น ลว้นน ามาซ่ึงการเกิดอุบติัเหตุไดท้ั้งส้ิน แต่ยงัมีปัจจยัอ่ืนๆอีกท่ีงานวจิยับ่งช้ีไดว้า่เป็นพฤติกรรมส่ียงในการ
เกิดอุบติัเหตุ เช่น ระยะเวลาในการใชค้วามเร็วเกินก าหนด การใชร้อบเคร่ืองยนตเ์กินก าหนด การออกตวักะทนัหัน การลด
ความเร็วกะทนัหัน การติดเคร่ืองยนต์ท้ิงไว ้ ซ่ึงการศึกษาพฤติกรรมผ่านโครงการวิจยั พฤติกรรมคนขบัเป็นส่ิงท่ีสามารถ
ปรับเปล่ียนไดถ้า้มีการกระตุน้เตือนให้แสดงพฤติกรรมท่ีถูกต้องอยู่อยา่งสม ่าเสมอ โดยปัจจุบนัเรามีเทคโนโลยีท่ีเรียกว่า 

                                                           
1 ท่ีมา : คณะอนุกรรมการขบัเคล่ือนก าลงัคนกลุ่มสาขาอาชีพโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 
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Data Recorder Digital Tachograph ท าใหส้ามารถศึกษาพฤติกรรมการขบัข่ีรถยนตข์องพนกังานรวมทั้งหมด 9 ดา้น เพื่อเป็น
ขอ้มูลท่ีครบถว้นในการสนบัสนุนและพฒันาการศึกษาวจิยัต่อไป  
 จากขอ้มูลการร้องเรียนของประชาชนผูใ้ชบ้ริการผ่าน application “DLT GPS”พบว่ามีการขบัรถหวาดเสียวและ
การขบัรถเร็วถูกร้องเรียนเขา้ไปมากถึง 240 เร่ือง จึงเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจท่ีเราจะศึกษาเร่ืองของพฤติกรรมการขบัรถของ
พนกังานต่อไป 
 สถิติการใชค้วามเร็วเกิน (ขอ้มูลจากหน่วยงาน GPS กรมการขนส่งทางบก) (ท่ีติดตั้งระบบ GPS) 
เดือนมกราคม 2563   
สถิติของรถทุกประเภท ร้อยละ 9.72 โดยสามารถแจกแจงไดด้งัน้ี 

- รถโดยสารประจ าทาง  มีการใชค้วามเร็วเกินก าหนดโดยเฉล่ียทัว่ประเทศ ร้อยละ 10.82  
- รถตูโ้ดยสารประจ าทาง หมวด 2 (บขส.) มีการใชค้วามเร็วเกินโดยเฉล่ียทัว่ประเทศ ร้อยละ 19.82 
- รถบรรทุก (รถบรรทุกไม่ประจ าทาง) มีการใชค้วามเร็วเกิน ร้อยละ 0.27 
 

 
ท่ีมา : file:///C:/Users/user/Downloads/[GPS]-2001.pdf 

 
สถิตกิารขับรถเกนิช่ัวโมงการท างานของพนักงานขบัรถ เดือนมกราคม 2563 

1) สถิติของรถทุกประเภท พบวา่ มีการขบัรถเกินชัว่โมงการท างาน ร้อยละ 6.73 
 

 
 

file:///C:/Users/user/Downloads/%5bGPS%5d-2001.pdf


20 จาก 56  

 

 
ท่ีมา : file:///C:/Users/user/Downloads/[GPS]-2001.pdf 

 

      วตัถุประสงค์ 
1 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการขบัข่ีรถยนต ์9 ดา้น ท่ีส่งผลต่อ ความปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นนของบุคลากร

ภาคขนส่ง   
 2. เพื่อพิสูจน์ทราบพฤติกรรมการขบัข่ีรถยนตเ์ป็นรายบุคคล (Personal Data) และน าขอ้มูลเชิงสถิติ มาใช้

ลดปัจจยัเส่ียงในพฤติกรรมท่ีเป็นสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ 
                3. เพื่อจัดท ามาตรฐานการอบรมสมรรถนะการขับข่ีปลอดภัย และน าข้อเสนอจากงานวิจัยไปใช้

ประกอบการสร้างมาตรฐานการขบัขี่เพื่อความปลอดภยั 
4.            เพ่ือเป็นโครงการน าร่องในการสร้างวิธีการอบรมโดยใชปั้ญญาประดิษฐ์เขา้ร่วมวเิคราะห์และให้ความรู้

แบบเฉพาะบุคคล(Personal Base Training) 
 

      ลกัษณะของปัญหำทีเ่กดิขึน้ 
 ปัจจุบันสถานการณ์ด้านความปลอดภยัในการใชร้ถใช้ถนนของประเทศไทยยงัคงติดอยู่ใน 10 อนัดับแรกท่ีมี
จ านวนผูเ้สียชีวิตบนทอ้งถนนมากท่ีสุดในโลก โดยอา้งถึงรายงานขององคก์ารอนามยัโลกในปี 2015 ระบุวา่ประเทศไทยติด
อนัดบั 2 รองจากประเทศลิเบียท่ีมีจ านวนผูเ้สียชีวติบนทอ้งถนนมากท่ีสุดในโลกท่ีจ านวน 36.2 คนต่อประชากร 100,000 คน 
และในปี 2016 เว็บไซด์ World Atlas ได้มีการจัดอันดับใหม่โดยได้ยกให้ประเทศไทยข้ึนแท่นอันดับหน่ึงท่ีมีจ านวน
ผูเ้สียชีวิตมากท่ีสุดในโลกแทนท่ีประเทศลิเบีย นอกจากนั้นในปี 2016 ธนาคารโลก หรือ World Bank ไดมี้การประเมินค่า
ความสูญเสียทางถนนในประเทศไทยว่ามีมูลค่าสูงถึง 500,000 ล้านบาทต่อปี โดยคิดเทียบเป็นมูลค่าถึงร้อยละ 3 ของ
ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ Gross Domestic Product (GDP) และในปี 2018 จากรายงาน Global Status Report on Road 
Safety 2018 ขององคก์ารอนามยัโลกไดมี้การท าสถิติจ านวนผูเ้สียชีวติเทียบเท่าต่อประชากร 100,000 คนโดยประเทศไทยอยู่
ในอนัดบัท่ี 9 ท่ีมีจ านวนผูเ้สียชีวิตจ านวน 32.7 คนต่อประชากร 100,000 คน ซ่ึงนบัไดว้า่มีจ านวนลดลงจากปี 2015  แต่ก็ยงั
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยอา้งถึงการลงมติในท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2553 ท่ีก าหนดให้

file:///C:/Users/user/Downloads/%5bGPS%5d-2001.pdf
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ปี พ.ศ. 2554-2563 เป็นทศวรรษแห่งความปลอดภยัทางถนน พ.ศ. 2554-2563 โดยมีเป้าหมายลดอตัราการ เสียชีวิตจาก
อุบติัเหตุทางถนนต ่าวา่ 10 คน ต่อประชากรหน่ึงแสนคนในปี 2563 
 

      ควำมเป็นมำของปัญหำทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบัน 
 ดว้ยสถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนัเล็งเห็นวา่การพฒันาดา้นคุณภาพของผูค้วบคุมยานพาหนะนั้นมีส่วนส าคญัในการ
สร้างความปลอดภยัและลดอุบติัเหตุอยา่งแทจ้ริง และควรจะยกระดบัคุณภาพใหเ้ป็นระดบัมาตรฐานและสามารถมีเคร่ืองมือ
ท่ีสามารถช้ีวดัไดใ้นรูปแบบเชิงสถิติท่ีสมารถน ามาวิเคราะห์ให้ทราบถึงสาเหตุท่ีเป็นตน้เหตุของความเส่ียงภยัเพ่ือน าไปสู่
การพฒันาองค์ความรู้และลดจ านวนการเกิดอุบติัเหตุในทา้ยท่ีสุด ซ่ึงในการยกระดบัมาตรฐานการขบัข่ีนั้นมีความจ าเป็น
อยา่งยิ่งท่ีตอ้งมีการศึกษาเพื่อเนน้สร้างการพฒันาทกัษะการขบัรถท่ีมาจากพฤติกรรมตรงของผูข้บัรถ การเรียนรู้กฎจราจร 
จิตส านึกในความปลอดภยัฯลฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน Q-mark และ ISO 39001 (Road Traffic Safety Management) และ
ส่ิงส าคญัท่ีตอ้งตระหนักคือปัจจุบันกลุ่มผูค้วบคุมยานพาหนะยงัมีจ านวนสูงมากกว่า 1.8 ลา้นคน ซ่ึงการสร้างและพฒันา
พนักงานควบคุมยานพาหนะให้ไดป้ริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมภายในระยะเวลาอนัสั้นนั้นจ าเป็นตอ้งอาศยันวตักรรม
และเทคโนโลยมีาประกอบเพ่ือเป็นการน าไปสู่การสร้างหลกัสูตรและพฒันาพนกังานควบคุมยานพาหนะเหล่านั้นเป็นมือ
อาชีพให้ประเทศชาติ เพื่อตอบรับนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกบัประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) สร้างมูลค่าเพ่ิมให้เกิดการ
น าไปใชไ้ดจ้ริงตามยทุธศาสตร์ชาติและเป็นการยกระดบัให้สอดคลอ้งกบักระบวนทศัน์ท่ีมีการปรับเปล่ียนไป ทางสถาบนั
เทคโนโลยีปทุมวนัจึงไดแ้นวคิดท่ีตอ้งการท าการศึกษาความสัมพนัธ์ของพฤติกรรมการขบัรถดว้ยการประยกุตใ์ชน้วตักรรม
ของระบบบนัทึกขอ้มูลเพื่อการพฒันาผูค้วบคุมยานพาหนะให้สามารถขบัข่ีไดอ้ยา่งมีมาตรฐานและลดความเส่ียงภยัในอนัจะ
ก่อให้เกิดอุบติัเหต ุเพ่ือความปลอดภยัสู่ประเทศไทย 4.0 ข้ึนทั้งน้ีการศึกษาวจิยัน้ีจะเป็นการศึกษาและพฒันาบนพ้ืนฐานการน า
ฐานขอ้มูลส าคญัของพฤติกรรมการขบัรถมาท าการศึกษา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใหมี้ความรู้ความสามารถและเขา้ใจ
ในขบัข่ีอยา่งถูกตอ้งจนน าสู่การขบัขี่ดว้ยความปลอดภยัตามมาตรฐาน ทั้งยงัเป็นการสร้างจิตส านึกในการใชร้ถใชถ้นน สร้าง
มูลค่าเพ่ิม และเพ่ือเป็นพ้ืนฐานสร้างคน สร้างชาติ ภายใตแ้นวทางพฒันาสู่ประเทศไทย 4.0 ต่อไป 
 

      ควำมจ ำเป็นในกำรศึกษำวจิยั 
 เน่ืองจากการออกแบบงานวจิยัช้ินน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดสอบ (Experimental Research) ซ่ึงเป็นการอธิบาย
รายละเอียดอยา่งชดัเจนเก่ียวกบักระบวนการด าเนินการเพ่ือใหเ้ห็นถึงผลอยา่งแทจ้ริงจากการน าองคค์วามรู้และหลกัสูตรการ
อบรมมาเป็นส่วนช่วยในการสร้างจิตส านึก ความเขา้ใจในการขบัข่ีเพ่ือความปลอดภยัควบคู่ไปกบัการปฏิบติังานจริง ซ่ึงการ
ด าเนินการลกัษณะน้ีทางกรมการขนส่งทางบกยงัไม่มีมาก่อน ซ่ึงกระบวนการในการใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลท างานวจิยัช้ินน้ีจะ
เป็นการบูรณาการหลกัสูตรการอบรมร่วมกบัการน าเทคโนโลยแีละขอ้มูลขนาดใหญ่มาท าการวเิคราะห์และใหค้ะแนนอยา่ง
เป็นรูปธรรม มีตวัช้ีวดัตามค่ามาตรฐานท่ีชดัเจนและพิสูจน์ทราบไดใ้นเวลาเดียวกนัท าใหท้ราบถึงลกัษณะของพฤติกรรม
เส่ียงภยัต่างๆ ท่ีเป็นบรรทดัฐานในการขบัข่ี เพ่ือใหส้ามารถสร้างมาตรการต่างๆ มารองรับในอนาคตต่อไปไดอ้ยา่งแม่นย  า
และมีประสิทธิภาพ 
 

      ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรศึกษำวจิยั 
 เพ่ือระบุผลประโยชนท์ั้งหมดท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงอนัเน่ืองมาจากผลของการศึกษาวจิยัส าเร็จเปรียบเทียบ
สภาพปัญหาปัจจุบนั  เป็นการหาขอ้สนบัสนุนถึงความจ าเป็นท่ีตอ้งมีศึกษาวจิยั 
 ท าใหท้ราบถึงกระบวนการในการพฒันาคนเพื่อการขบัข่ีดว้ยความปลอดภยั ลดอตัราการบาดเจ็บและเสียชีวติจาก
อุบติัเหตุท่ีมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมการขบัขี่รถโดยตรง และกรมการขนส่งทางบกสามารถน ากระบวนการในการ
ด าเนินการของงานวจิยัน้ีน าไปขยายผลเพ่ือใหผู้ท่ี้ตอ้งเขา้อบรมเพ่ือขอต่อใบอนุญาตขบัข่ีหรือการขอออกใบอนุญาตขบัข่ีมี
การประเมินดว้ยตวัเลขเชิงสถิติท่ีสอดคลอ้งกบัค่ามาตรฐานต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนดไดอ้ยา่งชดัเจนและตรวจสอบได ้
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      ควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินกำรเพ่ือแก้ปัญหำ 
 เป็นการบูรณาการทางดา้นหลกัสูตรตามหลกัวชิาการในดา้นของวศิวกรรมยานยนต ์ดา้นพฤติกรรมศาสตร์ 
ขอ้ก าหนดกฎหมาย ผนวกกบัการน าเทคโนโลยมีีท าการบนัทึกผลพฤติกรรมเชิงสถิติโดยน าชุดขอ้มูลทางสถิติท่ีถูกแปรรหสั
มาท าการวเิคราะห์เชิงลึกพร้อมกบัการพฒันาแนวใหม่ เพ่ือใหต้อบโจทยด์า้นการวจิยัท่ีเก่ียวกบัการขบัข่ีเพื่อความปลอดภยั
ไดเ้ห็นผลอยา่งเป็นตวัเลขทางสถิติ เพ่ือจะไดท้ราบถึงประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการขบัข่ี จนน าไปสู่การสร้าง
แผนด าเนินการ การสร้างมาตรการต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การสร้างสวสัดิภาพในการใชร้ถใชถ้นน โดยมีวธีิวจิยัท่ีขอน าเสนอใน
การน าไปใชเ้พื่อหาแนวทางและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชไ้ดจ้ริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ขอบเขตของงำนวจิยั 
 เน่ืองจากเป็นการวจิยัเชิงทดลองโดยอาศยัเทคโนโลย ีData Recorder : Digital Tachograph มาท าการบนัทึก
พฤติกรรมการขบัขี่ใหอ้อกมาเป็นขอ้มูลเชิงสถิติทางคณิตศาสตร์ ดงันั้นขอบเขตของงานวจิยัมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1 ขอบเขตด้ำนประชำกร  

กลุ่มตวัอยา่งพนกังานขบัรถยนตท่ี์มีใบอนุญาตขบัรถยนตท่ี์ออกโดยกรมการขนส่งทางบกตั้งแตป่ระเภท 
รถยนต ์4 ลอ้ข้ึนไปจ านวน 300  คน 
 เป้าหมายและกิจกรรม ก าหนดเป้าหมายและประเภทของกิจกรรมหลกั ๆ 

  การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย คณะผูว้จิยัมีการท าบนัทึกความเขา้ใจและความร่วมมือ (MOU) กบั
กลุ่มเป้าหมายไวอ้ยา่งชดัเจน โดย Focus group ท่ีเขา้ร่วมศึกษาและสาธิตพฤติกรรม 9 ดา้น ไดแ้ก่ 1. สมาคมรถขนส่ง
เอกชน 2. กระทรวงศึกษาธิการ 3. รถตูโ้ดยสารประจ าทาง หมวด 2 โดยแบ่งประเภทรถท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียงสูง การ ศึกษาน า
ร่องแบ่งกลุ่มออกเป็น  
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- รถโรงเรียน  
- รถขนส่งขนาดกลาง-เลก็ / รถ Taxi 
- รถบรรทุกขนส่งขนาดใหญ่ 

2 ขอบเขตด้ำนพื้นที ่ 
เขตพ้ืนท่ีท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ทัว่ภูมิภาคในประเทศไทยท่ีพนกังานขบัรถยนตเ์ดินทางโดยอาศยัการ 

บันทึกผลข้อมูลพฤติกรรมการขับรถ 9 ด้านจากระบบเทคโนโลยีเคร่ืองบันทึกการเดินทาง (DATA RECORDER : 
DIGITAL TACHOGRAPH) ผา่นสญัญาณดาวเทียมหรือจากระบบ Global Positioning System (GPS) ซ่ึงติดตั้งท่ีรถยนตทุ์ก
คนัท่ีเขา้โครงการฯ 
      วธีิกำรวจิยั 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสหสมัพนัธ์ (Correlational study) วจิยัเชิงทดลอง (experimental research) เก่ียวกบั
เง่ือนไขทางดา้น พฤติกรรมการขบัรถยนต ์ภายใตก้ารก าหนดค่าเกณฑม์าตรฐานในการควบคุมพฤติกรรมการขบัรถยนตท์ั้ง 
9 ดา้นของพนกังานขบัรถยนตใ์นโครงการ โดยเป็นการวจิยัเชิงทดลองท าการเปรียบเทียบขอ้มูลก่อนและหลงัการอบรมเพื่อ
พฒันาศกัยภาพของพนกังานขบัรถยนตใ์หส้ามารถปรับตวัไดต้ามขอ้ก าหนดกฎเกณฑท่ี์ไดต้ั้งค่ามาตรฐาน และเพ่ือพิสูจน์
ทราบเก่ียวกบัพฒันาการของการขบัรถยนตใ์หมี้ประสิทธิภาพและลดความเส่ียงภยัในแต่ละหวัขอ้พฤติกรรมการขบัข่ี โดย
เทคโนโลยสีามารถจ าแนกบุคคลไดส้อดคลอ้งตามเกณฑท่ี์ตอ้งการไดอ้ยา่งเป็นระบบ ด าเนินการวจิยัเชิงปริมาณ 
(Quantitative research) จากขอ้มลูท่ีไดจ้ากระบบ Cloud 
 
การวางแผนด าเนินงานวจิยั 

รูปแบบการทดลองท่ีแทจ้ริง (true experimental designs) โดยใชว้ธีิการทดสอบแบ่งเป็น 2 ช่วงคือช่วงก่อนการ
ปรับปรุงพฤติกรรมและหลงัการปรับปรุงพฤติกรรมโดยก าหนดคา่มาตรฐานทั้ง 2 ช่วง เป็นค่าเดียวกนั เพ่ือวดัความแตกต่าง
ระหวา่งการปรับปรุงพฤติกรรมการขบัรถยนตท่ี์ส่งผลต่อการขบัข่ีเพื่อความปลอดภยั 

 
      ขั้นตอนงำนต่ำง ๆ ของโครงกำรวจิยั 
 โครงการวจิยัไดแ้บ่งออกเป็นขั้นตอนในการด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 
 1. ศึกษา ประเมินคุณภาพ ของระบบฝึกสอนพนกังานขบัรถในปัจจุบนั และท า gap analysis กบัระบบการ
ประเมินผลและฝึกสอนขบัรถของประเทศไทย กบัประเทศท่ีพฒันาแลว้  

2. ศึกษาแนวทางในการพฒันาการสมรรถนะและทกัษะการขบัข่ีเพื่อความปลอดภยั ในประเทศไทย พร้อม
แนวทางในการก าหนดคุณสมบติัของวชิาชีพ  

3. ท าการวจิยัผา่นกลุ่มตวัอยา่งพนกังานขบัรถ 300 คน โดยสามารถครอบคลุมไดท้ั้งกลุ่มรถโดยสารสาธารณะ รถ
รับจา้ง รถบรรทุก รถโรงเรียน รถส่งสินคา้ขนาดเลก็ (กระบะ) เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะและทกัษะ
อาชีพ โดยในการศึกษาคร้ังน้ีกลุ่มตวัอยา่งจะเป็นกลุ่มรถบรรทุกในภาคขนส่งสินคา้ 

4. จดัโครงการพฒันาสมรรถนะและทกัษะขบัรถเชิงนวตักรรมผา่นการบนัทึกขอ้มูลพฤติกรรมการขบัรถดว้ย Data 
Recorder : Digital Tachograph ตาม Model Thailand 4.0 โดยพฒันาหลกัสูตรจากการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยโีดย 

4.1 จดัอบรมและทดสอบตามมาตรฐานท่ีรับรองโดยสถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนัและ 
สถาบนันวตักรรมและเทคโนโลยซีนัชิโร่ 

4.2 การอบรมผา่นระบบ IoTs แบบ On Line หรือ E-Training  
4.3 เป็นการศึกษาและพฒันาในรูปแบบของ Experimental ก าหนดช่วงการเก็บขอ้มูลก่อนและหลงั

การใหก้ารอบรมเพื่อประเมินผลการพฒันาสมรรถนะและทกัษะการขบัรถเพื่อการความ
ปลอดภยั  
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4.4 ระยะเวลาอบรมคนละ 208 ชัว่โมง หรือ 30 วนัโดยไม่ส่งผลกระทบในการท างานของพนกังาน
ควบคุมยานพาหนะ ลดเวลาการเขา้หอ้งบรรยายแต่จะเพ่ิมเวลาในการขบัรถจริงแทน พนกังาน
ควบคุมยานพาหนะสามารถท างานไปพร้อมๆ กบัการอบรมและพฒันาการขบัรถไดด้ว้ยการใช้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมเพ่ือสู่ประเทศไทย 4.0 อยา่งแทจ้ริง 

4.5 มีการประเมินผลการขบัรถจากขอ้มูลการขบัข่ีแบบ  On-line Individual Drive Behavior ในการขบัขี่
จากพฤติกรรมท่ีระบบท าการบนัทึกอยา่งนอ้ย 9 พฤติกรรม พร้อมการประเมินผล คดักรองแยก
อนัดบัการขบัรถ (Ranking A-E) โดยพฤติกรรมทั้ง 9 ไดแ้ก่  

• การใชค้วามเร็วเกินก าหนด 
• ระยะเวลาในการใชค้วามเร็วเกินก าหนด 
• การใชร้อบเคร่ืองยนตเ์กินก าหนด 
• ระยะเวลาการใชร้อบเคร่ืองยนตเ์กินก าหนด 
• การออกตวักะทนัหนั 
• การเร่งเคร่ืองยนตก์ะทนัหนั 
• การลดความเร็วกะทนัหนั 
• การติดเคร่ืองยนตท้ิ์งไว ้
• ชัว่โมงการท างานเกินกฏหมายก าหนด 

4.6 ปรับพฤติกรรมผูข้บัรถเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายการลดอุบติัเหตุและสร้างจิตส านึกการขบัข่ี 
เพื่อความปลอดภยั 

 
      อุปกรณ์กำรวจิยั หรือ เทคโนโลยทีีจ่ะน ำมำใช้ในโครงกำร 
 เคร่ืองมือและอุปกรณ์หลกัในโครงการน้ีจะเป็นการเช่าใชอ้ปุกรณ์ Data Recorder : Digital Tachograph ซ่ึงเป็น
อุปกรณ์ IoT ใชง้านร่วมกบัระบบ  Internet ผา่นการลงทะเบียนดว้ย SIM Card ท่ีน าไปติดตั้งบนรถยนตข์องผูท่ี้เขา้ร่วม
โครงการรวมจ านวน 300 คน  โดยจะท าการ Activated ระบบผา่นการ Online และอุปกรณ์จะท าหนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูลโดยส่ง
ขอ้มูลไม่นอ้ยกวา่ทุกๆ 45 วนิาที – ทุกๆ 1 นาที โดยขอ้มูลจากอุปกรณ์ท่ีท าการบนัทึกจะมีความความละเอียดของขอ้มูลของ
พฤติกรรมการขบัข่ีทุกๆ  1 วนิาที ผา่น Cloud Computing เขา้สู่ SEVER เพื่อใหส้ามารถดึงชุดขอ้มูลสถิติจากการแสดง
พฤติกรรมการขบัรถผา่นหนา้ Web Application หลงัเสร็จส้ินโครงการจะมีการร้ือยา้ยอุปกรณ์ออกจากรถท่ีเขา้โครงการ 
 
      ประสบกำรณ์ทีผ่่ำนมำ 
 1. งานวจิยัการศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการขบัรถยนต ์9 ดา้นจากอุปกรณ์ DATA RECORDER : 
DIGITAL TACHOGRAPH กบัการลดความเส่ียงภยัในการใชร้ถใชถ้นน ในโครงการประชารัฐร่วมใจ สงัคมปลอดภยัดว้ย
ระบบ “DATA RECORDER : DIGITAL TACHOGRAPH” ปี พ.ศ.2561 
 2. โครงการ Smart Driver Model “ขบัขี่ปลอดภยัไดใ้จผูโ้ดยสาร”  ร่วมกบัส านกัสวสัดิภาพการขนส่งทางบก 
กรมการขนส่งทางบก โดยไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากส านกังานกองทุนเพ่ือความปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นนปี พ.ศ. 
2558 
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      หลกัฐำนอ้ำงองิ 
1. โครงการประชารัฐร่วมใจ สงัคมปลอดภยัดว้ยระบบ “DATA RECORDER : DIGITAL 

TACHOGRAPH” ดว้ยวธีิการทดสอบพฤติกรรมการขบัรถยนต ์ 9 ดา้นโดยแบ่งเป็นช่วงก่อนและหลงัการฝึกอบรม กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นพนกังานขบัรถท่ีมาจาก 8 องคก์รไดแ้ก่ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย,์ กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน, บริษทั ขนส่ง จ ากดั, องคก์ารขนส่งมวลชนกรุงเทพ, บริษทั พีทีจี เอน็เนอย ี จ ากดั (มหาชน), 
บริษทั น ้ าตาลมิตรผล จ ากดั, บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) และ บริษทั ไดนามิค โลจิสติกส์ จ ากดั สงักดัเครือเจริญ
โภคภณัฑ ์ โดยการน าเทคโนโลย ี “DATA RECORDER : DIGITAL TACHOGRAPH” ไปติดตั้งท่ีรถยนตอ์งคก์รละ 5 
เคร่ือง โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัจะมีการน าเทคโนโลย ี “DATA RECORDER : DIGITAL TACHOGRAPH” มาเป็น
เคร่ืองมือในการบนัทึกพฤติกรรมการขบัรถยนต ์ 9 ดา้นของพนกังานขบัรถในโครงการฯ ซ่ึงความสามารถของเคร่ืองมือน้ี
สามารถบนัทึกพฤติกรรมการขบัรถไดเ้ป็นรายวนิาทีโดยเนน้การน าขอ้มูลไดแ้ก่ระยะเวลา, ความเร็วรถยนตแ์ละรอบ
เคร่ืองยนตเ์ป็นองคป์ระกอบหลกัส าคญัในการบนัทึกผลเป็นพฤติกรรมการขบัรถยนต ์9 ดา้น โดยในการแสดงผลพฤติกรรม
ทั้ง 9 ดา้นนั้น เทคโนโลย ี“DATA RECORDER : DIGITAL TACHOGRAPH” จะแสดงผลท่ีไดอ้อกมาโดยไดแ้ปรรหสัเป็น
ความถ่ีในการแสดงออกของ 9 พฤติกรรมการขบัรถยนตท่ี์ผูว้จิยัใหค้วามสนใจในการศึกษาเพื่อคน้หาความสมัพนัธ์ของ
พฤติกรรมการขบัรถยนตท่ี์สามารถน าไปเผยแพร่ใหผู้ใ้ชร้ถยนตท์ัว่ไปไดเ้กิดประโยชน์ในดา้นของการขบัข่ีเพ่ือความ
ปลอดภยั ผูว้จิยัน าขอ้มูลจากระบบอุปกรณ์ DATA RECORDER : DIGITAL TACHOGRAPH ท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากระบบ
มาตรวจคุณภาพและความถูกตอ้งก่อนท าการลงรหสัขอ้มูล เพือ่วเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งพฤติกรรมการขบัรถยนต์
ก่อนและหลงัการฝึกอบรบ  

โครงการดงักล่าวสถาบนัซนัชิโร่  และ บริษทั ไทยยาซากิ เน็ตเวร์ิค เซอร์วสิ จ ากดั ไดด้ าเนินการ  
Monitoring Data Recorder โดยมุ่งหวงัในดา้นการวดัพฤติกรรมในการขบัรถ  โดยมีการก าหนดช่วงการเก็บขอ้มูลเป็น 2 ช่วง
ไดแ้ก่ 

- ช่วงก่อนการปรับพฤติกรรมการขบัรถตั้งแต่วนัท่ี 1 – 30 มีนาคม พ.ศ.2561 
- ช่วงก่อนการปรับพฤติกรรมการขบัรถตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน – 31 พฤษภาคม พ.ศ.2561 

โดยระบบดงักล่าวจะท าการบนัทึกพฤติกรรมการขบัรถของพนกังานขบัรถในหลายๆ ดา้น โดยเกณฑ ์
มาตรฐานการขบัรถ (KPI) ส าหรับประเมินผลดา้นความปลอดภยัหลกัๆ ไว ้9 ดา้น ไดแ้ก่  
  1. การใชค้วามเร็วเกินก าหนด  2. ระยะเวลาในการใชค้วามเร็วเกินก าหนด 

3. การใชร้อบเคร่ืองยนตเ์กินก าหนด  4. ระยะเวลาในการใชก้ารใชร้อบเคร่ืองยนตเ์กินก าหนด 
 5. การออกตวัอยา่งกะทนัหนั   6. การเร่งเคร่ืองยนตอ์ยา่งกะทนัหนั 
 7. การลดความเร็วอยา่งกะทนัหนั  8. การติดเคร่ืองยนตท้ิ์งไวโ้ดยรถไม่เคล่ือนท่ี 

9. การขบัรถต่อเน่ืองยาวนานเกิน 4 ชัว่โมงตอ้งพกัอยา่งนอ้ย 30 นาที 
ระบบ Data Recorder : Digital Tachograph ไดมี้การจดัอนัดบัการขบัรถโดยประเมินผล 

จากเกณฑม์าตรฐานการขบัรถ (Key Performance Indicator : KPI) 9 ดา้นส าหรับประเมินผลดา้นความปลอดภยัเป็น 5 
อนัดบัโดยไดมี้การก าหนดอนัดบัจากช่วงของคะแนนดงัน้ี 

ระดบัดีมาก   =  A (90 – 100 คะแนน)  
ระดบัดี    =  B (80 – 89 คะแนน)  
ระดบัพอใช ้  =  C (70 – 79 คะแนน)  
ระดบัปรับปรุง   =  D (60 – 69 คะแนน)  
ระดบัปรับปรุงเร่งด่วน  =  E (ต ่ากวา่ 60 คะแนน)  
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1 ผลกำรจดัอนัดบักำรขบัรถ 
 
จากผลการทดสอบมีจ านวนผูท่ี้ไดผ้า่นการประเมินตามค่าเกณฑม์าตรฐานทั้ง 9 ดา้นท่ีไดค้ะแนนตั้งแต่ 80 คะแนน

ข้ึนไปโดยแบ่งเป็น 2 ระดบั คือ 90 คะแนนข้ึนไปอยูใ่นระดบัดีเด่นเป็น จ านวน 16 ราย และ 80-89 คะแนนอยูใ่นระดบัผา่น
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดเป็น จ านวน 25 ราย และระดบัคะแนนท่ีต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนดในช่วงคะแนน 70-79 คะแนน เป็น
จ านวน 9 ราย รายละเอียดดงัตามตารางท่ี 1 
 
ตำรำงที ่ 1 แสดงผลคะแนนและอนัดบัก่อนและหลงัการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาพฤติกรรมการขบัข่ีจากกลุ่มผูข้บัขี่จ  านวน 50 
รายและผูท่ี้ผา่นตามเกณฑ*์ 

การจดัอนัดบั
ตามเกรด 
(Rank) 

ก่อนการปรับพฤติกรรม หลงัการปรับพฤติกรรม 

1-31 มีนาคม 2561 1-30 เมษายน 2561 1-31 พฤษภาคม 2561 

จ านวน (คน) สดัส่วน % จ านวน (คน) สดัส่วน % จ านวน (คน) สดัส่วน % 

A 14 28.0% 15 30.0% 16 32.0% 

B 22 44.0% 26 52.0% 25 50.0% 

C 9 18.0% 9 18.0% 9 18.0% 

D 3 6.0% 0 0.0% 0 0.0% 

E 2 4.0% 0 0.0% 0 0.0% 

Total 50 100% 50 100% 50 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*ค่าเกณฑ์มาตรฐานทั้ง 9 ด้านที่ผ่านตามเกณฑ์ต้องได้คะแนนตั้งแต่ 80 คะแนนขึน้ไป 
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2 ผลพฤตกิรรมกำรขับรถทั้ง 9 ด้ำน  
ผลของการแสดงพฤติกรรมการขบัข่ีในระยะเวลาการทดสอบปรากฏวา่ในทุกพฤติกรรมมีการลดจ านวนการแสดง

พฤติกรรมเส่ียงไดท้ั้ งหมดทั้ง 9 ดา้น ซ่ึงหมายความว่าผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถปรับตวัและเขา้ใจในการขบัข่ีเพ่ือความ
ปลอดภยัได้มากข้ึนรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบพฤติกรรม 9 ด้านระหว่างก่อนและหลงัการปรับ
พฤติกรรมการขบัรถ 
ตำรำงที ่2 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรม 9 ดา้นระหวา่งก่อนและหลงัการปรับพฤติกรรมการขบัรถ 

พฤติกรรมการขบัรถ 
ของพนกังานขบัรถ 

ก่อนการปรับพฤติกรรม 
การขบัรถ 

หลงัการปรับพฤติกรรม 
การขบัรถ 

ผลเปรียบเทียบ 
ก่อนและหลงัการ
ปรับพฤติกรรมฯ 1-31 มีนาคม 2561 1-30 เมษายน 2561 1-31 พฤษภาคม 2561 

โดยค านวณผลการแสดงออกของพฤติกรรมทุกๆ 1,000 กิโลเมตร ร้อยละ 
การใชค้วามเร็วเกินก าหนด (คร้ัง) 95.25 90.45 77.97 18 
ระยะเวลาการใชค้วามเร็วเกินก าหนด 
(ชม:นาที:วินาที) 

0:35:10 0:44:36 0:29:53 15 

การใชร้อบเคร่ืองยนตเ์กินก าหนด (คร้ัง) 119.28 40.71 22.58 81 
ระยะเวลาการใชร้อบเคร่ืองยนตเ์กิน
ก าหนด (ชม:นาที:วินาที) 

0:13:56 0:05:03 0:02:31 82 

การออกตวักะทนัหนั (คร้ัง) 28.85 7.63 1.94 93 
การเร่งเคร่ืองยนตก์ะทนัหนั (คร้ัง) 55.09 9.23 1.67 97 
การเบรกกะทนัหนั (คร้ัง) 64.11 19.86 8.59 87 
การติดเคร่ืองยนตทิ์ง้ไวโ้ดยรถไม่
เคล่ือนท่ี (ชม:นาที:วินาที) 

2:35:07 2:54:19 2:33:07 1 

การขบัข่ีต่อเน่ืองเกิน 4 ชัว่โมง (ชม:นาที:
วินาที) 

10:37:33 15:06:10 8:44:48 18 

คะแนนประเมินรวม 87.02 88.42 90.25 4 
ผลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัพฤติกรรมเปรียบเทียบก่อนและหลงัการปรับพฤติกรรมการขบัรถโดย

เปรียบเทียบอตัราการแสดงออกของพฤติกรรมทุกๆ 1,000 กิโลเมตร โดยไดผ้ลสรุปของค่าการใชค้วามเร็วขณะขบัรถ,ค่า
รอบเคร่ืองยนต,์ ค่าการออกตวัอยา่งกะทนัหนั, ค่าการเร่งเคร่ืองยนตอ์ยา่งกะทนัหนั, ค่าเบรกอยา่งกะทนัหนัและค่าการติด
เคร่ืองยนตท้ิ์งไวโ้ดยรถไม่เคล่ือนท่ีสรุปผลเป็นดงัน้ี 

• ค่าการใชค้วามเร็วขณะขบัรถพบวา่พฤติกรรมลดลงคิดเป็นอตัราร้อยละ 18 
• ค่าของระยะเวลาในการใชค้วามเร็วขณะขบัรถพบวา่พฤติกรรมลดลงคิดเป็นอตัราร้อยละ 15 
• ค่ารอบเคร่ืองยนตพ์บวา่พฤติกรรมลดลงคิดเป็นอตัราร้อยละ 81 
• ค่าของระยะเวลารอบเคร่ืองยนตพ์บวา่พฤติกรรมลดลงคิดเป็นอตัราร้อยละ 82 
• ค่าการออกตวัอยา่งกะทนัหนัพบวา่พฤติกรรมเพ่ิมข้ึนคิดเป็นอตัราร้อยละ 93 
• ค่าการเร่งเคร่ืองยนตอ์ยา่งกะทนัหนัพบวา่พฤติกรรมเพ่ิมข้ึนคิดเป็นอตัราร้อยละ 97 
• ค่าเบรกอยา่งกะทนัหนัพบวา่พฤติกรรมเพ่ิมข้ึนคิดเป็นอตัราร้อยละ 87 
• ค่าการติดเคร่ืองยนตท้ิ์งไวโ้ดยรถไม่เคล่ือนท่ีพบวา่พฤติกรรมเพ่ิมข้ึนคิดเป็นอตัราร้อยละ 1 
• ค่าการขบัข่ีต่อเน่ืองเกิน 4 ชัว่โมง ตอ้งพกั 30 นาที พบวา่พฤติกรรมเพ่ิมข้ึนคิดเป็นอตัราร้อยละ 18 

นอกจากน้ียงัส่งผลใหค้ะแนนประเมินเพ่ิมข้ึนเป็นอตัราร้อยละ 4  
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3  เปรียบเทยีบพฤตกิรรมทั้ง 9 ด้ำน 
ทั้งน้ีเม่ือน าผลท่ีไดม้าพิจารณาเป็นรายคนัท าใหส้ามารถจ าแนกกลุ่มท่ีมีพฤติกรรมการขบัรถดีข้ึนในทุกๆ ดา้นได้

จ านวน 30 คน และมีจ านวน 20 คนท่ีตอ้งมีการด าเนินการติดตามเพ่ือปรับใหพ้ฤติกรรมดีข้ึนอยา่งต่อเน่ืองต่อไป โดย
สามารถจ าแนกไดด้งัแสดงในตารางท่ี 3 แสดงการจ าแนกผลพฤติกรรมการขบัข่ีตามสดัส่วนของจ านวนผูท่ี้เขา้โครงการ
ทั้งหมด 50 คน 
ตำรำงที ่3 แสดงการจ าแนกผลพฤติกรรมการขบัข่ีตามสดัส่วนของจ านวนรถท่ีเขา้โครงการทั้งหมด 50 คนั 

No. พฤติกรรม / Behavior 
จ านวนท่ีผา่นเกณฑ์

ฯ (คน) 
สดัส่วนผลเปรียบเทียบก่อน-หลงัการ

ปรับพฤติกรรม ท่ีดขีึน้ (%) 

1 จ านวนคร้ังท่ีความเร็วเกินก าหนด 30  67% 

2 ระยะเวลาท่ีความเร็วเกินก าหนด 30  67% 

3 จ านวนคร้ังท่ีความเร็วรอบเคร่ืองเกินก าหนด 50 100% 

4 ระยะเวลาท่ีความเร็วรอบเคร่ืองเกินก าหนด 30 67% 

5 การออกตวักะทนัหนั 50 100% 

6 การเร่งเคร่ืองกะทนัหนั 50 100% 

7 การลดความเร็ว (เบรก) กะทนัหนั 30 67% 

8 การติดเคร่ืองยนตท้ิ์งไว ้ 30 67% 

9 การขบัข่ีต่อเน่ืองเกิน 4 ชัว่โมง 50 100% 

10 คะแนนอนัดบั A (90 คะแนนข้ึนไป) 19 29.24% 

 

2. โครงการ Smart Driver Model “ขบัข่ีปลอดภยัไดใ้จผูโ้ดยสาร”  
เป็นโครงการท่ีด าเนินการร่วมกบัส านกัสวสัดิภาพการขนส่งทางบก กรมการขนส่งทางบก ไดรั้บงบประมาณ

สนบัสนุนจากส านกังานกองทุนเพื่อความปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นนเป็นการพฒันาพฤติกรรมการขบัรถใหก้บั บริษทั 
ขนส่ง จ ากดั จ านวน 60 คนั ก าหนดใหมี้การแบ่งช่วงเวลาในการเก็บขอ้มูลเพ่ือวเิคราะห์เชิงเปรียบเทียบของผลของ
พฤติกรรมการขบัรถของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 113 ราย โดยแบ่งเป็น 3 ช่วงไดแ้ก่ ช่วงก่อนการปรับพฤติกรรมการขบัรถและ
ช่วงหลงัการปรับพฤติกรรมการขบัรถ และช่วงเก็บขอ้มูลหลงัเสร็จส้ินโครงการต่อเน่ืองถึงเดือนมิถุนายน 2558 โดยมีการ
แบ่งช่วงเวลาเก็บขอ้มูลดงัน้ี 

• ช่วงก่อนการปรับพฤติกรรมการขบัรถ ระหวา่งวนัท่ี 1 – 15 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2558 
• ช่วงหลงัการปรับพฤติกรรมการขบัรถ ระหวา่งวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ – 20 มีนาคม พ.ศ.2558 

ผลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีพนกังานขบัรถท่ีมีพฤติกรรมการขบัรถจ านวน 98 ราย ท่ีภายหลงัจากการปรับ
พฤติกรรมการขบัรถแลว้มีแนวโนม้ของการจดัอนัดบัท่ีลดลง โดยสรุปเป็นดงัน้ี 

• พนกังานขบัรถท่ีอยูใ่นระดบั A (ดีเด่น)  หลงัปรับพฤติกรรมการขบัรถจ านวน 52 ราย  
• พนกังานขบัรถท่ีอยูใ่นระดบั B (ดี) หลงัปรับพฤติกรรมการขบัรถจ านวน 44 ราย  
• พนกังานขบัรถท่ีอยูใ่นระดบั C (พอใช)้  จ านวน 0 ราย  
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• พนกังานขบัรถท่ีอยูใ่นระดบั D (ตอ้งปรับปรุง) หลงัปรับพฤติกรรมการขบัรถจ านวน 0 ราย  
• พนกังานขบัรถท่ีอยูใ่นระดบั E (ตอ้งปรับปรุงอยา่งแร่งด่วน) หลงัปรับพฤติกรรมการขบัรถจ านวน 2 ราย  

 

  ผลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวดัพฤติกรรมเปรียบเทียบก่อนและหลงัการปรับพฤติกรรมการขบัรถ
โดยเปรียบเทียบอตัราการแสดงออกของพฤติกรรมทุกๆ 1,000 กิโลเมตร โดยไดผ้ลสรุปของค่าการใชค้วามเร็วขณะขบัรถ
,ค่ารอบเคร่ืองยนต,์ ค่าการออกตวัอยา่งกะทนัหนั, ค่าการเร่งเคร่ืองยนตอ์ยา่งกะทนัหนั, ค่าเบรกอยา่งกะทนัหนัและค่าการติด
เคร่ืองยนตท้ิ์งไวโ้ดยรถไม่เคล่ือนท่ีสรุปผลเป็นดงัน้ี 

• ค่าการใชค้วามเร็วขณะขบัรถพบวา่พฤติกรรมลดลงคิดเป็นอตัราร้อยละ 35 
• ค่ารอบเคร่ืองยนตพ์บวา่พฤติกรรมลดลงคิดเป็นอตัราร้อยละ 17 
• ค่าการออกตวัอยา่งกะทนัหนัพบวา่พฤติกรรมเพ่ิมข้ึนคิดเป็นอตัราร้อยละ 40 
• ค่าการเร่งเคร่ืองยนตอ์ยา่งกะทนัหนัพบวา่พฤติกรรมเพ่ิมข้ึนคิดเป็นอตัราร้อยละ 10 
• ค่าเบรกอยา่งกะทนัหนัพบวา่พฤติกรรมเพ่ิมข้ึนคิดเป็นอตัราร้อยละ 15 
• ค่าการติดเคร่ืองยนตท้ิ์งไวโ้ดยรถไม่เคล่ือนท่ีพบวา่พฤติกรรมเพ่ิมข้ึนคิดเป็นอตัราร้อยละ 22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพพิธีมอบใบประกาศนียบตัรแก่พนกังานขบัรถระดบัดีเด่น เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน พ.ศ.2558 
โดยท่านอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงคมนาคม ณ กรมการขนส่งทางบก  
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     ระยะเวลำกำรศึกษำวจิยัและแผนกำรด ำเนินงำน 
 ระบุระยะเวลาท่ีใชใ้นการวจิยั  ตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดโครงการโดยอาจระบุถึงวนั,เดือน หรือปี  แผนการ
ด าเนินงานอาจก าหนดวา่  การท างานจุด าเนินการอยา่งมีล าดบัและเสร็จส้ินตามวนัท่ีก าหนดไว ้ โดยการระบุเวลาน้ีควรท า
อยา่งรอบคอบ  จดัเตรียม  Time-based  Flow  Chart  แสดงกิจกรรมและช่วงระยะเวลาการท างาน  ดงัเช่น 

(ตารางแสดงระยะเวลาและแผนในการด าเนินงานของโครงการ) 
รายการ ปีแรก หมายเหต ุ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  
• ลงนามในขอ้ตกลง             

• รายงานเร่ิมตน้การศึกษา(Inception  Report )             

3.รายงานความกา้วหนา้ (Progress Report  1 ) 

• ประชาสมัพนัธ์โครงการ 
• จดัเตรียมอุปกรณ์ Data Recorder:Digital 

Tachograph  

• ติดตั้งอปุกรณ์ ฝึกอบรม  
• ฝึกอบรมและพฒันาการขบัขี่ปลอดภยัดว้ย

ระบบ Data Recorder จ านวน  50 คน 

            

4.รายงานความกา้วหนา้  (Progress Report  2 ) 

• ติดตั้งอุปกรณ์ ฝึกอบรม  
• ฝึกอบรมและพฒันาการขบัขี่ปลอดภยัดว้ย

ระบบ Data Recorder  จ านวน 120 คน   

            

5.รายงานร่างฉบบัสมบูรณ์(Draft Final Report) 
• ติดตั้งอปุกรณ์  ฝึกอบรม 
• ฝึกอบรมและพฒันาการขบัขี่ปลอดภยัดว้ย

ระบบ Data Recorder  จ านวน 130 คน 

            

6.ส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์(Final Report  )             

• ตรวจรับ             

• สรุปโครงการ             
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      กำรตดิตำมและรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
 จะตอ้งระบุรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้เสนอแผนงานในการรายงานความกา้วหนา้  ติดตามผลและประเมินผลของ
โครงการในแต่ละช่วงเวลา  เช่น 

งวดงาน/รายละเอียด ก าหนดเวลาส่งรายงาน รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะส่ง 

การจดัท าสัญญา 
 

เดือนที่ 1 ลงนามสัญญา 
 เบิกเงินล่วงหนา้ 15% 

รายงานเร่ิมตน้การศึกษา 
(Inception  Report ) 

เดือนที่ 2 -น าเสนอวธีิการศึกษา ขั้นตอนและแผนการด าเนินโครงการ 

งวดงานท่ี 2  
รายงานความกา้วหนา้ฉบบัท่ี 1  
(Progress Report 1) 

เดือนที่ 3 

- รวบรวมรายช่ือกลุ่มเป้าหมาย/เปิดรับผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
- ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
- จดัเตรียมบุคลากร ดา้นการอบรม/ติดตั้ง 
- จดัเตรียมและติดตั้งอุปกรณ์ Data Recorder คร้ังท่ี 1   
- ฝึกอบรมและพฒันาการขบัข่ีปลอดภยั จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 50 ราย 
- เบิกจ่ายงบด าเนินงาน 40% 

งวดงานท่ี 3 
รายงานความกา้วหนา้ฉบบัท่ี 2  
(Progress Report 2) เดือนที่ 5 

- จดัเตรียมและติดตั้งอุปกรณ์ Data Recorder คร้ังท่ี 2   
- ฝึกอบรมและพฒันาการขบัข่ีปลอดภยั 
- จ  านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกวา่ 120 ราย 
- จดัเก็บขอ้มูลดว้ยระบบ Data Recorder 
- เบิกจ่ายงบด าเนินงาน 35% 

งวดงานท่ี 4  
รายงานร่างรายงานฉบบัสมบูรณ์  
(Draft Final Report) 

 
เดือนที่ 7 

- จดัเตรียมและติดตั้งอุปกรณ์ Data Recorder คร้ังท่ี 3 
- ฝึกอบรมและพฒันาการขบัข่ีปลอดภยัดว้ยระบบ Data Recorder 
-  จ  านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกวา่ 130 ราย  
-  เบิกจ่ายงบด าเนินงาน 5% 

งวดงานท่ี 5  
ส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์  
(Final Report)  
รายงานส าหรับผูบ้ริหาร 

เดือนที่ 9 - ส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์  
- คู่มือปฏิบติังาน 
-  เบิกจ่ายงบด าเนินงาน 5% 

ตรวจรับ เดือนที่ 10  
สรุปปิดโครงการ เดือนที่ 11  

 
 
    ตวัช้ีวดัผลส ำเร็จที่จะได้รับจำกกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร 

 ภายหลงัจากจบโครงการศึกษาวจิยัและไดผ้ลของการศึกษาภายใตก้ารศึกษาแบบการทดสอบออกมาแลว้คาดวา่ส่ิง
ท่ีกรมการขนส่งทางบกสามารถน าไปด าเนินการเพ่ือสร้างใหเ้กิดการขบัข่ีปลอดภยัเพ่ือส่งเสริมสวสัดิภาพดา้นการขบัข่ี
ปลอดภยัไดด้งัน้ี 

1. สร้างการฝึกอบรมแนวใหม่ท่ีสามารถตอบโจทยใ์หแ้ก่ผูท่ี้ขอต่อใบอนุญาตขบัรถไดทุ้กระดบัซ่ึง
การศึกษาน้ีจะมุ่งเนน้ทางดา้นพฤติกรรมศาสตร์เป็นแกนหลกัโดยมีหลกัสูตรและงานวชิาการรองรับในผลการศึกษาเพื่อหา
แนวทางในการออกเป็นขอ้ก าหนดและนโยบายท่ีสอดคลอ้งกบัการสร้างการขบัข่ีเพ่ือความปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นน
ต่อไป  

2. ไดคู้่มือในการวเิคราะห์ดา้นการประเมินพฤติกรรมการขบัขี่ดว้ยความปลอดภยัมีการประเมินผล มี
ตวัช้ีวดัเป็นขอ้มูลทางสถิติท่ีชดัเจน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสงัคมและวฒันธรรมของการใชร้ถใชถ้นนในประเทศ 
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3. มีหลกัสูตรเฉพาะทางในดา้นการขบัข่ีเพื่อความปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นน โดยปัจจุบนัมีหลกัสูตรท่ี
ผา่นการรับรองจากกระทรวงแรงงานและสถาบนัอุดมศึกษา สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนัและสถาบนันวตักรรมและ
เทคโนโลยซีนัชิโร่ในดา้นการขบัข่ีเพื่อความปลอดภยั 

4. กรมการขนส่งทางบกสามารถน าผลและแนวทางจากการศึกษาวจิยัไปใชก้บัผูป้ระกอบการเพื่อน าผลการ
วเิคราะห์จดัท าเป็นรายงานดา้นสถานการณ์ต่างๆ โดยเฉพาะในกรณีท่ีเกิดอุบติัเหต ุ
 5. กรมการขนส่งสามารถน ารูปแบบท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีน าไปสู่การปรับพฤตกรรมการขบัข่ีและ
สามารถน าขอ้มูลการวเิคราะห์เชิงสถิติจากพฤติกรรมการขบัรถไปเป็นฐานขอ้มูลเพ่ือก าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั
รวมถึงการรณรงคก์ารขบัข่ีเพ่ือความปลอดภยัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

o ประโยชน์ต่อกรมการขนส่งทางบก 
โครงการศึกษาวิจยัน้ีเป็นส่วนเสริมเพ่ือให้ทราบแนวทางในการพฒันาเทคโนโลยีของ GPS ท่ีจะเกิดขั้นในอนาคต โดย
ปัจจุบนัมีรถยนตท่ี์ติดตั้ง GPS เพ่ิมข้ึน(ตามขอ้กฏหมายก าหนด) แต่ความระเอียดในการรับ-ส่งขอ้มูลของ GPS ในปัจจุบนัยงั
มีช่องวา่งบางประการ เช่น การส่งขอ้มูลเป็นแบบค่าเฉล่ียของความเร็ว ซ่ึงส่วนใหญ่การเกิดอุบัติเหตุอาจเกิดข้ึนในเส้ียว
วินาที ซ่ึงเทคโนโลยีใหม่สามารถบอกได้เร็วและแม่นย  ากว่า จึงเป็นการลดการเกิดอุบัติเหตุในเชิงป้องกันล่วงหน้าได ้
(prevention accident cause)  
 

สรุปตวัช้ีวดัผลส าเร็จ 
ผลผลิต : ผลการศึกษาพฤติกรรมการขบัขี่ 9 ดา้น ส าหรับวเิคราะห์พฤติกรรมเส่ียงของผูข้บัรถเป็นรายบุคคล อนัจะ

น าไปสู่การอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัต่อผูข้บัข่ีรถยนตแ์ละผูใ้ชร้ถใชถ้นน 
ดา้นปริมาณ : เกิดตน้แบบการฝึกอบรมแนวใหม่ โดยใชปั้ญญาประดิษฐ์เขา้มามีส่วนร่วมในการอบรม เพ่ือพฒันา

พฤติกรรมของผูข้บัข่ี จ านวนอยา่งนอ้ย 300 คน โดยไม่สูญเสียมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ในการฝึกอบรม 
ด้านคุณภาพ : มีคู่มือปฏิบัติการอบรมแนวใหม่ให้กับกรมการขนส่งทางบก ได้ใช้เป็นตน้แบบในการพฒันา

ทรัพยากรมนุษยด์า้นการขบัขี่ปลอดภยั ส่งเสริมสวสัดิภาพในการท างานและความมัง่คงในการประกอบอาชีพ 
1. ประโยชน์โดยภำพรวม 
1. สามารถพิสูจน์ทราบการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการขบัข่ีท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั ไดเ้ป็นจ านวนมากในระยะเวลา

อนัสั้นดว้ยการน าเทคโนโลยมีาใชเ้พ่ือใหเ้กิดเป็นนิสยัในการขบัข่ีดว้ยความปลอดภยั 
2. สร้างนกัขบัรถมืออาชีพมีความเขา้ใจในการขบัข่ีเพื่อความปลอดภยั จ านวน 300 คน                                     )ง

 3. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั ประหยดังบประมาณในการบริหารจดัการดว้ยนวตักรรมประเทศไทย 4.0 
ใหอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ 

4. ผลท่ีไดรั้บจากการศึกษาสามารถน าไปต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการประยกุตใ์ชน้วตักรรมร่วมกบักระบวนการ
ฝึกอบรมแนวใหม่ร่วมกบัการน า Big DATA มาร่วมกบักระบวนการวเิคราะห์เชิงลึก (Data Analytics) จากลกัษณะของ
พฤติกรรมการขบัรถ 

5. สามารถทราบถึงการขบัขี่เพื่อความปลอดภยัของผูข้บัข่ีเป็นรายบุคคล เพื่อประเมินพฒันาการขบัขี่ใหเ้ป็น
มาตรฐานขบัข่ีประหยดัพลงังานอยา่งถูกเป้าหมายและทนัต่อสถานการณ์ 

6. สามารถอบรมไดแ้บบ Real-Time พร้อมกนัทัว่ประเทศ โดยไม่ท าใหผู้ข้บัขี่เสียเวลาเดินทางมาอบรม เสียงาน
และเสียรายไดจ้ากการท างานปกติ รวมถึงผูป้ระกอบการไม่เสียโอกาสภาคธุรกิจจากการท่ีตอ้งส่งพนกังานขบัรถเขา้อบรม 

7. ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาสามารถน าไปต่อยอด ประยกุตใ์ช ้และใชเ้ป็นขอ้มูลอา้งอิงท่ีสร้างมาตรการส าหรับการขบั
ข่ีเพื่อความปลอดภยัในภาพรวมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็นระบบและตอบสนองนโยบายดา้นการพฒันาก าลงัคน ลดอตัรา
การเกิดอุบติัเหตท่ีุมีสาเหตุตรงมาจากพฤติกรรมการขบัรถ ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม ทนัสมยั และยัง่ยนื 
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2 ประโยชน์เศรษฐกจิ สังคมและภำคประชำชน 
      1. สนบัสนุนใหก้ารขนส่งทางบกสามารถสร้างสวสัดิภาพจากการขบัรถท่ีถูกตอ้ง 
      2. ผูข้บัรถสามารถเขา้รับการฝึกอบรมและพฒันาไดใ้นเวลาท างาน (Online On the Job Training) ซ่ึงเป็น
กระบวนการพฒันาท่ีสามารถใหผู้ป้ระกอบการหรือผูข้บัรถตดัสินใจเขา้ร่วมรับการอบรมไดโ้ดยง่าย เพ่ือเป็นการยกระดบั
และพฒันาการขบัข่ีเพื่อปลอดภยั โดยไม่เสียงาน ไม่เสียเวลา ไม่เสียรายได ้และไม่เสียโอกาสในการประกอบอาชีพ 

3 ประโยชน์ทำงด้ำนรัฐ 
1. ภาครัฐสามารถลดอุบติัเหตใุนการใชร้ถใชถ้นน ลดความบาดเจบ็สูญเสียทั้งชีวติและทรัพยสิ์น ค่าชดเชยต่างๆ 
2. ภาครัฐสามารถสร้างมาตรการและออกเป็นกฎหมายบงัคบัใชเ้พื่อควบคุมการขบัข่ีปลอดภยัอยา่งเป็นระบบ 
3. ยกมาตรฐานทางภาคขนส่งใหเ้ป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 
4. สามารถทราบถึง แนวทางของผูข้บัข่ีเป็นรายบุคคล เพื่อประเมินพฒันาการขบัขี่ใหเ้ป็นมาตรฐานการสร้างการ

ขบัข่ีเพื่อความปลอดภยัอยา่งถูกเป้าหมายและทนัต่อสถานการณ์ 
5. สามารถควบคุมและประเมินผูข้บัข่ีไดด้ว้ยระบบ AI ไม่จ าเป็นตอ้งเสียเวลาการเดินทางมาอบรมในหอ้งเรียน 

 ไม่เสียงำน ไม่เสียเวลำ ไม่เสียรำยได้ ช่วยประหยดังบประมาณภาครัฐ 
6. ผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถน าขอ้มูลไปพฒันาต่อยอดเพ่ือสร้างระบบการขบัข่ีเพื่อความปลอดภยัของประเทศ 

ดว้ยนวตักรรม Thailand 4.0  
 7.กรณีเกิดอุบติัเหตุร้ายแรงสามารถน าขอ้มูลพฤติกรรมการขบัข่ีมาวเิคราะห์และใชเ้ป็นหลกัฐานทางนิติ
วทิยาศาสตร์ได ้
      รำยละเอยีดค่ำใช้จ่ำยและแผนกำรใช้จ่ำยเงนิของโครงกำร 
 งบประมาณท่ีขอรับจดัสรรจากกองทุนฯ  ในระยะเวลา…11.เดือน (ศึกษา 8 เดือน)  เป็นเงินทั้งส้ิน       4,247,200 .
บาท  โดยแบ่งได ้ ดงัน้ี   
1. ค่าจา้งบุคลากรหลกั 

ล าดบั ต าแหน่ง 
คุณวฒิุ
การศึกษา 

ประสบการณ์ 
(ปี) 

จ านวน คน-เดือน อตัรา  จ  านวนเงิน  

1 ผูจ้ดัการโครงการ ปริญญาโท 20 1 8 25,000 200,000 

2 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวเิคราะห์
พฤติกรรมการขบัขี ่

ปริญญาโท 10 1 4 36,000 144,000 

3 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันา
พฤติกรรม 

ปริญญาโท 10 1 4 36,000 144,000 

รวมค่าใชจ่้ายบุคลากรหลกั 488,000 
 

2. ค่าจา้งบุคลากรสนบัสนุน 

ล าดบั ต าแหน่ง จ านวน คน-เดือน อตัรา จ านวนเงิน 

1 ผูช่้วยผูเ้ชียวชาญดา้นการวเิคราะห์พฤติกรรมการขบัข่ี 2 8 30,000 480,000 

2 ผูช่้วยผูเ้ชียวชาญดา้นการพฒันาพฤติกรรม 2 8 30,000 480,000 

3 เลขานุการ 1 8 12,000 96,000 

 
รวมค่าใชจ่้ายบุคลากรสนบัสนุน 1,056,000 
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3. ค่าใชจ่้ายตรง 

ล าดบั รายการ จ านวน หน่วย อตัรา (บาท) 
จ านวนเงิน 
(บาท) 

3.1 ค่ำอบรมและพฒันำ 
    

 

ค่าวทิยากร (4 คนx 8 ชม. X 16 คร้ัง) 
ภาครัฐ 2 คน ภายนอก 2 คน 16 คร้ัง 28,800 460,800 

 

ค่าท่ีพกั  16 คร้ัง 1,500 24,000 

 

ค่าเช่ารถ+น ้ ามนั 16 คร้ัง 3,000 48,000 

 

คู่มือการอบรม 300 คน 50 15,000 

 

ค่าอาหารวา่งผูเ้ขา้อบรม 300 คน 35 10,500 

รวมค่ำใช้จ่ำยค่ำจ้ำงพฒันำระบบ 558,300 

      

ล าดบั รายการ จ านวน หน่วย อตัรา (บาท) 
จ านวนเงิน 
(บาท) 

3.2 ค่ำประชำสัมพนัธ์ 
    

 

ส่ือประชาสมัพนัธ์ นสพ. เวบ็ไซคข์่าว  
เวบ็เพจ 1 คร้ัง 35,000 35,000 

รวมค่ำใช้จ่ำยประชำสัมพนัธ์ 35,000 

3.3 ค่าใชจ่้ายการเก็บขอ้มูล     

 
ค่าเช่าอุปกรณ์,ค่าเช่าเครือข่าย,ค่าเข่าพ้ืนท่ีเก็บขอ้มูล 
(50เคร่ืองx 8เดือน) 300 คน 3,643 1,092,900 

 ค่าติดตั้ง-ร้ือยา้ย 300 คน 2,600 780,000 

รวมค่ำใช้จ่ำยกำรเกบ็ข้อมูล 1,872,900 

3.4 ค่าใชจ่้ายส านกังานและค่าติดต่อส่ือสาร     

 ค่าถ่ายเอกสาร 8 เดือน 1,540 12,320 

 ค่าวสัดุส้ินเปลืองส านกังาน 8 เดือน 2,100 16,800 

 ค่าเช่าส านกังานและสาธารณูปโภค 8 เดือน 5,000 40,000 

รวมค่ำใช้จ่ำยส ำนักงำนและค่ำตดิต่อส่ือสำร 69,120 
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ล าดบั รายการ จ านวน หน่วย อตัรา (บาท) จ านวนเงิน (บาท) 

3.5 
 

ค่าจดัท ารายงาน และเอกสารผลการศึกษา 
รายงานเร่ิมตน้การศึกษา  (Inception  Report ) 20 ชุด 500 10,000 

 รายงานความกา้วหนา้ฉบบัท่ี 1 (Progress Report 1) 20 ชุด 500 10,000 

 รายงานความกา้วหนา้ฉบบัท่ี 2 (Progress Report 2) 20 ชุด 500 10,000 

 รายงานร่างรายงานฉบบัสมบูรณ์ (Draft Final Report) 20 ชุด 500 10,000 

 รายงานฉบบัสมบูรณ์ (Final Report) + CD 20 ชุด 1,000 20,000 

 รายงานส าหรับผูบ้ริหาร + CD 20 ชุด 500 10,000 

 ค่าท าวดีีทศัน ์ 2 , 4, 7 นาที 1 ชุด 97,880 97,880 

 รวมค่าจดัท ารายงานและเอกสารผลการศึกษา 167,880 

 รวมค่าใชจ่้ายตรง (3.1)+(3.2)+(3.3)+(3.4)+(3.5) 2,703,200 

รวมค่ำใช้จ่ำยทั้งหมดของโครงกำร (บุคลำกรหลกั+บุคลำกรสนับสนุน+ค่ำใช้จ่ำยตรง) 4,247,200 
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      แผนกำรใช้จ่ำยเงนิของโครงกำร 
  

(ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการ) 

งวดท่ี รายการท่ีเบิก – จ่าย จ านวนเงิน (บาท) เง่ือนไข 

งวดท่ี  1 เบิกเงินล่วงหนา้  

15 % 

• ค่าบุคลากรหลกั 

• ค่าบุคคลากรสนบัสนุน 

• ค่าใชจ่้ายตรง 

637,080 • ลงนามในขอ้ตกลง 
 

รวมงวดท่ี 1  637,080  

งวดท่ี  2  เบิก  40 % • ค่าบุคลากรหลกั 

• ค่าบุคคลากรสนบัสนุน 

• ค่าใชจ่้ายตรง 

1,698,880 รายงานความกา้วหนา้    

ฉบบัท่ี 1  

(Progress Report  1 ) 
 

รวมงวดท่ี 2  1,698,880  

งวดท่ี 3 เบิก 35 % • ค่าบุคลากรหลกั 

• ค่าบุคคลากสนบัสนุน 

• ค่าใชจ่้ายตรง 

1,486,520 รายงานความกา้วหนา้    

ฉบบัท่ี 2  

(Progress Report  2 ) 
 

รวมงวดท่ี 3  1,486,520  

งวดท่ี 4 เบิก   5 % • ค่าบุคลากรหลกั 

• ค่าบุคคลากสนบัสนุน 

• ค่าใชจ่้ายตรง 

212,360 รายงานร่างรายงานฉบบั
สมบูรณ์  

(Draft Final Report) 

รวมงวดท่ี 4  212,360  

งวดท่ี 5 เบิก  5 % • ค่าบุคลากรหลกั 

• ค่าบุคคลากสนบัสนุน 

• ค่าใชจ่้ายตรง 

212,360 รายงานฉบบัสมบูรณ์  

(Final Report  ) 
รายงานส าหรับผูบ้ริหาร 

รวมงวดท่ี 5  212,360  

รวม 5 งวด   4,247,200  
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      องค์กรและกำรบริหำร 
 จะตอ้งระบุรายละเอียดต่าง ๆ ดงัน้ี 
 ก.  เจา้ของโครงการ สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั  
      ผูอ้  านวยการโครงการ นายพสุพฒัน์  สมัมากสิพงศ ์ รองผูอ้  านวยการส านกัวจิยัและการบริการวชิาการ   
 ข.  องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
 •  ดา้นเทคนิค  สถาบนันวตักรรมและเทคโนโลยซีนัชิโร่ 
      นายชินดนยั แซ่เจ่า 
 •  ดา้นวจิยัพฒันา....................(ถา้มี) 
 •  ดา้นอ่ืน ๆ ...........................(ถา้มี) 
 ค.  รายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอนและแนวทางในการบริหารโครงการ 
 ง.  แผนผงัแสดงความสมัพนัธ์ขององคก์รและการบริหารองคก์รซ่ึงระบุผูรั้บผดิชอบในแต่ละสายงาน  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรศึกษำวจิยั 
โครงการศึกษาพฤติกรรมการขบัรถยนต ์9 ดา้นผา่นเทคโนโลย ี 
Data Recorder:Digital Tachograph เพื่อสร้างความปลอดภยั 

คณะทีป่รึกษำ 
นายอรรถการ ตฤษณารังสี 

ฝ่ำยบริหำร 
ผศ.วฑิูรย ์อบรม 

ฝ่ำยกำรเงนิและบญัชี 
นส.ขนิษฐา อินทร์สวรรค ์

ฝ่ำยอบรมประชำสัมพนัธ์ 
นายชินดนยั แซ่เจ่า 

ฝ่ำยตดิตำมและประเมนิผล 
ดร.ฑรรชนก ประภาสวสัด์ิ 

ผู้อ ำนวยกำรโครงกำร 
นายพสุพฒัน์  สมัมากสิพงศ ์  
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ประวตัแิละประสบกำรณ์ของผู้รับผดิชอบโครงกำร 
 ระบุรายช่ือพร้อมทั้งประวติัการท างานของบุคลากรหลกัท่ีร่วมท าการศึกษาวจิยั  และประวติัการท างานของนกัวจิยั
แต่ละบุคคล 

ประวตัิและประสบกำรณ์ของบุคคลกรหลกัของโครงกำร 
1. ผู้อ ำนวยกำรโครงกำร : นำยพสุพฒัน์  สัมมำกสิพงศ์   
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2. ฝ่ายบริหาร 
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3. ที่ปรึกษาโครงการ 
  

 ช่ือ - นำมสกลุ  นายอรรถการ ตฤษณารังสี 
 

ต ำแหน่งปัจจุบนั       ประธานสถาบนันวตักรรมและเทคโนโลยซีนัชิโร่  
 
หน่วยงำนและทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อได้สะดวก  
หน่วยงาน:  สถาบนันวตักรรมและเทคโนโลยซีนัชิโร่ 
สถานท่ีติดต่อ: 268  ถนนช่างอากาศอุทิศ  แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง  
  กรุงเทพมหานคร 10210 
หมายเลขโทรศพัท:์ 02-565-9324 
โทรศพัทมื์อถือ:  081-554-4567 
E-mail:  arthakarn@wcs-thailand.com 

 
ประวตักิำรศึกษำ 
- พ.ศ. 2548 ปริญญาโท   คณะคณะรัฐศาสตร์  มหาวทิยาลยัรามค าแหง    
- พ.ศ. 2551 ปริญญาตรี   คณะนิติศาสตร์   มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
- พ.ศ. 2545 ปริญญาตรี   คณะรัฐศาสตร์    มหาวทิยาลยัรามค าแหง    

 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
ปัจจุบนั - ประธานสถาบนันวตักรรมและเทคโนโลยซีนัชิโร่ 

- ประธานอนุกรรมการการอาชีวศึกษาดา้นการอาชีวศึกษาเอกชน 
   - คณะกรรมการสภาการศึกษา ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 
   - คณะกรรมการกรอบคุณวฒิุแห่งชาติ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 
   - คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
   - คณะกรรมการสถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั 

- รองประธานคณะกรรมการพฒันาการศึกษา หอการคา้ไทย 
- นกัวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการการพาณิชย ์การอุตสาหกรรมและการแรงงาน (สนช.) 
- ท่ีปรึกษาสมาคมหนงัสือพิมพส่์วนภูมิภาคแห่งประเทศไทย 
- คณะกรรมการบริหารโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวติของนกัเรียนในโรงเรียนท่ีดอ้ยโอกาส          
  ส านกังานรองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก ประจิน จัน่ตอง) 

อดีต        - คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน สงักดัส านกังานประกนัสงัคม 
             - ประธานด าเนินการโครงการอาชีวะ “สร้างคนดี มีอาชีพ” ส านกังานคณะกรรมการการ อาชีวศึกษา 
               - ประธานอนุกรรมการอาชีวศึกษาดา้นการก าหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตและแผนพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษา  
                  แต่งตั้งโดยคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
               - รองประธานคณะกรรมการโครงการศึกษาการจดัตั้งสถาบนัเทคโนโลยอีาชีวศึกษาไทย-ญ่ีปุ่นส านกังาน 
                  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- รองประธานคณะอนุกรรมการพฒันาระบบทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ ส านกังานรับรอง 
   มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (สมศ.) 
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อดีต - กรรมการคณะกรรมการท่ีปรึกษาการขบัเคล่ือนกรอบคุณวฒิุแห่งชาติ ส านกังานเลขาธิการ สภาการศึกษา 
   - กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการก ากบันโยบายดา้นรัฐวสิาหกิจ (กนร.) ส านกันายกรัฐมนตรี 

- ผูท้รงคุณวฒิุใหค้  าปรึกษา แนะน า จดัท าแผนปรับบทบาทและแผนฟ้ืนฟกูารเงินของรัฐวสิาหกิจ แก่ส านกังาน 
   คณะกรรมการนโยบายดา้นรัฐวสิาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลงั 
- ผูพิ้พากษาสมทบศาลแรงงานกลางรุ่นท่ี 22 
- คณะกรรมการค่าจา้งแห่งชาติ  รุ่นท่ี 17  กระทรวงแรงงาน 

 
เคร่ืองรำชอสิริยำภรณ์  
 -  28   กนัยายน 2560 ไดรั้บพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อนัเป็นท่ีเชิดชูยิง่จตัุรถาภรณ์ชา้งเผือก 
 -  17   กมุภาพนัธ์ 2557 ไดรั้บพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อนัมีเกียรติยศยิง่จตัุรถาภรณ์มงกฎุไทย 
 -  12   ธนัวาคม   2551 ไดรั้บพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อนัมีเกียรติยศยิง่เบญจมาภรณ์มงกฎุไทย 
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4. ฝ่ายติดตามและประเมินผล 
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5. ฝ่ายการเงินและบัญชี 
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6. ฝ่ายอบรมประชาสัมพันธ์ 
นายชินดนยั  แซ่เจ่า 
วนัเดือนปีเกิด : 6 มีนาคม 2520 อาย ุ: 42 ปี 
ท่ีอยู ่:  222/203 ม.4 ต.บางพลีใหญ่ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 
โทรศพัท ์: 0-2565-9324-5 โทรศพัทมื์อถือ: 086-3535-3515 Fax: 0-2565-9327 
E-mail : chin@wcs-thailand.com 
กำรศึกษำ 
-      2540 – 2542 ปริญญาตรี การจดัการอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล    
-      2538 – 2540 ปวส. ช่างยนต ์วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 
-      2535 – 2538 ปวช. ช่างยนต ์โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 
 

ประวตักิำรท ำงำน 
-      พ.ศ. 2545 – ปัจจุบนั หวัหนา้ฝ่ายบริการ บริษทั ดบับลิว.ซี.เอส.ซนัชิโร่ (ประเทศไทย) จ ากดั 
-      พ.ศ. 2547 – ปัจจุบนั อาจารยส์อนฝึกอบรม ประจ าสถาบนันวตักรรมและเทคโนโลยซีนัชิโร่ 
-      พ.ศ. 2561 – ปัจจุบนั นกัวจิิจยัสมทบ สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั 
 

ประวตักิำรฝึกอบรม 
-      อบรม K SME Care รุ่นท่ี 8 
-      อบรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน    
-      Mix/Max Welder CAR-O-LINER 
-      Spot Welder CAR-O-LINER 
-      การตรวจวดัความเสียหายของตวัถงัรถยนตร์ะบบวดั 3 มิติ CAR-O-LINER 
-      การตรวจวดัความเสียหายของตวัถงัรถยนตร์ะบบวดัคอมพิวเตอร์ CAR-O-LINER 
-      การซ่อมตวัถงัรถยนตแ์บบอลูมิเนียมของรถ BMW (CAR-O-LINER) 
-      BMW Body repair participants Training 
-      HSS and Die Cast Aluminium 
 

ประวตักิำรเป็นวทิยำกร 
- 2542 – 2560 วทิยากรฝึกอบรม “ผูบ้ริหารงานตวัถงัและสีรถยนตร์ะดบั 2 และระดบั 3” ของ บริษทั โตโยตา้ มอเตอร์ 

ประเทศไทย จ ากดั 
- 2559 – 2560 วทิยากรบรรยาย ใหก้บับุคลากร บริษทั โตโยตา้ มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากดั เร่ือง “การวเิคราะห์ความ

เสียหายรถซ่อมหนกั” 
ต ำแหน่งอ่ืนๆ 
ปัจจุบนั    -       เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั (จป.) ISO 

-        คณะอนุกรรมการอตัราค่าจา้งมาตรฐานฝีมือ กลุ่มอุตสาหกรรมช้ินส่วนและอะไหล่ยานยนต ์และกลุ่ม 
         อุตสาหกรรมยานยนต ์

อดีต         -       คณะอนุกรรมการอตัราค่าจา้งมาตรฐานฝีมือ กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต ์ปี 2558 
-       เหรัญญิก ชมรมช่างยนตอ์าสา วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ พ.ศ. 2539 

 

อ่ืนๆ 
- รับเขม็เคร่ืองหมายพระปรมาภิไธยยอ่ ปปร. เม่ือ 30 มกราคม 2550 
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